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RESUMO

A educacdo especial permeia por todos os niveis e modalidades do ensino. Propomo-nos
entdo investiga-la no &mbito da Educacgéo Profissional Tecnoldgica (EPT), a fim de desvendar
como se da o processo de criacdo, implementacdo, estruturacdo e funcionamento dos NAPNE,
no Instituto Federal Goiano (IF Goiano). Além disso, objetivamos identificar os problemas,
obstaculos e entraves que os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) encontram em sua implantacdo e na efetivacdo da
inclusdo socioeducacional, no Instituto Federal Goiano. O NAPNE é formado por comissédo
de tem como finalidade implantar, estimular e implementar a¢6es inclusivas dentro e fora dos
Institutos Federais. Funciona como setor consultivo dentro da Reitoria, ligado a Pro-Reitoria
de Ensino, e como setor de assessoramento aos docentes, alunos (com deficiéncia,
necessidade educacional ou necessidade especifica), pais/responsaveis e demais servidores em
cada campus. Para realizar essa investigacdo dispomos de um estudo de caso, com enfoque
qualitativo divididos em trés momentos: pesquisa exploratoria, pesquisa documental e
pesquisa de campo. Para tal, inicialmente realizamos estudo do contexto histérico da EPT e da
inclusdo no Brasil até a implantacdo dos NAPNE no Instituto Federal Goiano, bem como uma
revisdao da literatura sobre esses Nucleos até o corrente ano. Depois concretizamos uma
pesquisa exploratéria nos 12 campi do IF Goiano, e na sequéncia, pesquisa documental
fazendo uma varredura nos seus documentos legais que abranjam a inclusdo e os NAPNE. A
pesquisa de campo se deu em (2) dois campi do IF Goiano, aplicando questionario misto
(Google Forms) com 13 professores e aberto com (6) seis pais/responsaveis dos alunos com
necessidades educacionais especificas atendidos pelo Nucleo. Ademais, aplicamos entrevista
semiestruturada com (2) duas coordenadoras do NAPNE do Campus A e Campus B, que
compunham a amostra. Diante disso, identificamos que havia uma falta de visibilidade do
NAPNE e das acdes realizadas por ele no IF Goiano, além de barreiras que esse Nucleo
encontra para realizar as atribui¢cdes que lhe cabem. Pensando nisso, elaboramos um produto
educacional (Caderno do NAPNE) que pudesse de alguma forma colocar o0 NAPNE em
evidéncia, a0 mesmo tempo em que revelasse seus obstaculos e igualmente acdes que cada
membro da comunidade escolar poderia realizar para superar esses empecilhos. O Caderno do
NAPNE foi previamente avaliado por 12 servidores e responsaveis legais no IF Goiano, por
meio de formulario online com 10 questdes fechadas, elaborado com base nos eixos para
andlise e construcdo de mensagens educativas de Kaplun. Posteriormente, sua aplicacdo se
deu no Campus A e Campus B, na qual participaram 45 pessoas, entre docentes,
pais/responsaveis, profissionais do NAPNE e demais servidores a que se teve acesso, todos 0s
participantes responderam um questionario em escala no modelo Likert. Foi possivel, com
este estudo, elencar os obstaculos que os NAPNE tém enfrentado nos a&mbitos: institucional,
administrativo, educacional e familiar, a0 mesmo tempo estabelecer as possibilidades de
superagOes destes. Além disso, acreditamos que o Caderno do NAPNE pdde proporcionar
maior visibilidade as a¢cGes do Ndcleo, bem como a ampliagdo dos conceitos que aos leitores
tinham a respeito do NAPNE, também, esclarecer que a inclusdo é uma agdo conjunta de
todos os membros da comunidade escolar e ndo uma acdo isolada nesse Nucleo.

Palavras-chave: Inclusdo. Educacéao Profissional Tecnologica. TEC NEP. NAPNE. Instituto
Federal Goiano.




ABSTRACT

Special education goes through all levels and modalities of education. In this research, we
propose to study it in the context of Technological Professional Education (TPE) - Educacao
Profissional Tecnoldgica, in order to clarify how the process of creation, implementation,
structuring and operation of NAPNE is done at the Goiano Federal Institute (IF Goiano).
Bisides that, we aim to identify the problems, obstacles and issues that the Center of
Assistance to People with Specific Educational Needs (Ndcleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE) encounter in their implementation and
in the realization of socio-educational inclusion, at the Goiano Federal Institute. NAPNE is
formed by a committee whose purpose is to implement and stimulate inclusive actions inside
and outside the Federal Institutes. It works as an advisory sector within the Rectory, linked to
the Dean of Teaching, and as an advisory sector for teachers, students (with disabilities,
educational needs or specific needs), parents/guardians and other civil servants on each
campus. In order to carry out this investigation, a case study was conducted, with a qualitative
approach divided into three moments: exploratory research, documentary research and field
research. Initially, we conducted a study of the historical context of TPE and inclusion in
Brazil until the implementation of NAPNE at the Federal Institute, as well as a review of the
literature on these centers until this year. Thereafter, we carried out an exploratory survey on
the 12 IF Goiano campuses, and then documentary research by scanning their legal
documents covering inclusion and the NAPNE. The field research took place in (2) two IF
Goiano campuses, applying a mixed questionnaire (Google Forms) with 13 teachers and open
with (6) six parents/guardians of students with specific educational needs attended by the
Center. In addition, we conducted a semi-structured interview with (2) two NAPNE
coordinators from Campus A and Campus B, who were part of the sample. Thus, we
identified that there was a lack of visibility of NAPNE and the actions taken by it in IF
Goiano, as well as barriers that this Center encounters to perform the attributions that are its
responsibility. With this in mind, we designed an educational product (NAPNE Notebook)
that could somehow highlight NAPNE while revealing its obstacles and equally actions that
every member of the school community could take to overcome these obstacles. NAPNE's
Notebook was previously evaluated by 12 officials and legal guardians at IF Goiano, through
an online form with 10 closed questions, elaborated based on the axes for analysis and
construction of Kapllin's educational messages. After that, the application took place at
Campus A and Campus B, in which 45 people participated, including teachers,
parents/guardians, NAPNE professionals and other civil servants, all participants answered a
scale questionnaire in the Likert model. It was possible, with this study, to list the obstacles
that NAPNE have faced in the institutional, administrative, educational and family spheres, at
the same time to establish the possibilities of overcoming them. Therefore, we believe that the
NAPNE’s Notebook could provide greater visibility to the Center actions, as well as the
expansion of the concepts that readers had about NAPNE, also clarifying that inclusion is a
joint action of all members of the school community and not an isolated action.

Keywords: Inclusion. Technological Professional Education. TEC NEP. NAPNE. Instituto
Federal Goiano (Goiano Federal Institute).
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INTRODUCAO

Atualmente, diferencas fisicas, culturais, sociais, étnicas, religiosas, de género, enfim,
a diversidade humana esta cada vez mais em destaque na sociedade. Com as tecnologias de
informacdo e comunicacgdo é possivel ter acesso a essas diversidades com maior facilidade e
intensidade. O acesso a essas distingdes € condicdo imprescindivel para se entender como
compreendemos 0 mundo e a nés mesmos. Assim, é possivel promover uma reflexdo critica
sobre o que se considera “normal” e o que se considera “diferente”, consequentemente
proporciona uma inclusao social e atitudinal.

Diante deste panorama em que se busca a inclusdo consideramos necessario tratar,
primeiramente, sobre as terminologias utilizadas nesta area do conhecimento, e em especifico
neste estudo. Comungamos das concepgOes de Sassaki (2002) que defende o desuso das
palavras “deficiente”, “portador” e “especial”, por estas carregarem historicamente um
sentido pejorativo e preconceituoso. Neste estudo, optamos por utilizar a nomenclatura Pessoa
com Necessidades Educacionais Especificas (PNEE) abrangendo as pessoas com deficiéncia
(comprovada por laudos médicos ou clinicos), com transtornos neuroldgicos (com Dislexia e
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade) e com dificuldades de aprendizagem,
podendo esta ser advinda de uma desordem metodoldgica ou psicoldgica. Sendo essa também
a terminologia adotada pelo Instituto Federal Goiano, em sua politica de inclusdo.

A inclus@o no ambito educacional, também, estd em voga nos meios de comunicacao e
na literatura. O antigo modelo de educacdo had algum tempo, jA& mostrava sinais de
esgotamento, e por isso, novas conexdes vém surgindo. Logo, atender as diferentes
necessidades dos alunos matriculados na rede publica de ensino, de forma responsavel é,
certamente, um dos maiores desafios que instituicdes escolares vém enfrentando. De acordo
com Minetto (2012), o paradigma de uma educacdo realmente inclusiva vem alcan¢ando um
espaco significativo no cenério da educagdo mundial.

Por este motivo, o Programa de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP) foi implantado na Rede
Federal de Educagdo Tecnoldgica, em meados de 2000. A proposta foi desenvolver uma
politica publica inclusiva sobre a¢bes que criem condi¢cBes de acesso, permanéncia e saida
com sucesso de alunos com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) nos cursos de

formacéo inicial e continuada, técnico e tecnoldgico. De acordo com Nascimento e Portes
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(2016, p. 84), a institucionalizagcdo do TEC NEP, possibilitou a quebra de alguns paradigmas
e a desmistificacdo do atendimento educacional na rede publica e essas instituicdes se
tornaram “mais humanizadas”. Passando assim, a ser referéncia para outros sistemas de
ensino.

Atualmente, a inclusdo na Rede Federal é estruturada por meio do Ndcleo de Apoio
Pedagdgico e Inclusdo Social (NAPIS) composto por um conjunto de demais setores
relacionados as politicas de inclusdo nos campi. Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) é um deles. Formado por um grupo com
constituicdo multidisciplinar podendo ser constituido por - pedagogo, psicélogo, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), professores com diversidades de formagéo, técnico em
assuntos educacionais, assistente de alunos, etc. Seus membros tém a responsabilidade de
tracar estratégias inclusivas para estudantes com necessidades educacionais especificas
promovendo acolhimento, avaliacdo e assessoramento. Além disso, é de responsabilidade
desse grupo 0 assessoramento aos gestores para que medidas de acessibilidade no &mbito
arquiteténico, pedagogico, psicoldgico e atitudinal sejam concretizadas (MEC, 2006).

Com isso, o objetivo maior deste trabalho de pesquisa é investigar como se da o
processo de criagdo, implementagéo, estruturacdo e funcionamento dos NAPNE, no Instituto
Federal Goiano (IF Goiano). Objetivamos, também: identificar os problemas, obstaculos e
entraves que os NAPNE encontram na efetivagdo da incluséo socioeducacional no &mbito da
Educacao Profissional Tecnoldgica; realizar estudo exploratério, nos doze campi do, a fim de
identificar a estruturacdo e organizacdo atual dos NAPNE, além informacdes fornecidas pelo
NAPIS, na Reitoria; examinar documentos da politica de inclusdo (Plano de Desenvolvimento
Institucional, Regimentos Internos, ResolucGes e Portarias) em dois campi que compdem a
amostra a fim de identificar o que se propde em relacdo aos NAPNE; elaborar um produto
educacional (Caderno do NAPNE), em um trabalho conjunto com os coordenadores dos
NAPNE, a fim de mitigar os possiveis problemas encontrados durante a pesquisa de campo.

Partimos do pressuposto de que haja uma distingdo na implantacdo, estruturagdo e
funcionamento entre os NAPNE dos campi do Instituto Federal Goiano. Tais ideias sé@o
advindas da experiéncia da prépria pesquisadora enguanto membro de um Ndcleo de
Atendimento em uma instituicdo privada de Ensino Superior. Mesmo se tratando de um setor
privado, nossa experiéncia na area, face as dificuldades vivenciadas, nos impulsionou nessa

investigacdo. Dessa forma, acreditamos que alguns desses Nucleos estdo j& bastante
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estruturados’ enquanto que outros ainda estdo em fase de implantacéo. Essa pressuposicdo
permeia, também, entre os obsticulos que os NAPNE podem estar encontrando em seu
funcionamento, sejam eles advindos dos alunos, dos docentes, das politicas internas, ou da
familia.

Justificamos que este Estudo pode trazer, para o campo socioeducacional e
econdmico, beneficios para a inclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especificas. Isso, porque o NAPNE é um dos responsaveis por conduzir o processo de
insercdo desses sujeitos na sociedade e no mundo de trabalho. Além disso, os resultados que
poderdo ser encontrados durante esta pesquisa, bem como aqueles posteriores a criacao e
implantacdo do Produto Educacional, poderdo anunciar e/ou ampliar os conhecimentos
cientificos ja existentes sobre esses Nucleos e a inclusdo das PNEE. Entendemos, também,
que a devolutiva as instituicdes escolares e aos sujeitos participantes seja de suma importancia
para a concretizacdo de uma pesquisa cientifica.

E é nessa visao de buscar acdes mais efetivas para inclusdo, proposta por este Estudo,
que levantamos os seguintes problemas: Como se da o processo de criagdo, implementacéo,
estruturacdo e funcionamento dos NAPNE, do Instituto Federal Goiano? Quais os empecilhos
encontrados na sua implantacdo, organizagdo, funcionamento, e como superar esses
obstaculos para uma inclusdo socioeducacional mais efetiva?

Pretendemos esclarecer melhor a essas e outras questdes com este Estudo que se
organiza em quatro capitulos:

No primeiro, realizamos um levantamento histérico da Educacdo Profissional
Tecnoldgica (EPT) e do surgimento da educacdo especial no Brasil. Fizemos uma conexao
entre este e aquele de modo a compreender a importancia da inclusdo no ambito da EPT,
justificando a implantacdo dos NAPNE.

No segundo capitulo, elaboramos uma revisdo da literatura sobre a inclusdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Analisamos livros, dissertacfes, teses, artigos e outros
textos que abrangem a temética. O foco foi localizar escrituras que discutiam sobre os
NAPNE, sua estrutura, seu funcionamento, bem como, os obsticulos e superagdes
encontrados pelos profissionais que atendem nesses Nucleos.

O Capitulo 3 é composto pelos procedimentos metodologicos utilizados para a

pesquisa aqui desenvolvida. Nele foram descritos a caracterizacdo do estudo, os instrumentos

! Considera-se como “estruturado” aquele Nicleo formado por comissdo estabelecida por meio de Resolugdo
pelo Diretor do campus e que cumpram com 0s requisitos estabelecidos pela Resolugdo n° 024 de 01 de margo
de 2013, inclusive estabelecido em uma sala especifica para os atendimentos.
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de coleta de dados utilizados, descrigdo dos sujeitos participantes com os critérios de inclusdo
e exclusdo, as demandas éticas levadas em consideracao, descricdo do Produto Educacional
(Caderno do NAPNE), bem como os meios de avaliacédo e aplicacdo utilizados.

Os Resultados e Discussdes estdo no Capitulo 4. Dividimos este em seis partes, de
acordo com o tipo de investigacdo e instrumento de coleta de dados realizados. 1) anélise do
estudo exploratério; 2) andlise da pesquisa documental; 3) andlise do questionario com
professores; 4) analise do questionario com pais/responsaveis; 5) analise das entrevistas com
coordenadoras do NAPNE; 6) aplicacao e avaliagdo do produto educacional.

Na sequéncia, seguem as Consideragdes Finais, as Referéncias empregadas, bem como
0s Apéndices construidos e Anexos utilizados. Ressalta-se que o Produto Educacional
(Caderno do NAPNE) esta localizado no Apéndice F, desta Dissertacdo. Ao mesmo tempo, é

um texto independente sendo utilizado separadamente desta Pesquisa.
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CAPITULO 1 — NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE) NO

CONTEXTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Nesta secdo serdo descritos os contextos histéricos da educacgdo profissional no Brasil
e especificamente no estado de Goids. Posteriormente adentraremos no surgimento da
Educacdo Especial e sua relevancia para a insercdo no mundo do trabalho. Na sequéncia,
discutiremos sobre a inclusdo nos Institutos Federais por meio do Programa de Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizagédo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC
NEP) até a regulamentacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE), nomeadamente no Instituto Federal Goiano.

1.1 CONTEXTO HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

A educacao profissional, no Brasil, remota aos tempos da colonizac¢do portuguesa. De
acordo com Fonseca (1961, p. 68), os habitantes habituaram-se a ver “aquela forma de
ensino” como pertencente as classes mais baixas (indios e escravos). Esses sdo considerados
pelo autor como os primeiros aprendizes de oficios, ou seja, era ensinado a eles o trabalho
bracal e manual.

O mesmo autor explica ainda que a preocupa¢do com uma formacdo mais formal e
certificada por meio de documentos comprobatdrios se seu devido ao advento da exploracdo
do ouro em Minas Gerais. A criagdo das Casas de Fundicdo e de Moeda trouxe a exigéncia de
uma formacao especifica para o trabalho. Estabeleceram, entdo, que os aprendizes passassem
por uma capacitacdo de cinco a seis anos e uma avaliagcdo de suas habilidades por uma banca.
Nesse periodo, com a ajuda dos chefes de politica se recrutava presos ou pessoas pelas ruas, e
as encaminhavam para os Centros de Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da Marinha no
Brasil.

O governo portugués, em 1785, temendo que o Brasil se tornasse uma nagéo
independente proibiu a existéncia de fabricas no pais. Acreditavam que a auséncia de fabricas
manteria certa dependéncia dos brasileiros a Colénia. Com isso, o desenvolvimento

tecnoldgico da regido ficou estagnado (GARCIA, 2000).
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A autora supracitada acrescenta ainda que foi em meados dos anos de 1800 em diante
que houve avanco com relacdo a educagdo profissional. Nesse periodo, foram criadas “casas”
que ofereciam instrucdo primaria, e juntamente com elas oficios como: tipografia,
encadernacdo, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria, etc. Os maiores beneficiarios eram
criancas e jovens de classes mais baixas da populacao.

Segundo Garcia (2000), nesse mesmo periodo, D. Jodo VI cria o Colégio das Fébricas,
apos a chegada da Familia Real portuguesa ao Brasil. No entanto, esse estabelecimento tinha
como objetivo atender a educacdo dos artistas e aprendizes vindos de Portugal, excluindo de
certa forma os brasileiros da classe trabalhadora. Revogou-se o alvara citado anteriormente e,
com isso, 0 numero de fabricas no territorio brasileiro aumentou, principalmente depois do
final do Periodo Imperial e com o fim da escraviddo. Exigiam-se cada vez mais pessoas
capacitadas para se trabalhar nessas industrias.

Foi entdo que o governador do Rio de Janeiro, Nilo Procopio Pecanha, aprovou o
Decreto n° 787, de 11 de setembro de 1906. O documento estabelecia a criacdo de quatro
escolas profissionais “Instaladas nas cidades de Campos, Petropolis, Niterdi e Paraiba do Sul,
as trés primeiras escolas tinham como programa imediato o ensino de carpintaria, marcenaria,
sapataria e alfaiataria, e a tltima o ensino agricola” (SOARES, 1981, p. 70). Além dessas, o
autor ainda cita profissdes como: correeiro, seleeiro, funileiro, bombeiro, sericultor, apicultor
e jardineiro.

Ainda nesse ano, uma quinta escola profissional, voltada para o ensino agricola foi
criada nesse mesmo estado, pelo Decreto n° 1.008, de 15 de dezembro de 1906, no municipio
de Rezende. Esse periodo foi marcado pela consolidagdo do ensino técnico-industrial no
Brasil. No entanto, Alfredo Backer, sucessor de Nilo Pecanha, extinguiu as escolas
profissionais de Campos e Petrépolis, pelo Decreto n° 1.063, de 27 de dezembro de 1907, com
a alegacdo de que eram quase nulas "a renda proveniente de suas oficinas e inaproveitaveis
para 0 consumo dos estabelecimentos do estado a que se destinavam os artigos produzidos
durante esse tempo” (SOARES, 1981, p. 71).

Nessa época, 0s cursos de ensino pratico elementar de inddstria eram chamados de
preparatdrio (eram ofertadas gradativamente as matérias da instrugdo primaria elementar) e
técnica (compreenderia duas secOes: ensino e aplicacdo). Sendo destinados a alunos com
idade acima de 14 anos e passaram a aceitar as mulheres, oferecendo-lhes cursos como:
tipografia, litografia e gravura, relojoaria, telégrafos e correios, papelaria, fabrico de vidros,
preparo de tecidos (SOARES, 1981).
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Fonseca (1961) explica que o ensino profissionalizante comecou a alcangar as classes
mais baixas. Isso porque foram criados internatos de ensino profissional admitindo menores
desamparados, insubordinados ou que fossem pegos em situacdo de risco pelas ruas. Nesse
sentido, em 1874, foi criado o Asilo de Meninos Desvalidos, no Rio de Janeiro, pelo Ministro
do Império Jodo Alfredo Correia de Oliveira. A ideia era recolher e educar criangas de ambos
0S sexos com idade de seis (6) a 12 anos. No entanto, ndo eram aceitos aqueles que
apresentavam defeitos fisicos que os impedissem de estudar ou aprender os oficios que Ihes
eram ofertados. Entdo, em 1894, essa instituicdo passou a ser chamada de Instituto
Profissional e atendia exclusivamente criangas em situagao de pobreza.

Nilo Procopio Pecanha, antes governador do Rio de Janeiro, assumiu a presidéncia da
Republica, apds a morte de Afonso Pena, em 1909. Nesse mesmo ano, ele assina o Decreto n®
7.566, de 23 de setembro, que estabelece a criacdo de mais 19 “Escolas de Aprendizes
Artifices”, em diferentes estados, destinadas ao ensino profissional, primario e gratuito.

Podemos verificar essa abrangéncia na Figura 1 apresentada a seguir.

Figura 1 - Abrangéncia da Rede Federal em 1909
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Fonte: Portal MEC (2009, p. 03).

O Congresso Nacional aprovou, em 1927, o Projeto de Fidélis Reis (nome do
deputado mineiro criador do projeto de lei) que previa a oferta obrigatéria do ensino
profissional no pais. Sua concep¢do foi de suma importancia para o entendimento de uma
escola de formacdo critica e moralizadora, transpassando a instrugéo técnica. No entanto, foi a
partir da Constituicdo Federal brasileira, de 1937, que ensino técnico, profissional e industrial,

foi pela primeira vez, tratado com maior destaque:
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A infancia e & juventude, a que faltarem os recursos necessarios a educagio em
instituigdes particulares, é dever da Nacédo, dos Estados e dos Municipios assegurar,
pela fundacdo de instituicbes publicas de ensino em todos 0s seus graos, a
possibilidade de receber uma educacdo adequada as suas faculdades, aptidGes e
tendencias vocacionaes.

O ensino prevocacional profissional destinado as classes menos favorecidas €, em
materia de educacdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a esse
dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos
Estados, dos Municipios e dos individuos ou associagcGes particulares e
profissionaes.

E’ dever das industrias e dos syndicatos economicos crear, na esphera da sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou de
seus associados. A lei regularad o cumprimento desse dever e os poderes que caberao
ao Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a Ihes
serem concedidos pelo poder publico (PORTO, 2012, Artigo 129, p. 84 [texto
original da Constituicdo Federal de 1937]).

Nota-se no trecho retirado originalmente da Constituicdo de 1937, que se dedicou um
artigo inteiro ao estabelecimento e reconhecimento do ensino profissional. No primeiro
pardgrafo deixa claro que essa modalidade € destinada aos mais desfavorecidos. Ja no
segundo, estabelece que é dever do Estado, estados e municipio a oferta do ensino pre-
vocacional. No terceiro, estende essa responsabilidade as industrias e sindicados que devem
oferecer, aos filhos dos funcionarios, essa possibilidade de profissionalizagdo. Assim, nesse
mesmo ano, foi assinada a Lei n® 378, de 13 de janeiro de 1937, que transformou as Escolas
de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais, destinados ao ensino profissional, de todos
0S ramos e graus.

Alguns anos depois, em 1941, com a Reforma Capanema (reforma do sistema
educacional brasileiro realizada durante a Era Vargas 1930-1945), por meio de uma série de
leis, estabeleceu-se no Brasil o ensino profissional como nivel médio, exigindo exames de
admissdo. Passou entdo a ofertar cursos basicos e cursos técnicos. No ano seguinte, pelo
Decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro, novamente foi alterado o nome das escolas para Escolas
Industriais e Técnica, 0s alunos que as cursavam poderiam enfim ingressar no Ensino
Superior, sem ter que cursar o propedéutico (SOARES, 1981). E foi nesse periodo, que o
Ministério da Educacgdo aprovou a criagdo de uma serie de 6rgaos, como: Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), Instituto Nacional de Servicos Pedagdgicos (INEP) e
posteriormente o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), em 1946.

Durante o governo de Juscelino Kubitschek, de 1956 a 1961, ampliou-se
consideravelmente a industria automobilistica. Com isso, 0 entdo presidente destinou
investimentos para a formacdo de profissionais, buscando desenvolver mais o pais. Em 1959,

as Escolas Industriais e Técnicas foram transformadas em Escolas Técnicas Federais. Iniciou-
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se, entdo, um periodo de intensificacdo da formacdo de técnicos, ou seja, mao de obra
imprescindivel para o desenvolvimento industrial (GARCIA, 2000).

A década de 60 foi marcada por profundas mudancas na politica para a educacao
profissional. A Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, considerada como a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), trouxe equiparacdo do ensino técnico ao
ensino médio. Com isso, estabeleceu-se ampla correspondéncia do sistema de ensino
profissionalizante com o ensino secundario ofertados no pais.

Um dos marcos legais da educacdo profissional no Brasil foi elencado na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, propunha
formacdo de técnicos em regime de urgéncia, e por isso, 0 nimero de matriculas aumentaram
expressivamente. Esse documento generalizou a profissionalizacdo no Ensino Médio,
denominado na época de “ensino de segundo grau”. Estabeleceu ainda em seu Artigo 4° que
“Os curriculos do ensino de 1° e 2° graus terdo um nucleo comum, obrigatério em ambito
nacional [...]”. A formagdo geral, antes ofertada por meio do secundario, perdeu lugar para o
ensino profissionalizante. Todas as escolas (publicas ou privadas) deveriam ofertar um
segundo grau com o objetivo da profissionalizacdo. H4, por isso, varias controvérsias e
criticas sobre essas mudancas que valem uma investigacdo especifica sobre elas, no entanto,
ndo o faremos nesse Estudo por ndo ser seu objetivo principal.

Na sequéncia, em 1978, por meio da Lei n°® 6.545, de 30 de junho, Escolas Técnicas
Federais comecaram a ser transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFETS). Acrescentou-se a essas instituicbes responsabilidade de formacdo de tecnélogos.
Anos depois, a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro 1994, gradualmente, prop0s as mesmas
mudancas nas Escolas Agrotécnicas Federais. Para isso, 0 Ministério da Educacédo e Cultura
(MEC) levou em consideracdo as estruturas fisicas de cada escola, 0s equipamentos, 0S
recursos humanos e técnico-pedagogicos de cada instituicao.

Foi sancionada posteriormente, terceira Lei de Diretrizes e Bases, Lei 9.394, de 20 de
novembro de 1996. Nesta, um capitulo foi dedicado a Educacdo Profissional superando
enfoques de assistencialismo e de preconceito social contido nas primeiras legislacGes de
educacdo profissional do pais. Na LDB de 1996, a Educacdo Profissional recebeu destaque,
tornando-se uma modalidade articulada a educacéo escolar regular. E com isso, tornou-se um
mecanismo para favorecer a inclusédo social e a democratizacéo escolar.

Diante disso, foi criado o Programa de Expansdo da Educacgéo Profissional (PROEP),

por meio do Decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997. Buscou-se, entre outros, a
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regulamentacdo da educacdo profissional no pais. O Decreto classifica, em seu Artigo 3°, a
Educacdo Profissional nos niveis: a) Basico: educacdo profissional ndo formal (qualificacéo,
requalificacdo, reprofissionalizacdo); b) Técnico: educacdo profissional formal (para pessoas
cursando ou que ja concluiram o Ensino Meédio); c) Tecnoldgico: educacdo profissional
formal (somente para aqueles que ja houvessem concluido o Ensino Médio).

De 1909 a 2002 foram construidas 140 unidades, configurando a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica brasileira (ROSA, 2005). Em 2005, com a publicacéo da
Lei 11.195, de 18 de novembro, ocorre o lancamento da primeira fase do Plano de Expanséo
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com a construcdo de 64 novas
unidades de ensino. Em 2019, somam 661 unidades (Figura 2) sendo estas vinculadas a 38
Institutos Federais, 02 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefet), a Universidade
Tecnologica Federal do Parand (UTFPR), a 22 escolas técnicas vinculadas as universidades

federais e ao Colégio Pedro II.

Figura 2 - Abrangéncia da Rede Federal de Educacéo profissional e Tecnolégica no Brasil

INSTITUTOS FECERAS D2 EDUCACAD,
CENCA € TECNOLOGIA

) UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA . UTIFR

CENTAOS FEDERATS DE EDUCACAD TECNOLOGICA
° CILSO SUCKOW DA FONSECA - CEFIT-R)
£ DE MINAS GERAT - CEFET MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADCS FICERAS

o COLEGIO PEDRO 11

Fonte: Portal Ministério da Educacdo (MEC, 2019).

No ano de 2006, varias outras leis surgiram com o objetivo de expandir a Rede.
Regulamentaram-se 0s cursos superiores e cursos superiores de graduacgdes; a integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA); nesse mesmo periodo
ocorreu a 12 Conferéncia Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. De 14 para c4,
esse nimero sO tem aumentado.

Um aspecto relevante da Rede Federal em Educacdo Profissional Tecnoldgica € a
constante formacdo de mao de obra qualificada. Ou seja, a Rede possibilita estagiarios e/ou
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funcionarios, em empresas como: Petrobras, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
Companhia Vale, Grupo Votorantim dentre outras grandes, de médio ou pequeno porte. Isso
reflete a busca de parcerias frutiferas entre a Rede, o setor produtivo e a comunidade em geral
(PORTAL MEC, 2009).

A Educacéo Profissional em Goias

O surgimento da Escola de Aprendizes Artifices na cidade de Goias, em 1910, e as dos
demais estados se deu no momento em que havia uma busca para superar antigas
representacfes sobre o trabalho, a infancia e a menoridade. A intengdo da recém-criada
Republica, ao criar essas instituicdes era atender aos menores, filhos dos “desfavorecidos da
fortuna” ou ‘“abandonados moral e materialmente” (vadios, mendigos, delinquentes,
abandonados, etc.), e arquitetar um cidaddo laborioso e disciplinado (FARIA FILHO;
VIDAL, 2000).

Notamos que a Educacdo Profissional (EPT) surge em Goias em meio a um discurso
politico que visava desmoralizar a entdo Escola Imperial. Sobre as pretensbes da escola

republicana, no periodo analisado, Pires (2014) explica:

Para isso, além de divulgar um discurso de afirmagdo da escola republicana,
procurava desqualificar a escola Imperial. Ela foi classificada como antiquada,
anacronica, obsoleta. Os seus prédios eram vistos como verdadeiros “pardieiros”.
Seus professores foram acusados de “inaptos”, “despreparados” e até de
“enganadores”. O discurso pregava que aquele era um modelo que precisava ser
superado, porque, naquele momento, além do pais prescindir de uma modalidade
nova de escola, precisava formar um novo professor (PIRES, 2014, p. 23).

Aquele modelo sob 0 manto da representacdo negativa sobre a escola do passado,

29 €6

“silenciosamente” “pesada”, segundo Faria Filho e Vidal (2000), ja ndo era mais suficiente.
Era necessario produzir outros marcos e outros lugares de memdria para a educacdo
republicana. Pretendia-se, dentre outros objetivos (re)inventar a nagdo, inaugurar uma nova
era, e nNovos tempos.

Gondra (2002) acrescenta que o discurso civilizatorio dessa nova escola trazia consigo
a ideia de higienizacdo do mundo social. A vontade de higienizar a sociedade, a escola e a
infancia eram conceitos que se articulavam na alimentagdo do imaginario construido em torno

do discurso de sociedade civilizada. Logo, civilizar era tido como sindbnimo de higienizar.
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Faria Filho e Vidal (2000) descrevem em seu texto como eram insalubres os ambientes das
escolas primarias no Brasil.

Ainda nas ideias dos autores supracitados, a escola passou a ser vista como uma
instituicdo que ultrapassa o simples oficio de ensinar a ler. Inspirados em modelos europeus, e
advindos dos Estados Unidos, educar implicava em compromisso com a formagao integral da
crianca. A instrucdo deveria ir além da transmisséo de conteudos, implicava a formacdo do
carater mediante a aprendizagem da disciplina social.

Exemplo disso sdo as notaveis renovacdes dos métodos de ensino que atingiram o
Brasil devido as experiéncias de Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) (pedagogista suico e
educador pioneiro da reforma educacional). A escola idealizada por Pestalozzi deveria ser ndo
s0 uma extensao do lar, mas também inspirar-se no ambiente familiar, para oferecer uma
atmosfera de seguranca e afeto.

Manacorda (2006) corrobora com as ideias de Pestalozzi sobre a fungdo social da
escola. Para o autor, o pedagogo suico foi responsavel pela difusdo do saber universal a todas
as classes sociais como condicdo para se alcancar a dignidade humana. A esse respeito,

mencionou:

O aluno, seja qual for a classe social a que pertenca e a profissdo a que esteja
destinado, participa de certos elementos da natureza humana que s&o comuns a todos
e constituem o fundamento das forcas humanas. NGs nédo temos direito algum de
limitar a qualquer homem a possibilidade de desenvolver todas as suas faculdades
[...]; ndo temos o direito de negar a crianca a possibilidade de desenvolver nem que
seja uma s6 faculdade, nem mesmo aquela que, no momento, julgamos ndo essencial
para a sua futura profissdo ou para o lugar que ele terd na vida (MANACORDA,
2006, p. 266).

O discurso do Estado Republicano (1889 - 1930) (estrutura politica de poder em que o
bem comum estd acima de interesses particulares) fez com que a escola passasse a
desempenhar certa importdncia no imaginario coletivo. Essa representacdo pode ser
vislumbrada nos exames sistematicos aplicados aos discentes que mobilizavam politicos,
autoridades locais que compareciam as escolas para prestigiar os melhores alunos. A
importancia se estendia até mesmo pelos jornais que circulavam na época. A ideia era,
portanto, fazer com que a escola comecasse a ser vista como padrdo de exceléncia (PIRES,

2014). O autor supracitado acrescenta:

A nova racionalidade, manifestada nos ritos da escola, forneceu os argumentos para
alterar a sua estrutura. Justificou-se a classificagdo dos alunos por séries, o controle
da duracdo do ensino, que passou a obedecer um tempo determinado, medido em
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minutos. A partir dessa nova ordem, as disciplinas foram distribuidas em seus
respectivos dias e horarios para que as aulas ocorressem sempre nos mesmos dias da
semana em todos o0s anos do curso. Para abrigar essa nova ordem, criaram-se 0S
Grupos Escolares, e eles se tornaram as escolas modelo da primeira Republica
(PIRES, 2014, p. 40).

Compreendemos, portanto, que as escolas de tempo controlado pelos relégios,
marcado pelas campainhas; materializacdo em calendarios, instituindo o ano letivo e séries;
salas especificas; patios; carteiras individuais ou duplas passaram a constituir o material
essencial de escolas da época.

A inauguracao do predio da antiga Escola de Aprendizes Artifices, em 1910, na cidade
de Goiés, origem do atual Instituto Federal de Educacéo de Goiés?, veio, segundo Pires (2014,
p. 54), “[...] atender mesma racionalidade que permeou a criagdo dos Grupos Escolares no
inicio da Republica”. Logo, entendemos que além de buscar civilizar as massas, tinha a
pretensdo de educar, instruir ou ainda conter as criangas que tinham uma postura inadequada
para os padrdes da época.

Portanto, a iniciativa de criar em Goids uma instituicdo de ensino profissional nasce
marcada pelo estigma de atender aos “desfavorecidos da Fortuna” (BRASIL, 1909). Ou seja,
disciplinava-0s, a0 mesmo tempo tornava-0s menos perigosos para a sociedade e mais Uteis
para um oficio. Logo, o0 modelo do Grupo Escolar foi adotado como referéncia para a criacdo
das Escolas de Aprendizes Artifices.

No entanto, as Escolas de Aprendizes Artifices diferenciavam-se do Grupo Escolar
quanto a sua especificidade, que era a de também ofertar, o ensino profissional. “A finalidade
dessas escolas era a formacdo de operarios e contramestres, mediante ensino préatico e
conhecimentos técnicos necessarios aos menores que pretendessem aprender um oficio [...]”
(CUNHA, 2005, p. 63). Por isso, destacou-se, por um tempo, consideravelmente em relacéo
as outras escolas, sobretudo para as pessoas pertencentes as classes trabalhadoras.

Ainda segundo esse autor, 0 modelo das Escolas de Aprendizes Artifices, além de
formar criancas e adolescentes, futuros cidaddos republicanos, para o trabalho por meio do
aprendizado de oficios e do curso de desenho, oferecia também o curso primario. Isso fez com
gue diminuisse o indice de analfabetismo no pais e, em especial em Goias, que segundo Pires

(2014) era um dos estados com o maior indice de analfabetos do pais, no inicio do século XX.

? Esses Institutos Federais formam a atual Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, citada
anteriormente.
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Na foto anterior (Figura 3), retirada em 1910, pode ser vista a primeira turma da
Escola de Aprendizes Artifices na Cidade de Goias (Professores, alunos, diretor e servidores
administrativos). Nota-se a diferenca de idade entre os alunos, e também as distin¢des na cor
da pele, ha alguns poucos meninos negros. Ha diferencas visiveis nas vestimentas e nos
calgcados, ha uns que nem usam sapatos. A minoria, ou até mesmo auséncia feminina, é visivel
na foto, tanto para discentes quanto para docentes. Percebe-se, entdo, que os alunos ndo

formam um grupo homogéneo, nem do ponto de vista social e nem pelo aspecto étnico.

Figura 4 - Prédio da Escola de Aprendizes Artifices na Cidade de Goias

Fonte: Pires (2014, p. 62) acervo do Instituto Federal de Goias (IFG)A.

A foto anterior (Figura 4), remota aproximadamente 1920 e mostra o prédio da Escola

de Aprendizes Artifices na Cidade de Goias. Situava-se em local pobre num canto esquecido
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da cidade (BRETAS, 1991). Esse prédio foi adaptado, ou seja, ndo fora construido para
abrigar uma escola. Tratava-se de um prédio alugado, que foi adquirido, posteriormente, pelo
governo estadual, (BRETAS, 1991). Pires (2014) acredita que o prédio fechado, expressa uma
imagem de instituicdo disciplinadora, disciplinamento que pode ser visto na proxima foto
(Figura 5).

Figura 5 - Sala da\EscoIa de Aprendizes A_\rt‘iﬁces na Cidade de Goias (1920)

—— ’» o —

Fonte: Pires (2014, p. 63) acervo do Insti

-

' ’
tuto Federal de Goias (IFG).

A presenca de duas professoras, na foto, transmite a ideia de uma que ensina e outra
que “vigia” o comportamento dos alunos. A posicao da professora em um patamar acima dos
alunos, e atrds de uma mesa, bem como os alunos alinhados trata-se de uma estratégia
disciplinar que uniformiza as atitudes.

Pires (2014) explica que no final dos anos 30, do século XX, a Escola de Aprendizes
foi desativada na cidade de Goias, ndo sendo transferida para Goiania, pois seria inaugurado
na capital um novo prédio para uma nova escola, a Escola Técnica de Goiénia. Logo, seu
prédio (Figura 6), na pagina seguinte, tornou-se obsoleto e esquecido. A instituicdo goiana
funcionou entre os rigidos padrdes de controle dos seus diretores e a falta de estrutura basica
para o seu funcionamento em prédio inadequado e sem estrutura basica.

Além disso, o autor citado anteriormente explicita que houve um longo periodo de
“siléncio”, na literatura, sobre a Escola de Aprendizes Artifices de Goids. Os estudiosos e
criticos da educacdo ndo faziam mencdo ao ensino profissionalizante goiano. Os registros
existentes podem ser vislumbrados em documentos e relatorios redigidos pelos gestores

dessas escolas, como o “Relatorio enderegado ao Ministério da Induastria e Comércio pelo
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Diretor da Escola de Aprendizes Artifices de Goias (EAAGO)”, datado de 1923, pertencente

ao acervo da “Fundagao Frei Simao” ainda nos dias atuais.

Figura 6 - Fachada do prédio da Escola Técnica Federal de Goiania
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Fonte: Pires 214, p. 134) acervo do IFG data aproximada (1968).

Considerando o periodo de 1930 até 1945, conhecido como Era Vargas, e de 1945 até
1964 como o periodo do nacional desenvolvimentismo, houve um “salto” no desenvolvimento
tecnoldgico e industrial no pais e consequentemente alteragdes nas politicas educacionais do
estado. De acordo com Pires (2014, p. 125), “A pretensdo de ser o Estado de Goias participe
do projeto de modernidade do Governo Vargas”. Houve evolucdo do setor industrial e com
ele o desenvolvimento da educacéo profissional no estado de Goias.

Com o passar dos anos sdo instituidas as Escolas Agricolas Federais (escolas fazendas
ligadas ao Ministério da Agricultura), supervisionadas pelo Ministério da Educacédo e Cultura
a partir do Decreto N° 60.731/1967. Na década de 1990, varias escolas técnicas e agrotécnicas
foram transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET). Apds muitos
debates, em 29 de dezembro de 2008, com a Lei N° 11.892 criou-se os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, 0s quais apresentam um novo modelo de Educacdo
Profissional, estruturados a partir dos CEFET (PACHECO, 2011).

Ap0s conhecer sobre o surgimento da Educagéo Profissional e Tecnologica (EPT) em
Goias, é possivel compreender que ela nasceu da necessidade de um desenvolvimento
nacional e do amparo as classes menos favorecidas. Com a Lei 11.892/08 houve uma
expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que estabelece o
funcionamento de dois institutos no estado: o Instituto Federal de Goiés (IFG) e o Instituto
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Federal Goiano (IF Goiano). Esse ultimo originou-se da integracdo do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Urutai e
sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos, e da Escola Agrotécnica

Federal de Ceres. Mais recentemente,

Em 2010, a Instituigdo inaugurou mais um campus em lIpord e em 2014 iniciou
atividades em trés novos campi, em Campos Belos, Posse e Trindade. Além destes,
a Instituicdo também possui quatro campi avangados, nas cidades de Cataldo,
Cristalina, Ipameri e Hidrolandia, totalizando doze unidades em Goias (PORTAL IF
GOIANO, 2018, online).

O IF Goiano é uma autarquia educacional equiparada as universidades federais.
Oferece atualmente: educacdo bésica, educacdo profissional e educacdo superior. Atende mais
de seis mil alunos de diversas localidades do estado de Goias (PORTAL IF GOIANO, 2018,
online). Sua Reitora (Figura 7) (6rgdo da administracdo central que responde por todos os
assuntos relacionados ao IF Goiano) iniciou suas atividades no ano de 2009, ap6s a aprovagao
da Lei 11.892/2008. Atualmente, esta situada em sede propria, no Setor Sul, Goiania, capital

do estado de Goias.

Figura 7 - Reitoria do IF Giano

Os cursos de tecnologia e agropecudria sdo destaques no Ensino Superior e mais
recentemente os bacharelados e as licenciaturas. O Ensino Médio na institui¢do € ofertado de
forma integrada e atende a jovens, adultos, tanto na modalidade basica, técnica e na Educagéo
Profissional com a Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA). Ha também a oferta de cursos
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de mestrado e € o Unico Instituto Federal do pais a ofertar curso de doutorado (PORTAL IF
GOIANO, 2018, online).

Buscando modernizar-se e acompanhar as mudancas tecnologicas, o IF Goiano
comecou a ofertar Cursos Técnicos na modalidade semipresencial. De acordo com o Portal do
IF Goiano (2018, online), a institui¢ao “oferta cursos em EaD em todas as microrregides
geogréficas do estado de Goias, atingindo mais de 60 municipios que firmaram parceria para
abertura de 55 polos de Educacdo a Distancia (EaD), com aproximadamente quase 7.000
estudantes matriculados™.

O IF Goiano tem como missdo “[...] promover educacdo profissional de qualidade,
visando a formacéo integral do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade”. Como visdo
pretende “Consolidar-se como instituicdo de referéncia nacional na promocao de educagéo
profissional verticalizada”. Apresenta como valores: “Etica; Respeito a diversidade e ao Meio
Ambiente; Comprometimento; Gestdo Democratica; Transparéncia; Integracdo; Exceléncia na
atuagdo” (IF GOIANO, 2018, online).

Cabe observar que durante todas as transformacdes que Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) passou, até chegar aos dias atuais, o intuito sempre foi o de democratizar o
acesso e a permanéncia dos desfavorecidos no ensino. A promog¢do da educagédo inclusiva
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) representam a intensificacdo da luta pela
construcdo de um pais com uma dimensédo da educacéo profissional alinhada com as politicas
publicas. Dai “[...] a relevancia de buscar relacionar, no caso especifico, as variaveis da
educagdo e trabalho, em busca de novas politicas de inclusdo social, j4 em curso no pais”
(BRASIL, 2010, p. 33).

Ressaltamos, no entanto, que a questdo da inclusdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica ndo estd restrita ao surgimento das leis e decretos
citados até 0 momento, ou do funcionamento da Escola de Aprendizes Artifices de Goias. A
acao efetiva que se propde a implementacdo da inclusdo, em especifico das pessoas com
deficiéncia na Rede, se deu por meio da “Ac¢do TECNEP” que sera discutida posteriormente.
Primeiro traremos em discussao o surgimento da ideia de educar as pessoas com deficiéncia,

ou seja, da institucionalizagdo a inclusdo como se conhece hoje.

1.2 CONTEXTO HISTORICO DA EDUCACAO ESPECIAL
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Para entender sobre a incluséo de pessoas com deficiéncia (PcD) nas escolas regulares
de ensino, na atualidade, € necessario que se compreenda primeiramente como se deu 0
convivio das PcD, através dos tempos, com os demais membros da sociedade, tidos como
“normais”. Ribas (1985) defende que toda pessoa considerada “fora das normas e das regras”
da sociedade é uma pessoa estigmatizada. Nesse sentido, é preciso perceber que o estigma néo
estd na pessoa, ou na deficiéncia que ela apresenta, mas sim nos modelos e padrfes de
normalidade impostos pela coletividade.

As sociedades primitivas, constituidas por povos némades que sobreviveram da caca e
da pesca “exigiam” que os membros de suas tribos fossem “perfeitos” ja que se ndo o fossem
seriam “incapazes de irem a busca da caga e de sobreviver por si mesmos” (RODRIGUES;
MARANHE, 2008, p. 07). Mesmo sem comprovacao de registros declarados, o autor defende
que as PcD, nessa época, eram abandonadas a prépria sorte ou até mesmo eliminadas (mortas)
para que ndo trouxessem qualquer “peso” ou “prejuizo” aos demais.

Na Antiguidade, havia um apego significativo aos ideais atléticos e de beleza. Em
cidades como Esparta e Atenas, as criancas com deficiéncias eram consideradas subumanas.
De acordo com Rodrigues e Maranhe (2008, p. 08) “Em Esparta eram lancados do alto dos
rochedos e em Atenas eram rejeitados e abandonados nas pragas publicas ou nos campos”.

Em sua obra “Republica”, Platdo (2000, p. 163) defende "Quanto aos filhos de sujeito
sem valor e aos que foram mal constituidos de nascenga, as autoridades os esconderdo, como
convém, num lugar secreto que ndo deve ser divulgado". Ja Aristoteles orientava “Quanto aos
corpos de constituicdo doentia, ndo Ihes prolongava a vida e os sofrimentos com tratamentos e
purgacdes regradas, que poriam em condi¢des de se reproduzirem em outros seres fadados,
certamente a serem iguais progenitores” (RODRIGUES; MARANHE, 2008, p. 08). Nota-se
gue escondé-los e elimina-los era, para a época, a melhor solucéo.

As primeiras mudancas em relacdo a essa postura se deram na ldade Média com a
difusio do Cristianismo (LANNA JUNIOR, 2010). Nesse periodo, o “deficiente” passou a ser
considerado pela Igreja como portador de uma “alma”, ou seja, “todos eram filhos de Deus”, e
elimina-lo seria inaceitavel a moral cristd. As PcD eram acolhidas em Igreja e conventos,
quando ndo em convivio familiar, mas sem exposicdo e/ou participacéo social (RODRIGUES;
MARANHE, 2008).

Foi nesse periodo que surgiu a primeira instituicdo para pessoas com deficiéncia, uma

coldnia agricola, na Bélgica, no século XIIl. Também a primeira legislacdo sobre os cuidados
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com a sobrevivéncia e com os bens das pessoas com deficiéncia mental, na Inglaterra®. Além
disso, vale ressaltar que imperava na época o discurso de que sinais de malformacao fisica ou
mental tinham ligacdo com castigos de Deus ou com o demdnio, e que por isso, muitas
pessoas com deficiéncia foram queimadas nas fogueiras da Santa Inquisicdo (PESSOTTI,
1984).

Mesmo ainda prevalecendo as ideias religiosas sobre as PcD, na Idade Moderna,
surgiram leis e literaturas que definiam a loucura e a idiotia como enfermidade. De acordo
com Rodrigues e Maranhe (2008, p. 09) “Paracelso, no seu livro ‘Sobre as doencas que
privam o homem da raz&o’, foi o primeiro a considerar a deficiéncia mental um problema
médico, digno de tratamento e complacéncia”. Em 1300, Florenga/Italia, havia Varios
hospitais gerais e uma extensa rede de assisténcia a doentes e deficientes pobres (PESSOTTI,
1984).

Acdes de ensino voltadas para as pessoas com deficiéncia comegaram somente a partir
do século XVIII. De acordo com Aranha (2005, p. 14) “Conventos e asilos, seguidos pelos
hospitais psiquiatricos, constituiram-se em locais de confinamento”. Na verdade, essas
instituicdes funcionavam mais como “prisdes” e “depdsitos de gente”, ou ainda como locais
de segregacdo social, do que propriamente um local de tratamento de PcD. Esse
enclausuramento, conhecido como Paradigma da Institucionalizacdo, s6 foi fortemente
criticado, no século XX, por volta de 1960.

As criticas a institucionalizacdo se deram devido a inadequacdo e ineficiéncia em
favorecer a preparacdo, ou a recuperacdo das pessoas com deficiéncia para a vida em
sociedade. Os gastos para manter essas pessoas “trancadas” era alto, novos conceitos de
“normalidade” surgiram no meio cientifico, e junto com ele, o movimento pela
desinstitucionalizacdo que defendia a necessidade de introduzir a PcD na coletividade,
“procurando ajuda-la a adquirir as condi¢cdes e os padrdes da vida cotidiana, no nivel mais
préoximo possivel do normal” (ARANHA, 2005, p. 18)

No século XIX, destacaram-se varios estudos sobre o ensino e a educacdo de pessoas
com deficiéncia. Jean Marc Gaspard Itard (1774-1838), em 1800, criou uma metodologia que
usou com Victor d’Aveyron (0 menino lobo), ou, o selvagem. Edouard Séguin (1812-1880),
discipulo de Itard, publicou o livro “Traitment Moral”, sendo este repleto de técnicas que

poderiam ser utilizadas para ensinar PcD. Por influéncia desses e de outros estudiosos,

¥ Lei de 1325 de 1935, de prerrogativa regis, baixada por Eduardo I da Inglaterra, que tinha por finalidade o
amparo aos deficientes mentais donos ou herdeiros de bens.
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comegam a surgir escolas para criancas com deficiéncia mental®. Uma delas, criada em 1840,
por Guggenbuhl, chamada Escola de Abendberg, objetivava “a recuperabilidade dos cretinos
e idiotas visando sua autonomia e independéncia” (RODRIGUES; MARANHE, 2008, p. 14).

Outro defensor da educacdo das pessoas com deficiéncia e que ndo se pode deixar de
destacar foi Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827). Pestalozzi foi amplo defensor da
educacdo publica para aquelas provenientes das classes populares. Para ele, a escola deveria
ser como um lar, pois a familia é base da formacdo moral, politica, religiosa e afetiva.
Friedrich Wilhelm August Frobel (1782-1852), inspirado pelas ideias de Pestalozzi, criou um
sistema de educacdo para PcD baseado em materiais e jogos especificos com aspecto ludico e
concreto. Helena Antipoff (1892-1974) foi também responsavel pela criacdo de servicos de
diagnosticos, classes e escolas especiais. Em 1932 criou a Sociedade Pestalozzi de Minas
Gerais, que a partir de 1945, iria se expandir pelo Brasil.

Maria Tecla Artemisia Montessori (1870-1952) inventou um método de ensino, para
criancas com deficiéncias, desenvolveu materiais didaticos simples, mas muito atraentes e
projetados para provocar o raciocinio, o sistema decimal e a estrutura da linguagem. O
material dourado, 0s jogos sensoriais, pecas de encaixe, formas geomeétricas, e atividades de
vida diéria para ajudar a crianca a adquirir nogdes em relagdo aos cuidados pessoais e ao
ambiente sdo exemplos do trabalho proposto por esta estudiosa.

Beatrice Bemis, procedente dos Estados Unidos e mée de uma crianga com Sindrome
de Down, foi a responsavel por criar a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), no Rio de Janeiro, no dia 11 de dezembro de 1954. A entidade passou a contar com
sede provisdria composta por duas classes especiais, com cerca de vinte criancas. Atualmente,
de acordo com o Portal APAE Brasil [online], a instituicdo se estende por mais de 2 mil
municipios em todo o territorio nacional, e atende cerca de 250.000 pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla.

N&o se pode deixar de citar também o Imperial Instituto dos Meninos Cegos criado,
em 1854, pelo decreto n°® 1.428, de 12 de setembro (hoje Instituto Benjamin Constant); o
Imperial Instituto dos Surdos-Mudos®, instituido em 1856 (atual Instituto Nacional de
Educacéo de Surdos). Além de centros de reabilitacdo, tais como a Associagdo de Assisténcia

a Crianca Deficiente (AACD), estabelecida pelo médico especialista em Ortopedia Dr. Renato

* O Hospital Juliano Moreira em Salvador, Bahia, fundado em 1874 ¢ considerado como a primeira instituicio
para atendimento as pessoas com deficiéncia mental.

> O nome “surdos-mudos” era uma nomenclatura comum na época. Atualmente, essa terminologia ja ndo é mais
adequada, pois se reconhece que o0s surdos falam tanto com a boca (oralmente) quanto com as médos em lingua de
sinais.
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da Costa Bomfim, em 1950, e no mesmo periodo, a Associacdo Brasileira Beneficente de
Reabilitacdo (ABBR). Essas instituigdes foram, por muito tempo, intituladas de “escolas
especiais”, termo que hoje caiu em desuso, sendo chamadas de “institui¢cdes especializadas”.

A implantacdo das “escolas especiais” e das “classes especiais6” nas escolas publicas
para os variados graus de deficiéncia foram intensificados de 1950 a 1959. De acordo com
Jannuzzi (2004), boa parte desses estabelecimentos era publico. A partir de 1958, o Ministério
de Educacéao e Cultura (MEC) comecgou a prestar assisténcia técnica-financeira as secretarias
de educacéo e instituicOes especializadas, lancando as campanhas nacionais para a educacao
de pessoas com deficiéncias.

A promulgacdo da primeira de Diretrizes e Bases (LDB), Lei 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, trouxe pela primeira vez, em uma lei brasileira o termo “educagido de
excepcionais”, contemplada nos Artigos 88 e 89. Com isso, as iniciativas do poder publico,
em relacdo a educacdo das pessoas com deficiéncia, que antes eram restritas e isoladas passou
a abranger a politica educacional nacional (MAZZOTTA, 1990).

Comecaram assim a serem criadas instituicbes especializadas privadas e de cunho
filantropico. Vemos que a abrangéncia das APAEs e das Pestalozzis é uma consequéncia
dessa lei. De acordo com Mendes (2010, p. 99), essas instituicbes se tornaram parceiras do
Governo, no entanto, “permitiu exonerar a educagdao de sua responsabilidade”, ou seja, ndo
haveria necessidade de alterar o sistema regular de ensino para atender as pessoas com
deficiéncias.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 5.692, de 11 de agosto de 1971,
estabeleceu em seu Artigo 9°, como sendo publico-alvo da educacdo especial alunos que
“apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrem em atraso consideravel
guanto a idade regular de matricula e os superdotados deveréo receber tratamento especial, de
acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de Educagdo”. De acordo com
Sassaki (2002), no inicio da década de 70, o0 movimento de integracdo social passou a ser a
discussdo, quando entdo se intentava a insercdo da pessoa com deficiéncia na sociedade de
uma forma geral.

A Década de 80 foi marcada por novas iniciativas no panorama da educagdo de
pessoas com deficiéncia no Brasil. Em 1980, ocorreu o | Encontro Nacional de Entidades de
Pessoas Deficientes; Em 1985, foi instituida a Secretaria de Educacdo Especial; Em 1986,

® Salas especificas para pessoas com deficiéncia de grau leve que conseguissem acompanhar o sistema de ensino
regular.
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estabelecida a Coordenadoria para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde).
N&o podendo deixar de lado a Constituicdo Federal do Brasil, de 1988, que de acordo com
Mendes (2010),

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 tracou as linhas mestras visando a
democratizacdo da educacdo brasileira, e trouxe dispositivos para tentar erradicar o
analfabetismo, universalizar o atendimento escolar, melhorar a qualidade do ensino,
implementar a formacdo para o trabalho e a formacdo humanistica, cientifica e
tecnoldgica do pais. Ela assegurou que a educagdo de pessoas com deficiéncia
deveria ocorrer, preferencialmente na rede regular de ensino e garantiu ainda o
direito ao atendimento educacional especializado (MENDES, 2010, p. 101-102).

A autora supracitada complementa ainda que mesmo depois de tantos documentos e
leis criadas para insercdo das pessoas com deficiéncia a educacdo, como o0s citados
anteriormente, na década de 90, o acesso a escola para alunos com deficiéncia ainda
permanecia sendo minimo. Isso se dava devido a dois agravantes, as PcD tinham apenas duas
opcdes: 1) Frequentar uma escola especial que ndo assegurava a escolarizacdo (ndo emitiam
certificados de conclusdo de Ensino Fundamental e/ou Médio), ou a classe especial nas
escolas publicas estaduais, que mais servia como mecanismo de exclusdo do que de
escolarizagdo, ja que ndo se adequava as necessidades dos alunos, mas “exigia” que o
educando se adequasse ao sistema regular de ensino. Nessas classes, 0s alunos recebiam um
ensino voltado para a repeticdo, para a alfabetizacdo ou ao trabalho manual, isso fazia com
que infantilizasse e inferiorizasse a educagéo especial.

Ja no final da década de 90, mais especificamente em 20 de dezembro de 1996, foi
promulgada outra Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). O texto veio tanto atualizar e
especificar o que a Constituicdo (1988) dirigia as pessoas com deficiéncia, quanto dar
prioridade a expansdo de matriculas na rede puablica regular. Por meio dele, a educacdo
especial passou a ser ofertada “preferencialmente” na rede regular de ensino. No entanto, a
quantidade de PcD matriculadas nessas escolas ainda permanecia baixa “[...] o discurso
baseado no principio da inclusdo escolar ndo induziu a mudancas significativas no cenario
brasileiro” (MENDES, 2010, p. 105).

E a partir desse momento que se comeca a discutir sobre os termos integracio e
inclusdo, segundo Sassaki (2002), ambos tém conotagfes distintas. O conceito de integracdo
refere-se a necessidade de modificar a pessoa com deficiéncia para que ela possa viver com 0s
demais membros da comunidade. Logo, faz referéncia a um esforgco unilateral. Ja o termo

inclusdo vai além, tal acdo exige mudancas da sociedade de forma que sejam capazes de
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atender as necessidades de seus membros, independente da necessidade ou deficiéncia que
esse apresente. Para tal, entendemos que haja barreiras na sociedade que precisam ser
eliminadas, a fim de que ndo impecam o desenvolvimento das pessoas e sua insercdo social,
como inclusdes escolares e profissionais.

Mazzotta (2005) entende inclusdo e integracdo como processos essenciais a vida
humana ou a vida em sociedade. Mantoan (2003) dedica uma sec¢do inteira do seu livro para
discutir sobre essa distincdo entre esses dois termos, a autora expde as vantagens e
desvantagens de ambos e defende que a insercdo das pessoas com deficiéncia ndo deve ser
parcial em sistemas que preveem servigos educacionais segregados. Acrescenta ainda que “a
inclusdo é uma provocacgdo, cuja intencdo € melhorar a qualidade do ensino das escolas,
atingindo todos os alunos que fracassam em suas salas de aula” (p. 17). Esse processo para a
autora ndo se restringe as PcD, mas a todos que ndo se adequam ao ensino regular, suas
didatica ou metodologias.

Um dos obstaculos que impedia a concretizacdo da educacdo especial nas escolas
regulares era a falta de conhecimento e capacitacdo da comunidade escolar em relacdo ao
assunto. Pensando nisso, 0 MEC langou, em 2001, um documento contendo as “Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica”. Nele é descrita como as escolas
deveriam se organizar para atender aos alunos com deficiéncia. Dentre outros assuntos sao
explicitados temas como a organizagdo da “classe especial”, como deveria ser composto 0
“curriculo”, sobre a “terminalidade especifica’™ e a “educagio profissional do aluno com
necessidades especificas”, a esse ultimo, dedicaremos uma se¢ao especifica posteriormente.

Nesse mesmo periodo, documentos e leis que surgiam buscando a inclusdo das
pessoas no sistema educacional de ensino regular passaram a usar a terminologia
“Necessidades Educacionais Especiais (NEE)”. Segundo Sassaki (1999), o termo foi adotado
pelo Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo n° 2, de 11 de setembro de 2001, com base
no Parecer n° 17/2001) e abrange as caréncias no ambito do processo de ensino-aprendizagem
e ndo da deficiéncia. O vocabulo surgiu para evitar os efeitos negativos de expressoes
preconceituosas utilizadas no contexto educacional e também para deslocar o foco do aluno e
direciona-lo para as respostas educacionais (ARANHA, 2003).

Mesmo com todas essa mudancas, ainda imperava no meio educacional a dificuldade

de se trabalhar com os alunos com NEE. Entédo, o governo federal criou em 2008, a Politica

" Certificagdo de concluséo de escolaridade fundamentada em avaliacdo pedagégica com histérico escolar que
apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos.
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Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O documento
estabelece diversas agOes nesse ambito, em especial, esclarece sobre como deveria ocorrer o
atendimento educacional especializado®. Ambiente esse que foi mais bem explicitado na
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, e em uma
colecdo de cartilhas do MEC sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
cada tipo de deficiéncia especifica.

O Censo Escolar 2018 revela que o numero de matriculas, em classes comuns, de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacao (publico-alvo da educacao especial) chegou a 1,2 milhdes em 2018,
um aumento de 33,2% em relacdo a 2014 (INEP, 2019, p. 04). Para se ter uma ideia desse
crescimento, em 1998, as matriculas eram de 337.326, ja& em 2006, passou para 700.624
(BRASIL, 20084, p. 12).

E foi em meio a essas novas exigéncias para inclusdo das pessoas com deficiéncia é
que foram criados os Institutos Federais. Esses estabelecimentos tinham como meta, além de
ofertar a educacdo profissional, a “obriga¢do” de contribuir com a possibilidade de acesso,
permanéncia e formacao integral as pessoas com necessidades educacionais especificas e sua

insercdo no mundo do trabalho.

1.2.1 A Inclusédo como Mecanismo de Inser¢do no Mundo do Trabalho

Azevedo (2008, p. 48) explica que “A dimensdo histérica da palavra [inclusdo] estd
relacionada, antes de tudo, a um movimento internacional de conquistas das pessoas com
deficiéncia e seus familiares”. Isso quer dizer que se buscava alcangar um lugar na sociedade
preconceituosa e discriminatoria que sempre excluiu as PcD do minimo convivio social (lazer,
salde, transporte, educacao, etc.).

O mesmo autor discute sobre a dualidade existente entre os deficientes e os normais®:

Uma das perspectivas justificadoras dessa realidade esta estruturada no valor que a
sociedade construiu desde séculos em simplesmente homogeneizar as pessoas. O
pensamento hegemdnico, Unico, sobre quem pode ser pessoa. Assim, de um lado
temos as pessoas sem deficiéncia, os normais ou perfeitos. De outro lado, sutilmente

® Atendimento ofertado em todas as etapas e modalidades da educacéo basica. O atendimento educacional
especializado é organizado para apoiar o desenvolvimento dos alunos, constituindo oferta obrigatéria dos
sistemas de ensino e deve ser realizado no turno inverso ao da classe comum, na prépria escola ou centro
especializado que realize esse servico educacional.

% Terminologias ndo adequadas na atualidade. Opta-se por “pessoas com deficiéncia” e a normalidade, em
relagdo a pessoas, um conceito questionavel e ultrapassado.
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rotulados, estdo as pessoas com deficiéncia, ou melhor, os deficientes, os anormais,
os imperfeitos. Esse dualismo é cruel e subjetivamente imposto. Portanto, como dual
que é, temos posi¢des antagbnicas e conflitantes entre os sem e os com deficiéncia
(AZEVEDO, 2008, p. 49).

Em se tratando da educacdo, para muitos, deveria ser oferecia apenas para 0S
“normais”. Aos “deficientes” justificava-se apenas o assistencialismo, a piedade e a caridade
no agir de forma a assistir e tutelar, sem uma educacéo de valia. Azevedo (2008) explica que
h& um pressuposto da deficiéncia como sendo deficiente (incapaz). Nesse sentido, portanto,
acreditamos que muitos professores tenham uma visao limitada da deficiéncia, entendendo-a
como incapacidade de aprendizado, consequentemente, ndo buscam alternativas
metodologicas para se conhecer e trabalhar as potencialidades do aluno. Partindo desse
principio e tendo como horizonte o cenario ético dos direitos humanos, sinalizamos a
necessidade de se garantir a oportunidade de uma educacéo para todos.

Gramsci (2017) intitula a educacdo para todos como sendo ndo dualista, mas sim
“omnilateral”, que seria uma educacdo em, que se unem a ciéncia ¢ o trabalho. Para ele, o
modo de ser do novo intelectual ndo pode consistir apenas na eloquéncia, mas em uma
insercdo ativa na vida préatica. Logo, esse personagem passa a Ser 0 construtor, organizador e
autor do seu proprio destino. Para o autor, o trabalho deveria ser o principio educativo
imanente da escola, ja que a ordem estatal (direitos e deveres) é introduzida pelo trabalho. E a
distingdo entre instrucdo e educacao foi um grave erro da pedagogia idealista e pode ser vista
atualmente nas escolas que “enchem a cabeca de seus alunos com férmulas e palavras que nao
tém sentido” deixando de lado as “bagagens de nogdes concretas” de outrora (GRAMSCI,
2017, p. 53).

Tal conceito de uma educacdo unitaria (educacdo para todos) é acastelado por
estudiosos que seguem os preceitos de Karl Marx, assim como de Antonio Gramsci, que
defendem uma formagédo completa para uma ampla leitura de mundo, e que ndo seja limitada
ao interesse do mercado do trabalho. Ciavatta (2012) complementa que essa proposta busca
superar a visdo mercadoldgica e promover a participacdo efetiva do cidaddo em favor da
coletividade.

Entendemos que para uma educacdo desta magnitude sdo necessarias algumas
mudangas, sejam elas politicas, pedagdgicas ou curriculares. Em se tratando desta ultima,
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) sugerem que sO seja possivel superar a dicotomia entre
Ensino Médio Regular e Ensino Profissional com a integralizagdo. O termo “integra¢ao”

refere-se a pratica social e pedagogica, entdo, ele vai além da unido entre as disciplinas
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buscando a formacdo de um cidaddo produtivo no seu sentido mais amplo possibilitando a
compreensdo do homem na sua totalidade.

A dualidade brasileira ndo acontece apenas entre Ensino Médio e Ensino Profissional.
Na educacéo, independente de qual nivel ou modalidade, ha diferentes formas de segregacao.
Essa separacdo é mais evidente quando se trata de pessoas que possuem deficiéncia, levando
em consideracdo o conceito dessa palavra no seu sentido mais atual apresentado pelo Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, em seu Art. 2°, que diz “Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas” (BRASIL,
2015).

O principio fundamental da educacdo inclusiva é a valorizacdo da diversidade e
igualdade da comunidade humana (SASSAKI, 2002). Para o autor, quando a educagéo
inclusiva é totalmente alcancada, abandona-se a ideia de que as pessoas devem se tornar
normais para contribuir com o mundo. Nesse sentido, entendemos que a sociedade precisa
eliminar suas barreiras (fisicas, programaticas, atitudinais, etc.) a fim de que as pessoas com
necessidades educacionais especificas possam ter acesso a servicos e bens necessarios ao seu
desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional.

Em relacdo a profissionalizacdo, a Lei de Cotas n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias a contratacao de
“portadores de necessidades especiais’®”. Santos (2016, p. 20) pondera que “A Lei de Cotas &
a politica mais adequada ou se ha alternativas, € algo que merece ser discutido sempre. Mas,
além de garantir inclusdo social e renda, o trabalho faz com que as pessoas com deficiéncia
ndo apenas onerem, mas contribuam com a sociedade”. Sendo importante, portanto, uma
conscientizacdo e sensibilizacdo da comunidade escolar para a humanizacdo e melhoria da
educacdo em todas as modalidades de ensino.

Consideramos, assim como Santos (2016), que oferecer cotas para pessoas com
deficiéncia, sejam elas no mercado de trabalho ou fora dele, ndo pode ser considerado como
uma vantagem, pois estas pessoas ja partem de uma situacdo de desigualdade nas mais
distintas areas. Logo, essa a¢ao seria uma maneira de compensar o que ja tém de déficit e

proporcionar a possibilidade de uma igualdade, se € que se pode chamar assim. E foi

10 termo “portador” j4 ndo faz parte da nomenclatura destinada a esse publico, atualmente, opta-se por
“pessoas com necessidades especificas”.
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pensando na igualdade entre as pessoas que a Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, por meio do TEC NEP, criou o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), explicitaremos melhor sobre esse assunto

na secdo que segue.

1.3 INCLUSAO NOS INSTITUTOS FEDERAIS (TECNEP e NAPNE)

O modelo de educacédo inclusiva se baseia no principio acessibilidade de todos os
sujeitos nas escolas regulares. Critérios como: condicdo social, econdmica, racial, cultural, de
desenvolvimento fisico e/ou psicoldgico, ou ainda, de dificuldades de aprendizagem, ndo sao
mais motivos para ser deixado de fora desse novo sistema. As escolas devem, portanto,
adaptarem-se as necessidades especificas de cada discente e combater as atitudes
discriminatorias. Incluir significa além de “inserir ao meio” dar possibilidade de permanéncia
e aprendizagem, e utilizar procedimentos para identificacdo e eliminacdo das barreiras para a
aprendizagem (GLAT; BLANCO, 2009). Entendemos, portanto, como sendo de grande
importancia que esta inclusdo seja implantada e assim, propicie uma educacdo mais
democratica e com equidade.

No Brasil, as possibilidades e os limites da inclusdo de alunos com deficiéncia, em
classes regulares, € um tema que divide opiniGes. No que tange a qualidade do papel
educacional na Rede dos Institutos Federais, vale ressaltar que seu diferencial é uma formacéo
técnica e profissional no sentido estrito. Além disso, visa atender aos aspectos de permanéncia
da massa trabalhadora e da diversidade da populagéo incluindo as pessoas com necessidades
educacionais especificas (PcNEE) (BRANCHER; MEDEIROS, 2016).

Em meados de 1999, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT), de certa forma, ja ofertava a educacao profissional para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais. A antiga Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) e a
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC), em
parceria com o Ministério da Educacdo (MEC) fizeram uma levantamento dos campi que
desenvolviam trabalhos com PcD e identificaram “153 alunos matriculados”. No entanto, a
Rede ainda néo tinha politicas inclusivas voltadas para essas pessoas, em face desse contexto,
no ano 2000, formou-se um grupo de trabalho das secretarias do MEC com o objetivo de

tracar estratégias para a inclusdo na educacéo profissional (ANJOS, 2006, p. 39).
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Esse grupo formado por vérias secretarias apresentou uma proposta de acéo integrada
para a promocgdo da inclusdo nos Institutos Federais. Criou-se entdo o programa “Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC
NEP)”, ainda em junho de 2000. Foram desenvolvidos eventos estaduais de implantacdo do
referido programa, bem como a criagdo de nucleos de apoio denominados Nucleo de
Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE). Esses nucleos
tém como missao “Articular pessoas, institui¢des ¢ desenvolver acdes de implantacao do
Programa TEC NEP no ambito interno dos Institutos Federais, envolvendo servidores
administrativos ¢ docentes, alunos e familiares de alunos” 0 que ndo deixa de ser um grande
desafio, necesséario e urgente no ambito escolar (AZEVEDO, 2008, p. 51).

O Programa TEC NEP teve como estrutura: gestores em ambito central, regional e
estadual, além de coordenadores dos NAPNE. Esses Ultimos tém como fungdo “[...] articular
os diversos setores da sua instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dessa
clientela na instituicdo” (ANJOS, 2006, p. 40). Esses Nucleos tém como objetivo principal
criar na instituicdo a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacdo da diversidade,
quebrar as Dbarreiras, sejam elas: arquitetdnicas, educacionais e/ou atitudinais
(MEC/PROGRAMA TEC NEP, 2006).

Rosa (2006) realizou uma pesquisa em 144 Institutos Federais com o objetivo de
investigar como estavam sendo implementadas as acdes TEC NEP. De inicio, o pesquisador
encontrou, desse contingente, apenas 32 campi que tinham constituidos os NAPNE, sendo
esses reconhecidos por portarias institucionais. Depois, o autor fez um levantamento das
dificuldades de implementacdo e gerenciamento nesses Nucleos, e encontrou dentre outras: a)
Escassez de recursos humanos; b) Barreiras atitudinais das pessoas envolvidas no processo; ¢)
Insuficiéncia de recursos financeiros; d) Caréncia de infraestrutura fisica e de profissionais
capacitados; e) Auséncia de ingresso na instituicdo por meio de processos seletivos
especificos e adaptados; f) Lacunas nas adaptacdes/adequacgdes do Projeto Pedagogico como
alteracdes nos curriculos e avaliagdes. Ao final conclui que para que essas alteracGes ocorram
€ necessaria a participacdo e a integracdo de todos os envolvidos no processo educacional:
direcdo, orientacdo, docentes, pais/responsaveis, alunos e toda a comunidade em geral.

A Rede Federal trabalha com a meta de que cada uma das instituicdes participantes
tenha um Nucleo de Inclusdo. Em 2012, havia apenas “387” NAPNE “instalados ¢ em
funcionamento” em toda a Rede (ESTEVES NETO, 2014, p. 42). Mesmo aqueles que estdo

em funcionamento encontram obstaculos para a sua efetivacdo, como é o caso citado pelo
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autor que identificou os seguintes obstaculos na promocao da inclusdo em Varios Institutos
Federais brasileiros (p. 173).
a) Despreparo dos docentes, falta técnicos, recursos humanos, comprometimento,
aceitabilidade, formacao, equipe;
b) Falta: apoio dos gestores, demais docentes, vontade, articulagdo entre docentes,
comunicagdo/informagéo, incentivo/interesse;
c) Falta: adaptac6es curriculares, material e equipamento adequado, cursos, metodologia,
mudanca de paradigma, sistema de ensino;
d) Preconceito em geral, mudanca de paradigma, barreiras atitudinais, desencontro de
informacoes;
e) Falta infraestrutura, barreiras arquitetonicas, acessibilidade;
f) Falta de aporte financeiro;
g) Falta legislacdo precisa, falta politica publica, dispositivo para cumprimento das leis;
h) Rejeicdo, limitagdes da titulacéo, falta de prioridades;
i) Demanda maior do que a capacidade, planejamento, falta de a¢éo;
j) Falta de convivio/cultural, debates intelectuais, participacdo familiar e outros.

Rosa (2006) alerta que a funcdo primordial do NAPNE ¢, antes de tudo, mobilizar a
instituicdo, articular as a¢des visando a inclusdo, mas a responsabilidade nédo € privativa dele.
Logo, cada campus da Rede devem estar atentos a inclusdo local e de sua responsabilidade
sobre ela. I1sso quer dizer que mesmo que 0 campus nao tenha uma sala especifica, e intitulada
“NAPNE” deve promover todas as agdes e possibilidades de inclusdo aos seus alunos, da
mesma forma.

Devido ao modelo de administracdo adotado™, pela Rede Federal, os Institutos
Federais, apresentam distincBes na implantacdo, gestdo e funcionamento dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. Em alguns campi o
NAPNE ja se encontra regulamentado desde o surgimento do TEC NEP, ja outros ainda néo
tém esses Nucleos implantados. Por meio de um estudo das Resolucdes que regulamentam os
NAPNE é possivel perceber que dentro de um mesmo Instituto ha variagdes do modelo de
inclusdo adotado em seus campi. 1sso pode ocorrer possivelmente devido a demanda desse
publico, a heterogeneidade dos individuos, de suas necessidades educacionais especificas, da
propria gestdo local, dentro outros.

1 De acordo com Regimentos Internos do IF Goiano, os campi sdo dotados de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, no limite interposto pela sua vinculagdo ao IF Goiano e pela
legislagdo vigente.
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1.3.1 Regulamentagéo do NAPNE no Instituto Federal Goiano

Como ja dito em secdo anterior, a expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica, proporcionou a promulgacdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. No
estado de Goias ha dois institutos: o Instituto Federal de Goias (IFG) com 14 campi e 0
Instituto Federal Goiano (IF Goiano). Esse ultimo, foco de nosso trabalho de pesquisa, é
composto por 12 campi nas seguintes cidades: Campos Belos, Cataldo, Ceres, Cristalina,

Hidrolandia, Ipameri, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai.

Figura 8 - Mapa de localizacdo dos campi do Instituto Federal Goiano

Campus Posse

Campus Campos Belos :
Regido Nordeste

Regidc Nerdeste

Reitoria (Goidnia)
Regidc Central

Campus Trindade
Regido Central

Campus Ceres
Regido Central
(Vale de

Sdo Patricio)

Cémpus Avangado
Cristalina
Regldo Leste

Cémpus Avangado
Catalao
Regldo Sudeste

Campus Avangado
Ipameri
Regidc Suceste

t. Campus Urutal
Regido Sudeste

(Regldo 0a Estraca de Ferro)

Cémpus Ipora
Regiac Oeste

Campus Rio Verde
Regizo Sudoeste

Cémpus Morrinhos

Regido Su Campus Avangado

Hidrolandia
Regldo Central

Fonte: IF Goiano [online] (2016)

De amarelo no mapa estdo os campi ja em atividade (Ipora, Rio Verde, Morrinhos e
Ceres). De vermelho estdo os trés campi em implantagdo, em 2016, que hoje estdo ativos
(Trindade, Posse e Campos Belos). De azul estdo os chamados “Campus Avangado” que sdao
vinculados a Reitoria (Cristalina, Cataldo, Ipameri e Hidrolandia). A decisdo de torna-los
campus avangado visa “[...] ajustar a forma de atuacdo do IF Goiano com o0s outros Institutos
Federais do pais” e destinar “[...] ao desenvolvimento da educagdo profissional por meio de

atividades de ensino e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas,
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prioritariamente, mediante, oferta de cursos técnicos e de cursos de formagdo inicial e
continuada” (IF Goiano, 2016 online).

A aprovacdo do Regulamento Institucional do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas'® (NAPNE) se deu embasada na Lei 11.892/08 que
cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e no Estatuto do IF Goiano
aprovado pela Resolucdo 001, de 19 de agosto de 2009. Nessa ultima, estabelece em seu
artigo 3°, como uma de suas finalidades “V - inclusdo socioeducativa de pessoas com
necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas”.

A Resolugédo n° 024/2013, de 01 de margo de 2013, abarca assuntos concernentes ao
NAPNE quanto a: a) natureza e finalidade; b) competéncias; c) condigdes baésicas; d)
composicdo e mandato; e) organizacdo administrativa e atribuicdes; ) disposi¢es finais.

Quanto a sua natureza e finalidade, ficou estabelecido que o NAPNE devera esta
ligado (como setor consultivo) a Reitoria, Pro-Reitoria e a Diretoria de Ensino. Deve propor a
implantacdo e estimular a implementacdo de acdes inclusivas, conforme demanda de cada
campus. E estabelece como seu publico-alvo pessoas “excluidas e marginalizadas, em
situacdo de desfavorecimento social devido a etnia, orientacdo sexual, género, credo, condi¢do
econdmica, necessidades especificas, alunos com altas habilidades, pessoas encarceradas,
apenadas e adolescentes em conflito com a lei” (IF GOIANO, 2013, p. 02).

E possivel notar, nessa parte do documento supracitado, a abrangéncia que o NAPNE
tem dentro do campus. Entendemos que ele ndo é restrito ao atendimento de alunos dentro de
uma sala especifica. Seu trabalho perante a Reitoria, Pro-Reitoria e a Diretoria de Ensino é de
suma importancia para auxiliar nas tomadas de decisbes que possam interferir ou ndo no
processo de inclusdo e permanéncia dos sujeitos no ambiente escolar. Nota-se também que as
pessoas com deficiéncia sdo apenas uma parte daqueles que ali sdo atendidos, estendendo-se
para aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem, ou ainda estejam desfavorecidos
de alguma forma.

As competéncias cabiveis a0 NAPNE sdo bem abrangentes, indo além do atendimento
das pessoas com necessidades especificas. Destacamos:

a) aquebra de barreiras;
b) eventos de formacéo de servidores para as praticas inclusivas;

C) acriagdo e revisao de documentos;

12 A institui¢do optou pelo termo “especificas™ ao invés de “especiais”, devido a sua abrangéncia ser maior do
gue aquela inicialmente utilizada nos documentos bases da educacéo especial, ja citadas por nés anteriormente.
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d) articular diversos setores;

e) prestar assessoria aos dirigentes dos campus;

f) criar e executar projetos de extensdo;

g) estimular a pratica da pesquisa, no ambito Educacdo Profissional Tecnologica
inclusiva;

h) auxiliar a adequagéo curricular (IF GOIANO, 2013, p. 03).

E possivel notar que a0 NAPNE cabem acBes que devem ser feitas no ambito interno
para a promocao da inclusdo (quebra de barreiras, criacdo e revisao de documentos). Também
de abrangéncia externa (criar e executar projetos de extensdo e estimular a pratica da
pesquisa). Acdes de cunho administrativo (articular diversos setores e prestar assessoria aos
dirigentes). Atuacdes de cunho docente igualmente sdo abarcadas (eventos de formacdo
docente e auxiliar na adequacéo curricular). Conclui-se que a compreensdo das competéncias
desse Nucleo deve ser vista sob a Otica: interna, externa, administrativa, docente, além de é
claro, o atendimento especifico dos alunos.

Sobre as condi¢des béasicas para o funcionamento, o Regulamento Institucional do
Nucleo (2013, p. 03 e 04) déa liberdade para que cada campus possa escolher o melhor lugar e
forma para implantar o NAPNE. Acreditamos que a “liberdade” tem seu ponto positivo, mas
ao mesmo tempo, o seu lado negativo, pois permite a alguns gestores adiarem a implantacao
da “sala do NAPNE” ou que ndo haja esfor¢o em dispor de um lugar de visibilidade e
acessibilidade no campus, bem como, a possibilidade de disponibilizar mobiliarios
inadequados ou insuficientes para sua efetiva atuacdo. Quanto a esse ultimo, esse mesmo
documento estabelece que o Nucleo “devera dispor de infraestrutura necessdria para sua
instalacdo, suporte administrativo e apoio para seus trabalhos”, sendo essa mais uma
obrigacdo do que uma opgao.

Quanto a composicdo e ao mandato queremos destacar a representacdo discente e dos
pais na composi¢do da Comissdo do NAPNE. O Regulamento Institucional do Nucleo (2013,
p. 04) estabelece que seja facultativa essa participacdo, mas que se ela for optada, que seja
escolhido um membro de cada (1 aluno e 1 pai/responsavel). Acreditamos que ter esses dois
representantes da comunidade escolar na Comissdo é de suma importancia, ja que a inclusao
sO podera ocorrer se houver a participacdo e a integracdo de todos os envolvidos no processo
educacional (ROSA, 2011).

Nota-se que a funcdo que deve ser exercida pelo NAPNE dentro de um Instituto

Federal € bem mais complexa do que se imagina, a principio. Diante dessa complexidade,
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resolvemos investigar textos que trazem a tematica da inclusdo, proporcionada por meio desse
Nucleo. Nossa busca se deu com o objetivo de localizar pesquisas realizadas em Institutos
Federais que abrangessem a tematica da inclusdo de PcD na Rede, sobretudo sobre os Ndcleos

que atendem essas pessoas.
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CAPITULO 2 - REVISAO DA LITERATURA

Entendemos que conhecer sobre o assunto que se pretende escrever é de suma
importancia. Para isso, tomamos como ponto de partida o estudo conhecido como “estado da
arte”. Antes vale esclarecer que este se difere do chamado “estado do conhecimento”.
Romanowski e Ens (2006, p. 39-40) explicam que esse “[...] aborda apenas um setor das
publicacdes sobre o tema estudado [...]” enquanto que aquele “[...] abrange toda uma area do
conhecimento, nos diferentes aspectos que geraram produgdes [...]”, ndo bastando apenas
estudar os resumos de dissertacdes e teses, devendo abarcar producdes em congresso, revistas
e demais periodicos da area.

O “estado da arte” nos permite “[...] conhecer o ja construido e produzido para depois
buscar o que ainda ndo foi feito [...]” (FERREIRA, 2002, p. 259). Silva e Carvalho (2014)
explicitam que “[...] € um método de pesquisa que se realiza por meio de uma revisdo
bibliografica sobre a producdo de determinada teméatica em uma area de conhecimento
especifica”. Sua fungdo, segundo as autoras, ¢ a de identificar que teorias estdo sendo
construidas, quais procedimentos estdo sendo aplicados, o que ndo estad em discussao e precisa
ser trabalhado, que referenciais tedricos se utilizam e qual sua contribuicéo cientifica e social.

Assim sendo, a intencdo ao utilizarmos esse método € fazer um levantamento e analise
do que ja se produziu em relacdo a inclusdo na educacdo profissional e tecnoldgica, em
especifico ao NAPNE. Para isso, Silva e Carvalho (2014) sugerem que sejam realizados:
recorte temporal e espacial (tempo e local), recorte tematico (assunto), definicdo das fontes
(periodicos, repositorios, bancos de teses...), e forma como serdo levantadas as referéncias
(palavras-chave nos trabalhos completos ou nos titulos e resumos). As autoras alertam
também que € preciso ser fiel ao que foi encontrado.

Ferreira sugere que “o estado da arte” seja realizado com buscas feitas pelo titulo e
pela leitura do resumo, bem como a andlise das referéncias utilizadas pelos autores. No
entanto, a prépria autora alerta sobre a fragilidade de considerar apenas o resumo, ja que estes
sao “diversificados e multifacetados” (FERREIRA, 2002, p. 263). Pensando nisso, delimitou-
se, para esta pesquisa, partir do titulo, das palavras-chave, da leitura do resumo, da
introducdo, da conclusdo, e posteriormente, do texto completo. Isso para que ndo gerasse

duvidas quanto a sua adequacédo & tematica abordada nessa pesquisa.
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Primeiramente, fizemos uma varredura em livros impressos ou digitalizados que
abordassem sobre a inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. N&o foi localizada obra

especifica sobre os NAPNE, no entanto, localizamos os seguintes livros:

Quadro 1 - Livros sobre inclusdo na Educacao Profissional

ANO NOME DA OBRA AUTOR (S) Modelo
A educacdo profissional para pessoas com deficiéncia: Loni Elisete Manica

2015 | um novo jeito de ser docente Geraldo Caliman Digitalizado
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia na Educacéo Loni Elisete Manica

2015 | Profissional e no Trabalho: Limites e Possibilidades Geraldo Caliman Impresso
Incluséo e Diversidade: Repensando Saberes e Fazeres | Vantoir Roberto Brancher

2016 | na Educacao Profissional, Técnica e Tecnoldgica Bruna de Assung¢éo Impresso

Medeiros

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

O primeiro e o segundo livro do Quadro 1 se complementam. Enquanto o “A educagao
profissional para pessoas com deficiéncia: um novo jeito de ser docente” traz questdes mais
teoricas relacionadas a inclusdo, no segundo, “Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na
Educagéo Profissional e no Trabalho: Limites e Possibilidades” os autores expdem os dados
recolhidos em sua pesquisa. Aventuram-se na sugestdo do perfil do docente para trabalhar
com as PcD e deixam sugestdes para aos professores de como ministrar aulas a esse publico
na educacdo profissional. Manica e Caliman explicam que apesar de pertencer a mesma
pesquisa, 0 primeiro volume tem como foco o perfil docente para atuar com alunos com
deficiéncia na EPT. J& o segundo, enfatiza a metodologia utilizada, bem como a opinido de
docentes, alunos e gestores, de varios estados brasileiros, em relacdo a inclusdo nessa
modalidade de ensino.

O livro “Inclusao e Diversidade: Repensando Saberes e Fazeres na Educagdo
Profissional, Técnica e Tecnoldgica” ¢ uma coletanea de nove textos de autores distintos. O
foco dos textos € o Instituto Federal de Farroupilha, em especial os campi do IF Farroupilha,
Alegrete, Panambi, Santo Augusto e Santa Rosa. Somente no capitulo 6, intitulado “A
incluséo das pessoas com necessidades especificas na Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, a partir da acdo TEC NEP: uma reflexdo atual” os autores
Nascimento e Portes (2016) discutem historicamente sobre a estratégia de implantacdo da
acdo TEC NEP, mas ndo necessariamente sobre os NAPNE.

Fizemos, também, um levantamento das dissertacOes e teses que debatem os temas
“inclusdo e educacdo profissional”, “NAPNE”, “TEC NEP”, “inclusdo nos Institutos

Federais”. Utilizamos 0s termos anteriores para realizar a busca. Os locais visitados para este

Revisdo da Literatura 5§53



levantamento foram: o Banco de Teses e Dissertacdes da CAPES! o Repositorio
Institucional da UNB* e a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da USP™ (Figura 9).
Utilizamos a data limite de 2008 (ano de institucionalizacdo dos Institutos Federais e da

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva) até o corrente

ano de 2019.

Figura 9 - Fluxograma da coleta de dissertacOes e teses

Base de

12 Dissertacoes 04 Teses de
de Mestrado Doutorado

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Ap6s a leitura dos titulos e das palavras-chave, fizemos a leitura dos resumos,

buscando textos que se enquadravam mais no assunto pesquisado. Posteriormente, foram

13 Coordenacdo e Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
¥ Universidade de Sao Paulo
!5 Universidade de Brasilia
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analisadas a introducdo, bem como a conclusdo. Depois dessas leituras mais superficiais,

foram selecionados 28 textos para uma leitura mais aprofundada, deste total, restaram 16

textos (Quadro 2), sendo que 12 sdo Dissertacbes de Mestrado e quatro sdo Teses de

Doutorado (Figura 9).

Quadro 2 - Dissertacdes e Teses sobre a inclusdo na Educacao Profissional

= 2
N Ano % Titulo Local % Eixos Tematicos
< o)
POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS,
DIREITOS SOCIAIS E DEMOCRATIZACAO | Universidade
< DO ACESSO A ESCOLA: uma visdo a partir da Estadual  Paulista Coordenadores dos
192) implantacéo da acdo TECNEP na Rede Federal de “Julio de Mesquita & | NAPNE e gestores do
] 4 s
1 2011 X Educacéo Tecnoldgica Filho” Campus | = | TEC NEP
Marilia
NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS | Universidade Analisar as acdes do
COM NECESSIDADES Federal de Alagoas Ncleo — entrevista
|<£ EDUCACIONAIS ESPECIAIS (NAPNE): agdes | Centro de Educagdo 1% com alunos e outros
Z para a inclusdo em uma instituicdo de ensino em Macei6 g | envolvidos no
2 2011 O profissional do estado de Pernambuco § processo
a
INCLUSAO NQ TRABALHO DE PESSOAS
g COM DEFICIENCIA: um estudo da APAE de {éy Programas de
- T
3 2013 < Barcarena-PA UF/Parana S | formagdo profissional
& 2 | APAE
0 [a)
o AS POLITICAS DE INCLUSAO NO AMBITO
z DA EDUCAQAO PROFISSIONAL E 9 Envolve os dezessete
Q TECNOLOGICA: o caso do Instituto Federal do § VO z
4 2013 8 Espirito Santo UF-Espirito Santo £ | campl implantados no
a p @ | Espirito Santo e a
<§( A | reitoria do IFES
N
INCLUSAO NA EDUCAGCAO
8 PROFISSIONAL.: visdo dos gestores do IFRJ §
5 2014 E:' IF/Rio de Janeiro % Visdo dos gestores
3 :
INCLUSP\O DE ESTUDANTES COM
< DEFICIENCIA NO INSTITUTO FEDERAL % Inclusdo de estudantes
5 SN
o | s | S| BATARASAATANTIEDA  er
= & | cursos superiores
A | TECNEP
& INCLUSAO DE ALUNOS COM Refletir sobre o papel
x NECES§IDADES EDUCACIONAIS Uni idad ’3 do Nucleo de
N — i | ESPECIFICAS NO IFRJ - CAMPUS VOLTA Fedoral Rural d & | Atendimento as
= REDONDA: um estudo de caso das licenciaturas Fe{.erg Jura. 0 @ | Pessoas com
g em Fisica e em Matemética 10 G€ Janeiro A | Necessidades
Especificas (NAPNE)
@ PRECONCEITO E CONTATO | ti
W o | INTERGRUPAL: um Estudo dos Nicleos de Universidade o | oreconeaito
8 2014 w E Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas Federal da D D © @
[ . ~ ~ | contato intergrupal
n Z Paraiba/Jodo Pessoa
i} nos NAPNE
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O PROGRAMA TEC NEP E SUA
IMPLEMENTA(;AO NA REDE FEDERAL DE % Andlise reflexi
o | 201 % EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA IF/Rio Grande do | & Soliésaeiﬁpf:r:;’;;éo
s E TECNOLOGICA: ressonancias académicas, Norte § do TEC NEP
limites e desafios a
A ATIVIDADE DOCENTE NO PROCESSO A préxis docente dos
% FORMATIVO DE ACADEMICOS PARA UE-Ponta Grossa - o | professores
10 2015 = ATUAR COM A DIVERSIDADE HUMANA P " B universitarios no
S | EM CONTEXTOS INCLUSIVOS arana F | processo de formagéo
de académicos
EDUCAGCAO PROFISSIONAL DE PESSOAS °
@ COM DEFICIENCIA: atuacéo dos Nucleos de « | Treze coordenadores
1 2015 4 Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais UFRN & | de NAPNE de
< o @ H i
o Especiais no IFRN @ | diferentes campi do
Z] a | IFRN
AS POLITICAS PUBLICAS INCLUSIVAS EM R
— | AMBITO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E Lniversidage = P
1 2015 % TECNOLOGICA: a percepcéo da equipe gestora FEEVALE E: Per::ep(;go ﬁlzq;lllpEe
i dos NAPNES sobre o processo de inclusdo de IF-Rio Grande do § ggslg:s S
a alunos com deficiéncia no IFRS sul a
A EDUCAQAO ESPECIAL NOS INSTITUTOS w o Educacéo Especial
% FEDERAIS: o que dizem os planos de Universidade da & nos Planos de
13 | 2016 Q | desenvolvimento institucionais? Regido de Joinville | @ Desenvolvimento
8 — Santa Catarina -‘Dﬁ Institucionais —PDI,
dos Institutos Federais
POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO Propor a
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO k) reestruturagdo do
< INSTITUTO FEDERAL BAIANO — CAMPUS g Nucleo de
14 2016 3 GUANAMBI IF-Bahia 5 | Atendimento as
> 8 | Pessoas com
O | Necessidades
Especificas (NAPNE)
INCLUSAO NO CONTEXTO DOS Diagnéstico realizado
< INSTITUTOS FEDERAIS DE com professores sobre
3 EDUCACAO: CONTRIBUICOES DO NAPNE % o NAPNE do IFAM.
15 2016 < DO IFAM - CAMPUS Instituto Federal do £ | Produto Educacional:
= MANAUS ZONA LESTE Amazonas @ | Cartilha de
< A | orientagdes basicas
o aos docentes sobre
educacdo especial.
DESENVOLVIMENTOS DE RECURSOS NA
8 AREA DA ) _'I_'ECNOLOGI_A ASSISI_TVA: Estudo de dois
4 i i 3 [}
16 2017 % desafios e possibilidades em Institutos Federais Umvers;c;iclig de Séo é campus do IF (SP e
<Z( RS)

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

O Quadro 2, foi organizado em ordem cronolégica e apresenta as producdes cientificas
a respeito da inclusdo na Educacéo Profissional Tecnoldgica, nos bancos de dados delimitados
por essa pesquisa. Podemos notar que a maioria dos textos trazem a tona questdes politicas de
inclusdo em algum Instituto Federal, objetivando analisar documentos ou a efetivagédo da agéo
TEC NEP. Apenas nove deles (em destaque no Quadro 2) discutem especificamente sobre 0s
NAPNE e propl0e averiguar sua reestruturacdo, suas acOes ou ainda a percepcdo dos
envolvidos neste processo (gestores, coordenadores, docentes e alunos).

Na mesma ordem em que se apresentam no Quadro 2, em destaque, temos Rosa

(2011) que discutiu em seu texto sobre as politicas publicas educacionais a partir da
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implantagcdo do TEC NEP. Fez sua pesquisa com coordenadores dos NAPNE e gestores do
TEC NEP. J& Costa (2011) realizou uma pesquisa, por meio de entrevistas, com alunos e
outros envolvidos nas ac¢des propostas pelo Nucleo. Seu objetivo foi analisar se as atuacdes do
NAPNE tém sido eficientes.

Carlou (2014) escolheu investigar a percepc¢ao que os gestores do Instituto Federal do
Rio de Janeiro (IFRJ) tinham a respeito da inclusdo na Educacéo Profissional Tecnoldgica.
Agora Monteiro (2014), buscou refletir sobre o papel do NAPNE para os cursos de
licenciatura em Fisica e Matematica. O local de sua pesquisa também foi IFRJ, todavia apenas
no Campus Volta Redonda.

Esteves Neto (2014) realizou sua pesquisa na Universidade Federal da Paraiba de Jodo
Pessoa a fim de investigar o preconceito e o contato intergrupal nos NAPNE. Soares (2015)
objetivou averiguar a atuacdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais no Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Para isso, realizou
entrevista com treze coordenadores do NAPNE de diferentes campi.

Pessini (2015) investigou sobre a percepcdo da equipe gestora dos NAPNE sobre o
processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no Instituto Federal do Rio Grande do Sul.
Silva (2016) realizou uma pesquisa a fim de propor a reestruturacgdo do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Instituto Federal Baiano - Campus
Guanambi. Dall' Alba (2016) realizou uma pesquisa documental sobre o Instituto Federal do
Amazonas - Campus Manaus Zona Leste. Para isso, aplicou questionarios com os professores
e coordenadores dessa mesma instituicéo.

Localizamos também, posteriormente aos achados da revisdo da literatura, o texto de
Mendes (2017) intitulado “Educacdo Especial Inclusiva nos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Brasileiros”. A tese de doutorado, disponivel no repositorio da
Universidade Federal de Goias, se propds investigar 13 Institutos Federais de varios estados.
Aplicou-se um formulario a servidores responsaveis pela Educacdo Especial e analisou
relatorios de gestdo de 2015. A autora identificou em sua pesquisa algumas dificuldades para

implantacdo dos Nucleos de Incluséo:

[...] falta de infraestrutura adequada; falta de “sensibilidade de alguns gestores™;
falta de profissionais para o atendimento educacional especializado; poucos
“servidores que se identificam com a demanda”; falta de servidores com perfil em
sua formagéo; falta de “receptividade pela comunidade interna”; “resisténcia da
gestdo e de alguns servidores™; indisponibilidade de “servidores para assumir o
ntcleo”; auséncia de espago fisico para instalacdo do nicleo; falta de carga horéaria
para o0s profissionais trabalharem no nucleo; falta de “recursos
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especificos/carimbados dentro do orgamento institucional para a realizagdo das
acOes de inclusdo e acessibilidade”; falta de “interesse de membros do campus”;
falta de “gratificacdo para motivar a permanéncia dos membros”, falta de “pessoas
habilitadas”; falta de “capacitacdo”; falta de “equipamentos” etc. (MENDES, 2017
p. 82).

A autora supracitada notou ainda que apesar da Educacdo Especial Inclusiva ter
surgido efetivamente em 2000, na realidade dos Institutos Federais parece constituir-se ainda
como uma “novidade”, em 2017. Destaca ainda sobre as distingdes de funcionamento da
inclusdo nos campi, para ela, os percursos sdo distintos porque a estrutura € distinta, sendo a
realidade historica, objetiva, social e processual advinda desta.

A fim de ampliar a pesquisa e conhecer mais sobre as principais questdes levantadas
com relacdo aos NAPNE, estendemos, também, as buscas para revistas, artigos e relatérios de
encontros. Além disso, foi estendido, o foco da pesquisa, utilizando termos como
“atendimento especializado” e “Educacao Especial” com foco nas a¢cdes do NAPNE. Foram
localizados vérios textos que abrangem a temética da inclusdo na Educacdo Profissional
Tecnoldgica (EPT). Selecionamos oito deles por se tratar mais especificamente sobre o
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas como pode

ser mais bem visualizado no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3 — Periodicos de eventos, revistas, relatorio e produto educacional

ACAO TEC NEP: anélise de VIII Encontro da
dissertac@es e teses publicadas Associagdo Brasileira de
o <2': & «| nabase de dados da Capes Pesquisadores em Educacéo Estilo estado do
112018 g g E(: 5 Especial conhecimento
s SE ok Londrina de 05 a 07
n P novembro de 2013 - ISSN
2175-960X
O Programa TEC NEP e sua
2 Do implementacé&o no Instituto Revista Caderno Educacdo | Entrevista com 13
2013 % o Federal de Educagéo, Ciéncia ISSN 2178-0709x coordenadores de
o= e Tecnologia do Rio Grande curso
@ do Norte — IFRN
ALUNOS COM
w50 DEFICIENCIA: investigacio Revista Educacdo Especial,
3| 2015 fj oE |e analise das condigGes de v. 28, n. 53, set./dez. 2015 Anélise em um
o d v | atendimento de um Instituto ISSN eletronico: 1984-686X | Instituto Federal
o S Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia no Brasil
EDUCACAO INCLUSIVA: Relato de
@ experiéncias tecidas em espacos experiéncia em
8> =z educacionais do ensino salas de AEE do
4| 2015 % ;(' 8 fund_amenta!, médio, t_écnlco Xl Congfesso Nacional de ensino
< LZ) < | profissionalizante e superior Educacdo (EDUCERE) fundamental e em
o5°© NAPNES da
o educacio
profissional
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Relato do 111 Encontro L
dos NAPNE do IFCE: , Descricao e
L Diversidade de saberes sobre | Portal do Instituto Federal avaliagdo do 11l
5| 2016 < ibili - do Ceard Encontro dos
B0 acessibilidade e os desafios para
a inclusio NAPNE do IFCE
ORIENTACOES BASICAS: Conceitua 0
aos docentes do instituto federal . NAPNE e
x Produto Educacional do .
do amazonas sobre a educacao - focaliza em
< . Mestrado Profissional em - ~
A especial no contexto da - l6aico d orientacOes
= educagdo inclusiva Ensino Tecnologico do quando &
6| 2016 < Instituto Federal de X x
0 A inclusdo.
3 Educacéo, Ciéncia e S fil
< Tecnologia do Amazonas — ugerem Tiimes,
A g livros e
MPET/IFAM
documentos a
serem lidos.
w O desafio da criacdo e I CONGRESSO Descreve a
N % implantacdo do Nucleo de INTERNACIONAL DE trajetoria da
71 2016 8 s Apoio as Pessoas com | EDUCACAO INCLUSIVA criagdo do
o X Necessidades  Educacionais | E Il JORNADA CHILENA NAPNE no
) g Especificas (NAPNE) no BRASILEIRA DE IFRN-Campus
o IFRN/Campus Mossoro EDUCACAO INCLUSIVA Mossoro
Acles
8| 2018 a Revista NAPNE em Ac&o Portal do Instituto Federal desenvolvidas
2 de Séo Paulo pelo NAPNE nos
campi do IFSP

Fonte: Organizado pela autora (2019)

Em relacdo aos textos distribuidos no Quadro 3, temos Melo et al. (2013) que
realizaram um “estado do conhecimento” analisando dissertacdes de mestrado e teses de
doutorado, publicadas na base de dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, que discutem sobre a acdo TEC NEP. Soares e Melo (2013)
realizaram um entrevista com 13 coordenadores de curso, buscando suas opinides sobre a
implementacdo do TEC NEP no Instituto Federal do Rio Grande do Norte.

Freitas, Delou e Castro (2015) realizaram uma andlise das condi¢des do atendimento
especializado de alunos com deficiéncia, em um Instituto Federal que por questdes éticas
resolveram n&o citar o nome do local. Campos, Gongalves e Caron (2015) descrevem sobre
suas préprias experiéncias em salas de atendimento especializado (AEE) e em salas do
NAPNE identificando as principais diferencas e aproximacdes entre esses dois ambientes. Ja
o Instituto Federal do Ceara (2016) produziu um caderno descrevendo e avaliando o IlI
Encontro dos NAPNE do Instituto Federal do Ceara - IFCE.

Na sequéncia, Dall’Alba (2016) criou uma cartilha, em parceria com o Instituto
Federal do Amazonas, conceituando o NAPNE dando orientacbes quanto a inclusdo. Nesse
mesmo documento ha varias sugestdes de filmes, livros e documentos a serem lidos e
analisados pelos professores, isso para auxiliar nas praticas pedagogicas voltadas para a

inclusdo de todos. Assim, os professores poderiam conhecer sugestdes e refletirem de forma
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fundamentada sobre como proceder em cada caso. Essas orientagOes e dicas poderiam
contribuir para elaboracdo de novas praticas em sala de aula, sendo o docente o foco do
produto educacional.

Queiroz e Maximino (2016) publicaram seu texto no “II Congresso Internacional de
Educacdo Inclusiva”. Nele, os autores descrevem a trajetoria da criagdo do NAPNE no
Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) - Campus Mossoro. Trata-se de uma revisdo
bibliografica sem pesquisa de campo em que 0s autores apenas descrevem os fatos
cronologicamente. Por ultimo, selecionamos a ultima edi¢do da Revista NAPNE em Acéo.
Nela sdo descritas aces desenvolvidas pelo NAPNE nos campi do Instituto Federal de S&o
Paulo (IFSP).

Vale ressaltar aqui que a inclusdo ndo ocorre da mesma forma em todos os lugares. A
exemplo, os Estados Unidos, em sua gestdo politica permite que cada estado estabeleca suas
proprias leis e regras para a inclusdo. Em algumas cidades h& escolas especiais (destinadas
apenas aos alunos com necessidades educacionais especificas); em outras ha as salas
especiais, dentro das escolas regulares; e em outras esses discentes sdo inclusos dentro das
salas “normais” sem que haja segregacdes (VALADAO, 2010). Essas distingdes fazem com
que as terminologias em relacdo a inclusdo sejam distintas, o que dificulta a pesquisa
bibliogréfica.

As variagdes de nomenclatura também ocorrem dentro dos Institutos Federais.
Exemplo disso sdo as variacdes encontradas durante nossa pesquisa bibliografica e
documental. As termologias que remetem ao NAPNE podem variar um pouco, sendo
encontradas as seguintes designacdes para este Nucleo: Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas, Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas;
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas; Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais. O mesmo ocorre quando
se referem as pessoas: pessoas com deficiéncia; pessoas especiais; pessoas com necessidades
especificas; pessoas com necessidades educacionais especificas; pessoas com necessidades,
etc.

O estudo da arte realizado nos permitiu considerar que a discussdo a respeito dos
NAPNE ainda é escassa e carece de maiores investigaces. Nao localizamos nenhum trabalho
especifico sobre o funcionamento, organizacéo dos atendimentos, estratégias ou metodologias
utilizadas por esse Nucleo para auxiliar no desenvolvimento integral de todos os seus alunos,

isto ocorre de maneira geral, principalmente no estado de Goias.
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Pretendemos, portanto, realizar uma pesquisa que pudesse adentrar mais
profundamente nas acgdes realizadas pelo NAPNE. Em nosso estudo o foco é o Nucleo e as
pessoas que estdo diretamente ligadas a ele. Almejamos entender melhor como os NAPNE
ofertam o atendimento aos alunos, quais as dificuldades que eles encontram, como se da a
comunicagdo entre o Nucleo e o seu publico-alvo, qual a percepcdo que os docentes e 0s pais
tém a respeito desse trabalho de inclusdo que vem sendo ofertado pelo IF Goiano, dentre
outros achados que poderdo ser encontrados.

Dessa forma, a proposta levantada inicialmente, neste Estudo, torna-se de relevancia
para a inclusdo socioeducacional dos de alunos e o desenvolvimento de suas potencialidades,
na Rede Federal, e em particular para os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas do Instituto Federal Goiano. Na Secdo seguinte
explicitaremos os critérios metodoldgicos que levamos em consideracdo para execugdo deste

estudo.
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CAPITULO 3 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo serdo apresentados os procedimentos metodoldgicos utilizados para a
realizacdo desta pesquisa. Descreveremos o tipo de estudo e como ele se caracteriza; 0s
instrumentos utilizados para a coleta de dados; os sujeitos participantes, bem como 0s
critérios de inclusédo e exclusdo levados em consideracéo para seleciona-los; as consideracdes
éticas levadas a cabo; a explicitagdo do produto educacional derivado deste estudo, e também

sobre sua avaliagéo e aplicacéo.

3.1 CARACTERIZACAO DO ESTUDO

O tipo de pesquisa que foi utilizada para este, € o Estudo de Caso. Segundo Gil (2008),
nesse esboco faz-se um estudo profundo de um, ou de poucos objetos, para explorar e
descrever situacdes da vida real ou de um determinado contexto. Fez-se, entdo, uso do Estudo
de Caso ja que a populacdo determinada € um Instituto Federal. O enfoque dado para esta
pesquisa foi de cunho qualitativo, j& que objetivamos descrever as opiniGes e ideias dos
sujeitos da pesquisa, em relacdo aos NAPNE, e ndo apenas levantar dados quantitativos sobre
esses (GIL, 2008). No sentido de trazer mais organicidade ao nosso estudo, a presente
pesquisa se divide em trés momentos distintos.

No primeiro momento, foi realizada uma pesquisa exploratdria que foi desenvolvida
“[...] com o objetivo de proporcionar visao geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado
fato [...] constitui a primeira etapa de uma investigagdo mais ampla [...]” (GIL, 2008, p. 27) a
fim de investigar os campi que tinham o NAPNE implantado e os problemas encontrados para
o0 seu funcionamento. Esta pesquisa se deu no primeiro semestre de 2018. Foi realizada por
contato telefonico e e-mail com os 12 campi do Instituto Federal Goiano. Do mesmo modo,
indagamos o responsavel pelo NAPIS, na Reitoria do IF Goiano, ocorrendo em 12 de agosto
de 2019.

No segundo momento, uma pesquisa documental. De acordo com Marconi e Lakatos
(2003, p. 174), a caracteristica da pesquisa documental é que a fonte de coleta de dados esta
restrita “[...] a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes
primarias”. Dentro da amostragem selecionada, examinamos documentos institucionais a fim

de averiguar mencgdes a respeito da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
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especificas e ao NAPNE. Estes foram: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Regimento Interno dos dois campi foco desta pesquisa; Resolugdo n° 024/2013 que
regulamenta os NAPNE no IF Goiano; Resolucdo 030/2016 que regulamenta o Atendimento
Educacional Especializado e Resolugdo 019/2017 que aprova Regulamento para a Educacéo
Inclusiva e Educacédo Especial, no ambito do IF Goiano.

No terceiro momento, uma pesquisa de campo com aplicacdo de questionarios
semiabertos e entrevistas semiestruturadas (GIL, 2008; PRODANOVI e FREITAS, 2003). Os
instrumentos de coleta de dados e as pessoas que participaram dessa fase da investigacéo
serdo mais bem descritos na sessdo seguinte. Assim como a analise e descricdo dos dados
coletados, conforme orienta Gil (2008).

3.2 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

A Coleta de dados foi realizada em momentos distintos, e para cada um deles
utilizamos um instrumento especifico. Primeiramente realizamos a Pesquisa Exploratdria que
se deu por meio de uma entrevista semiestruturada (MARCONI; LAKATOS, 2003),
composta por seis questdes (Apéndice A), a fim de investigar os NAPNE nos campi do
Instituto Federal Goiano, e estabelecer quais as unidades que se enquadrariam nos critérios de
inclusdo. Essa investigacdo se deu tanto por telefone quanto por e-mail. Também, para
compreendermos melhor como se organizam os NAPNE realizamos entrevista (Apéndice 1)
com o responsavel pelo NAPIS, na Reitoria do IF Goiano. Esse Gltimo instrumento foi
composto por cinco questdes bases e outras que derivam delas, todas abertas.

No segundo momento, conduzimos uma entrevista semiestruturada (PRODANOQOVI;
FREITAS, 2003), composta por 10 questdes (Apéndice D), com duas coordenadoras dos
NAPNE que compde a amostra dessa pesquisa. Utilizamos um gravador de voz, devidamente
autorizado por meio do Termo de Consentimento e Livre Esclarecido - TCLE (Anexo A),
para ndo perdermos nenhum relato durante a conversa, ndo se utilizou nenhum equipamento
gue pudesse expor a imagem das entrevistadas.

No terceiro momento, aplicamos questionarios (Apéndice B) com questBes abertas e
fechadas (GIL, 2008) com professores e pais/responsaveis dos alunos com necessidades
educacionais especificas. Aos docentes, utilizamos o Google Forms, com 10 perguntas que
deveriam ser respondidas online e os TCLE (Anexo B) enviados por e-mail. Fizemos ainda

uso do WhatsApp para o primeiro contato com os educadores e envio do link do formulario a
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ser respondido por eles. JA com 0s pais/responsaveis, o contato foi realizado por ligagdo
telefonica, solicitando que nos respondessem, as cinco perguntas que constam no questionario
(Apéndice C) e os TCLE (Anexo C), também enviados por e-mail ou pelo WhatsApp, para
que assinassem e nos devolvessem.

A anélise desses dados foi realizada de acordo com os conceitos de Gil (2008, p. 175)
“[...] ndo ha formulas ou receitas predefinidas para orientar os pesquisadores. Assim, a analise
dos dados na pesquisa qualitativa passa a depender muito da capacidade e do estilo do
pesquisador”. O autor sugere que, por se tratar de uma pesquisa qualitativa, seja realizada em
trés etapas: redugdo (selecdo e simplificagdo dos dados), apresentacdo (organizagdo por
semelhanca e diferenca) e conclusdo/verificacdo (testar os dados quanto a sua validade).

Durante a apresentacdo, segunda etapa citada por Gil (2008), realizamos uma
separacdo por similaridades e distin¢des dos dizeres e ideias dos sujeitos participantes. Foram
produzidos graficos e quadros para a analise dos dados recolhidos por meio da pesquisa de
campo. A interpretacdo dessas informagdes foi realizada discursivamente, conforme se
apresentavam no texto e com base nos autores, leis e documentos utilizados durante este
Estudo.

3.3 SUJEITOS PARTICIPANTES

Marconi e Lakatos (2003, p. 223) explicam que a delimitacdo da populacdo e
amostragem “[...] consiste em explicitar que pessoas ou coisas, fendmenos e etc. serdo
pesquisados, enumerando suas caracteristicas comuns”. Dessa forma, explicamos que o
Instituto Federal Goiano, situado no estado de Goias, é composto por 12 campi nas seguintes
cidades: Campos Belos, Cataldo, Ceres, Cristalina, Hidrolandia, Ipameri, Ipora, Morrinhos,
Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai. Todos foram alvos da pesquisa em sua primeira fase, e
apos foram selecionados apenas dois, respeitando os critérios de incluséo e excluséo.

Na Pesquisa Exploratoria, os sujeitos participantes foram coordenadores ou
responsaveis pelo NAPNE nos 12 campi pesquisados. No entanto, durante essa investigacao,
identificou-se que quatro campi ndo havia esse Nuacleo implantado, ou seja, ndo existia
comissdo instaurada ou ainda uma sala especifica para esse tipo de atendimento que se propde
na Resolucgdo n® 024/2013. Por isso, foi necessario que entrassemos em contato com 0s quatro
diretores para que expusessem 0s motivos da auséncia do Nucleo no campus que ele

administra. Para tal, utilizamos Oficios (Anexo G) e juntamente com ele trés perguntas que
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abrangem a tematica (Apéndice H). Além desses, o responsavel pelo NAPIS na Reitoria do IF
Goiano também pode ser entrevistado.

Em relacdo ao contingente de pessoas que participaram da pesquisa de campo,
esclarece-se que aplicamos uma entrevista semiestruturada com duas coordenadoras de dois
NAPNE; um questionario misto (Google Forms) com 13 professores de alunos com
necessidades educacionais especificas; um questionario misto com seis pais/responsaveis dos
alunos atendidos pelo Nucleo. Totalizando assim 21 sujeitos participantes. Para isso, foram

respeitados os critérios de inclusdo e exclusao descritos na se¢do que segue.

3.3.1 Critérios de Inclusdo e Exclusao

Evidenciamos aqui que “[...] os critérios para a escolha da amostra, a qual servira para
a compreensdo do objeto de estudo” (PRODANOV; FREITAS, 2013, p. 129). Logo, foram
selecionados dois campi do IF Goiano para a amostragem. Levou-se em considera¢do o
critério de demanda do publico-alvo. Ou seja, escolhemos aquele com menor ndmero de
alunos sendo atendido, bem como aquele com maior numero. Para esse critério, levaram-se
em consideracdo apenas os alunos do Ensino Médio Integrado, nisso os cursos técnicos, o
Ensino Superior ou demais cursos ofertados ndo foram considerados neste estudo. Essa
separacdo foi necesséria, ja que havia alguns campi que realizavam esse atendimento de
maneira distinta, havendo separacdo do NAPNE do Médio e do Superior.

Foram entdo selecionados dois campi, aqui nomeados de Campus A e Campus B. O
critério que utilizamos para escolhé-los foi um campus com maior nimero e outro com menor
namero de alunos atendidos pelo NAPNE. Levamos em consideragcdo apenas os alunos do
Ensino Médio Integrado, logo, os alunos do Ensino Superior ndo fizeram parte desses
critérios. Os demais ndo foram foco desta pesquisa, apenas foram citados na pesquisa
exploratoria inicial, respeitando as condicdes éticas.

O campus para ser incluido na pesquisa deveria ter o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas em funcionamento, e ter pelo menos um
aluno com deficiéncia sendo atendido, ndo havendo limite maximo de atendimentos. O
NAPNE atende tanto alunos com laudo, como sem laudo, logo esse documento ndo foi
critério de inclusdo ou exclusdo, levando-se em consideracdo apenas o fato de ser atendido

pelos profissionais do Nucleo.
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Quanto aos professores, foram incluidos apenas os professores que ministram (no
corrente ano de 2019) aula para os alunos com Necessidade Educacionais Especificas,
independente da disciplina. Incluimos apenas um dos responsaveis dos alunos ndo podendo
participar o pai e a mée, por exemplo. Foram excluidos os professores, pais/responsaveis que
se recusaram a participar da pesquisa, que ndo preencheram devidamente o questionario e/ou

que ndo assinaram o TCLE.

3.4 CONSIDERACOES ETICAS

Durante a andlise dos dados, ndo fizemos uso do nome dos campi do Instituto Federal
Goiano selecionados para esta pesquisa, bem como n&o utilizamos os nomes reais dos sujeitos
participantes, isso para preservar sua identidade. Para tal, utilizamos termos como Campus A
e B para nos referirmos aos dois campi; para os servidores ou Pais/Responsavel utilizamos
nomenclaturas condizentes com sua profissdo acompanhadas de uma letra do alfabeto ou uma
numeragéao.

Para resguardar os campi e a propria pesquisadora, se fez uso de uma Carta de
Apresentacdo (Anexo D). Esta foi devidamente assinada pelo orientador e orientanda, com
descricdo da pesquisa, para ser entregue as instituicdes participantes. Todos 0s sujeitos
participantes assinaram o Termo de Consentimento e Livre Esclarecido (TCLE), em Anexos
(A, BeC).

Assim como sugere Prodanov e Freitas (2013, p. 47), foi enviado o Projeto desta
pesquisa & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS) “instancia colegiada, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, independente, vinculada ao Conselho Nacional
de Saude”. Este foi aprovado pelo o “Numero do Parecer: 2.942.947”, no dia 05 de outubro
de 2018. Consideramos o respeito pela dignidade humana e pela especial protecdo devida aos
participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos, assim como prevé a
Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012.

Pondera-se, portanto, que a pesquisa em ciéncias humanas e sociais exige respeito e
garantia do pleno exercicio dos direitos dos participantes, devendo ser concebida, avaliada e
realizada de modo a prever e evitar possiveis danos aos participantes, como se descreve na
Resolucdo n° 510 de 01 de abril de 2016. Enfatizamos que 0s riscos aos sujeitos participantes
desta pesquisa sdo minimos, ja que sO participard dela quem se disponibilizar e assinar o
TCLE.
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Acreditamos que os resultados deste estudo possam trazer beneficios tanto ao
funcionamento dos NAPNE quanto para os sujeitos que neles estejam de alguma forma
envolvidos. Podendo ainda beneficiar aqueles campi que ainda ndo tém o Nucleo implantado
e que poderdo utilizar o Caderno (produto educacional descrito na sessdo seguinte), por nés
elaborado, para refletirem e organizarem suas ac¢des de incluséo socioeducacional. Pensando
nisso, a pesquisadora se comprometeu em divulgar os resultados do estudo tanto com as

instituicOes participantes quanto com os sujeitos participantes.

3.5 PRODUTO EDUCACIONAL

O Mestrado tem como objetivo principal a formacdo de pesquisadores capazes de
realizar investigacdes de natureza profunda. De acordo com o Documento da Area de Ensino
(CAPES, 2013), as pesquisas devem envolver analise, desenvolvimento e aplicacdo de
produtos e processos educacionais. Visa preparar educadores com sélida formacdao cientifica
capazes de atuar de forma inovadora no Ensino Basico ou no Superior.

De acordo com a CAPES (2013), Produto Educacional é um objeto de aprendizagem
(pequeno livro, manual de atividades, sequéncia didatica, software, jogo educativo, video-
aulas, exposicdo, cursos de capacitagdo e etc.) desenvolvido com base em trabalho de
pesquisa cientifica. Tem como objetivo disponibilizar contribui¢Ges para a préatica profissional
de professores da Educacdo Basica, futuros professores, professores do Ensino Superior e
formadores de professores. Ressalta-se, nas palavras de Moreira e Nardi (p. 04, 2009) que
esse produto, gerado de uma pesquisa cientifica, deve ser “algo identificavel e independente”
do trabalho escrito.

Apds a pesquisa de campo e analise dos dados, foi criado um produto educacional
(Apéndice F). Esperamos que este possa contribuir para identificar e apontar acdes que
minimizem os obstaculos encontrados pela pesquisadora durante o estudo. Optamos pela
producdo em formato digital, devido aos avancos e disseminacdo da cultura tecnologica e da
fluidez da comunicacdo das redes sociais. Posteriormente, foi distribuido em formato
impresso. Terceirizamos a diagramacao e a criacdo de uma logomarca para o NAPNE que
abrangesse todo o seu publico-alvo e ndo somente as pessoas com deficiéncia.

A proposta foi produzir um Caderno para o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas. Nesse documento descrevemos o que é o NAPNE;

como ele é composto e os documentos legais que o estabeleceu; elucidamos suas
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competéncias; explicamos como se d& seu atendimento; sugerimos aos servidores, alunos e
pais em que circunstancia procurar o Nucleo; e por fim, expomos os obstaculos encontrados e
as possibilidades de superacdes para uma atuacdo efetiva do NAPNE, identificados durante a
pesquisa.

Nosso desejo foi criar um produto que os NAPNE pudessem fazer uso dele
futuramente. Seja na versdo digital ou impresso. Acreditamos que no momento da matricula,
no primeiro atendimento do Nucleo ou em reunides do corpo docente e/ou administrativas
sejam chances oportunas para a distribuicdo deste Caderno. Confiamos que dessa forma,
poderemos alcancar uma maior sensibilizagdo e divulgagédo do trabalho realizado pela equipe
do NAPNE, dos obstaculos que vém encontrando e dos objetivos que se pretende alcancar.

3.5.1 Avaliacéo do Produto Educacional

Como ja dito anteriormente, o produto educacional “Caderno do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)” foi
elaborado com base nos dados recolhidos durante a pesquisa com diretores, professores e
pais/responsaveis dos alunos com NEE do IF Goiano. E, também, embasado nos
apontamentos de duas coordenadoras do NAPNE do Campus A e Campus B. Além desses,
levamos em consideragdo documentos institucionais que norteiam a incluséo no Instituto, bem
como autores utilizados durante este Estudo.

Realizamos uma avaliacdo prévia desse Produto a fim de averiguar se atendia as
necessidades do publico-alvo do NAPNE. Levamos em consideracao os eixos para analise e
construcdo de mensagens educativas de Kaplin (2003): Eixo Conceitual, Eixo Procedimental,
Eixo Atitudinal, Eixo Pedagdgico e Eixo Comunicacional.

Para a avaliacdo do produto, elaboramos um Formulério (Google Forms) com 10
questdes a serem avaliadas (Apéndice E). Os participantes desse momento foram: dois
gerentes de ensino; dois coordenadores do NAPNE (que ndo fizeram parte da pesquisa de
campo); dois professores do Campus A e dois do Campus B (que participaram da pesquisa de
campo); dois membros da Comissao do NAPNE e dois pais/responsaveis de alunos com NEE
(sendo um do Campus A e outro do Campus B). Totalizando 12 pessoas envolvidas. Optamos
por pessoas com diferentes posi¢des na comunidade escolar para que pudéssemos ter opinides

e ideias distintas sobre o Produto.
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O Caderno do NAPNE foi enviado via e-mail e WhatsApp, no formato PDF (Portable
Document Format). Juntamente com ele, um texto explicativo e o link para acesso ao
formulario com as 10 questbes. Quando rejeitada a participacdo, o sujeito foi substituido

aleatoriamente por outro, da mesma categoria pré-estabelecida anteriormente.

3.5.2 Aplicagéo do Produto Educacional

Devido as dificuldades encontradas por nds para a avaliacdo do Produto Educacional,
descrita anteriormente, optamos por realizar sua aplicacdo de maneira impressa e presencial.
Percebemos que o retorno dos participantes, quando recebem o arquivo digitalizado, ndo é
efetivo. Muitos ndo retornaram nossas mensagens e e-mails, ndo havia garantia de que tinham
realmente lido o documento, e ainda, ndo poderiamos constatar as reacGes dos sujeitos
participantes ao manusearem o Caderno do NAPNE.

Dessa forma, apos a diagramacdo do Caderno do NAPNE, realizamos sua impressao,
com uma tiragem de 50 unidades. Agendamos com gerentes de ensino, coordenadores do
Ensino Médio Técnico e Ensino Superior, técnicos em assuntos educacioanais, professores,
profissionais do NAPNE e pais/responsaveis no Campus A e Campus B. Apresentamos
pessoalmente o Caderno na sua versao impressa e aplicamos um questionario (Apéndice G)
baseado na Escala Likert (GIL, 2008, 143) que “Recolhe-se grande nimero de enunciados que
manifestam opinido ou atitude acerca do problema a ser estudado”.

Na escala Likert sdo disponibilizadas afirmac6es em que o pesquisador deseja medir o
nivel de concordancia ou discordancia dos sujeitos participantes (OLIVEIRA, 2001). Dessa
forma, foram listadas cinco proposi¢des em que essas pessoas poderiam constatar se estavam
ou ndo presentes de maneira clara no Caderno do NAPNE. Além delas, uma sexta questdo
discursiva oportunizou aos sujeitos um espaco para que colaborassem com sugestdes, criticas
e elogios.

Tanto a avaliacdo da secdo anterior quanto a aplicacdo aqui descrita estdo mais bem
explicitadas no Capitulo 4 deste estudo. Ambas podem ser vistas mais especificamente nas
secOes 4.6.1e 4.6.2.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo serdo organizadas as andlises dos dados recolhidos durante a pesquisa.
Serdo dispostos, na seguinte ordem: 4.1 Estudo Exploratorio realizado nos 12 campi do
Instituto Federal Goiano e no NAPIS na Reitoria; 4.2 Pesquisa Documental - PDI (2019-
2023), Regimento Interno (2018) e Resolucbes (024/2013, 030/2016 e 019/2017); 4.3
Questionario com os Professores dos alunos com necessidades educacionais especificas; 4.4
Questionario com os Pais/Responsaveis dos discentes atendidos pelo NAPNE; 4.5 Entrevista
com duas Coordenadoras do NAPNE - Campus A e Campus B. 4.6 Avaliacao e aplicacdo do

produto educacional.

4.1 ANALISE DO ESTUDO EXPLORATORIO

A investigacdo exploratoria se deu no primeiro semestre de 2018. Para delimitarmos
nossa amostra, foi necessario entrar em contato com os 12 campi do Instituto Federal Goiano.
Esse contato foi realizado por ligagéo telefénica e por e-mail.

Objetivou-se descobrir se havia o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) nos campi, desde quando ele funcionava e
guantos alunos eram atendidos. Para isso, realizou-se uma entrevista (Apéndice A) com o(a)
coordenador(a) do NAPNE. Com os dados recolhidos criamos o Quadro 4 para uma melhor

visualizagdo das informagoes.

Quadro 4 - Relagdo dos NAPNE do Instituto Federal Goiano

NP CAMPUS Fundagéo do Tem NAPNE? Funcionamento c_ie acordo com 0s
campus entrevistados

Sim, desde 2012,

01 Campus A 2009 somente em 2019 Atende 8 alunos.
fixou em sala.

02 Campus B 2009 Sim, desde 2015 Séo atendidos 21 alunos.

Passou a funcionar
02 Campus C 2008 neste més de mar¢o Atende cerca de 20 alunos.

de 2018.
04 |  CampusD 2014 Sim, desde 2015. Atende cerca de 10 alunos com
deficiéncia.
Sim, desde Atende atualmente 13 discentes: 7 sem

05 Campus E 2014 fevereiro de 2017. laudo e 6 com laudo.
06 Campus F 2010 Sim, desde 2012. Sdo atendidos 15 discentes.
07 Campus G 2008 Slrgb(iigsde Sdo atendidos 12 discentes.
08 Campus H 2015 Sim, desde 2015 Atende cerca de 10 discentes.
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09 Campus | 2014 N&o N&o esta estruturado ainda.

x Tem o Nucleo de Apoio Pedagdgico
- el AU NG (NAP) e ndo tem portaria do NAPNE.

x Funciona apenas o NAP desde
11 Campus K 2013 Né&o 24/07/2017.

Temos o NINC (Ndcleo de Inclusao)
12 Campus L 2014 Nao criado pela portaria 07 de 08 de abril de
2015.

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

No Quadro 4, é possivel notar que os NAPNE comecaram a ser implantados nos
campi mais antigos, como do Campus F e Campus A, que em 2012 ja havia sido aprovada sua
comissdo por meio de Portaria. Nota-se ainda que a data antecede a Resolucdo n° 024/2013
que aprova o Regulamento Institucional do NAPNE no Instituto Federal Goiano.

Ha também aqueles campi mais antigos que sé vieram estruturar o atendimento do
NAPNE recentemente. De acordo com os entrevistados, 0 Campus C ja trabalhava ha algum
tempo com o Nucleo, no entanto, ndo tinham uma estrutura adequada e somente em marco de
2018, se estruturou e elaborou planos para um melhor atendimento. Outro exemplo € o
Campus A, foi fundado em 2009, formou comissdo em 2012, e somente em 2019 estabeleceu-
se em uma sala especifica para realizar seus atendimentos.

E possivel constatar que os campi mais jovens ou recém-formados também tém o
NAPNE implantado. Campus D (2014), Campus E (2014) e Campus H (2015) sdo exemplos
deles. Mesmo tendo apenas quatro ou cinco anos de fundacéo, os trés campi tém o Nucleo
implantado e em funcionamento desde 2015 ou 2017.

Em relato, alguns coordenadores desses Nucleos queixaram-se das constantes trocas
dos coordenadores do NAPNE. Para eles, essas mudancas trazem prejuizo para a efetivacéo e
concretizacdo do trabalho proposto pelo Nucleo. Exemplo disso, é que no Campus A, somente
no primeiro semestre de 2019, houve trés substituicGes da coordenacdo do Ndcleo. Também,
0s sujeitos participantes relataram que ha certa resisténcia por parte de alguns docentes (dos
alunos com necessidades educacionais especificas) que ndo compreendem o verdadeiro papel
do NAPNE.

Outra queixa realizada por alguns entrevistados é que a composi¢do da Comissdo do
NAPNE, estabelecida pelo diretor do campus, muitas vezes, “participam apenas no papel”. A
reclamacdo é a de que esses membros ndo comparecem as reunifes e/ou ndo realizam
nenhuma acg&o de colaboragdo com o trabalho do Nucleo como estabelecido em Portaria local.

Para os sujeitos participantes, as atribuicbes desses membros no NAPNE séo secundaérias,
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sendo as primarias aquelas que exercem mediante contratacdo, dessa forma, seu desempenho
no Nucleo ndo é tdo efetivo quanto deveria ser.

E possivel notar, portanto, que mesmo apds aprovacdo da Resolucio que Regulamenta
0s NAPNE no Instituto Federal Goiano, em 2013, ainda ha campus que ndo tem uma sala
especifica para o atendimento. Exemplo disso é o Campus G, que foi fundado em 2008, criou-
se a Comissdo do NAPNE em 2015, mas que, até o momento em que foi realizada esta
pesquisa, ndo tinha uma sala especifica, realizando seus atendimentos junto ao Nucleo de
Apoio Pedagdgico (NAP).

Além desses casos, no Quadro 5, ha destacado os campi Campus |, Campus J, Campus
K e Campus L. Esses institutos foram fundados nos anos de 2013 ou 2014 e, até 0 momento
em que foi realizada esta pesquisa, ndo tinham uma Portaria que aprovasse o funcionamento
do NAPNE nesses campi. Nessas unidades outros nucleos atendem os alunos com NEE,
quando ha demanda, sdo atendidos pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) ou ainda pelo
Ndcleo de Inclusdo (NINC).

Durante a entrevista, uma das justificativas utilizadas para a auséncia do Nucleo é a
pouca ou a auséncia total de demanda. Frases como “S0 tem dois discentes com NEE apenas”
e “Né&o tem aluno com Necessidades Especificas” foram utilizadas para explicar. Além disso,
alguns entrevistados relataram que os campi mais jovens tém menos servidores e isso dificulta
a formacéo do NAPNE.

Outra explicacédo foi referente aos laudos apresentados pelos alunos, em relato: “Nao
tem aluno com NEE com laudo”. Essa justificativa ndo condiz com o estabelecido na
Resolugdo n° 024/2013, que nao prevé o laudo, relatério ou diagnéstico dos alunos como pré-
requisito para o atendimento do NAPNE ou para a sua implantacéo.

Diante desses impasses entramos em contato com os diretores dos quatro campi que
ainda nao tém o NAPNE implantado. Foi enviado Oficio (Anexo G) e juntamente com ele trés
questdes a serem respondidas por eles sobre o Nucleo (Apéndice H). Entendemos que dessa
forma seria melhor para entender os reais motivos da auséncia do NAPNE nos campi.

Obtivemos resposta de trés deles, os diretores do Campus |, Campus J e Campus L
responderam de pronto ao nosso questionamento. A primeira pergunta foi “1) Por qual o
motivo, ou motivos, o campus do IF Goiano que o senhor dirige ndo tem uma sala destinada

ao NAPNE?”. Recebemos a seguinte resposta:

Desde a sua fundagdo, o Campus J tem funcionado em uma escola estadual, por
cessdo de uso, onde um bloco de salas do prédio estd interditado por risco de
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desabamento. Ha ainda a locagdo de um espaco, em que se improvisaram algumas
salas, contudo ndo houve condicdes de viabilizar uma sala especifica para o
NAPNE, algo que desejamos que ocorra com a inauguracdo do novo campus que
estd em construcdo e prevista a inaugurar para o inicio do ano letivo de 2021
(DIRETOR DO CAMPUS J, 2019).

Nota-se que a estrutura arquiteténica nesse caso € o maior empecilho. No Campus I, 0
espaco fisico também ¢ um problema “ndo tem sala disponivel”. Além disso, o diretor
explicou que “ndo ha pessoal suficiente para consolidacdo do Nucleo”, e que também néo tem
profissionais capacitados para assumirem as acdes inclusivas do NAPNE. Para o Diretor do
Campus | “A auséncia de psicologo(a) pedagogo(a), assistente social, dentre outros
profissionais interfere diretamente no desenvolvimento do trabalho do Nucleo”.

Na segunda pergunta, questionamos “2) Como é realizado o atendimento a pessoas

com deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem no referido campus da institui¢do?”

No momento, o campus ndo possui nenhum estudante com deficiéncia, contudo o
Nucleo de Apoio Pedagdgico, juntamente com as coordenagdes de curso e de Ensino
Médio, realiza 0 acompanhamento dos estudantes com dificuldade de aprendizagem,
elabora um planejamento de estudos com esses alunos e, nos casos em que O
estudante é menor de idade, é realizada uma reunido junto aos responsaveis. Quando
hd necessidade, orienta-se para que busquem atendimento psicologico para o
estudante e discute-se essas situacOes especificas em reunides colegiadas ou
conselhos de classe, com a presenca de toda a equipe do ensino (DIRETOR DO
CAMPUS J, 2019).

N&o temos o NAPNE, temos um outro Nucleo chamado NINC (Nducleo de Inclus&o).
[...] Periodicamente sdo realizadas algumas ac¢Bes, embora poucas por falta de
recursos humanos suficientes. [...] como o prédio é novo, ele possui algumas
recursos de acessibilidade como piso tatil, banheiros, rampas, placas em braile e
portas. N&o temos profissional AEE. N&o temos recursos multifuncionais
(DIRETOR DO CAMPUS L, 2019).

E possivel notar que apesar da auséncia do NAPNE alguns campi conseguem realizar
certo apoio as pessoas com necessidades educacionais especificas. No entanto, acreditamos
que com a implantacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas esses atendimentos seriam ainda mais efetivos e eficientes.

A essa mesma questdo o Diretor do Campus | relatou “ainda ndo houve demanda de
atendimento para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem que apresentassem
laudo médico”. Esclarecemos que a amplitude do publico-alvo do NAPNE que ndo se
restringe apenas as pessoas com deficiéncia, mas abrange “[...] pessoas em situacdo de
desfavorecimento social devido & etnia, orientacdo sexual, género, credo, condigdo
econdmica, necessidades especificas [...]” (IF GOIANO, 2013, p. 02).
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Outrossim, reforcamos que o laudo ndo é pré-requisito para o atendimento no NAPNE.
A Resolucdo n° 030, de 17 de junho de 2016, que aprova o Regulamento do Atendimento

Educacional Especializado (AEE) do IF Goiano estabelece:

§ 3° - Ao serem verificadas situacdes especificas no contexto escolar e que fazem
referéncia a estudantes que ndo apresentam diagndstico prévio implicado na
caracterizacdo do publico alvo da Educacdo Inclusiva, considera-se pertinente que
cada campus organize os devidos encaminhamentos do aluno, de maneira a verificar
a necessidade de avaliacdo e acompanhamento por profissionais especificos (IF
GOIANO, 2016, p. 07).

Notamos, portanto, que a recomendacdo é que o aluno seja encaminhado por
profissional (da area da salde) que possa avaliar e laudar suas necessidades especificas.
Reconhecemos que as circunstancias socioecondmicas dos alunos, muitas vezes, dificultam
esse diagnostico, mas ndo deve ser tomado como impedimento pelo campus.

Em nossa ultima questdo, com intuito de conhecer a visdo do gestor sobre 0 NAPNE,
quis saber “3) O(a) senhor(a) acredita que seja importante implantar o NAPNE no campus
que o senhor dirige? Considera que pode haver comprometimento ao atendimento de alunos
considerados “especiais”, caso permaneca a auséncia desse Nucleo no campus? Comente”.

Os trés Diretores deram uma resposta afirmativa, considerando o trabalho do NAPNE
de suma importancia para a inclusdo no campus que eles administram. Pode-se comprovar
essa assertiva por meio de frases como “[...] deve-se garantir o direito a educacao a todas as
pessoas, inclusive aquelas que possuam necessidades especificas” (DIRETOR DO CAMPUS
J, 2019) e “Temos alunos com Deficiéncia Intelectual (informética e agronomia), TDAH™
(informatica e agropecuaria), baixa audicdo (agropecuaria) e baixa visdo (agropecuaria) [...] as
normas do nucleo ainda estd sendo confeccionada [...] por considerar que o nucleo seja
importante” (DIRETOR DO CAMPUS L, 2019).

Buscando conhecer mais sobre a implantacdo e o funcionamento dos NAPNE no IF
Goiano, realizamos uma entrevista (Apéndice 1), via telefone, com o responsavel pelo Nucleo
de Apoio Pedagdgico e Inclusdo Social (NAPIS), localizado na Reitoria, ligado a Pro-Reitoria
de Ensino e a Assisténcia Estudantil. Sua criacdo antecede a criacdo dos NAPNE, tendo
ocorrido em 2012.

O NAPIS faz parte da Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), do IF Goiano e é
composto por trés nucleos: Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo
Sobre Estudos e Pesquisas de Género e Diversidades (NEGED) e Nucleo de Atendimento a

18 Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade.
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Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Suas atribui¢cdes abrangem a
coordenacdo e articulagdo desses trés nucleos; a elaboragdo de politicas e programas de
educacdo de inclusdo educacional; bem como, o assessoramento da Pro-Reitoria de Ensino e
demais pro-reitorias em acbes que promovam a acessibilidade e a inclusdo. Além disso,
mantém relatorios anuais das atividades realizadas pelo NEABI, NEGED e NAPNE.

Em relagdo aos campi especificamente, duas fungdes do NAPIS ganham destaque. A
primeira € quanto ao assessoramento do trabalho dos NAPNE, subsidiando as acOes
institucionais para a implantacdo e permanéncia dos Nucleos. A comunicacdo entre eles é
feita por meio de um grupo de WhatsApp e e-mail institucional, no entanto, nem todos
participam. A entrevistada reconhece que deveria haver uma melhor comunicacgéo entre os
coordenadores dos 12 campi, de modo a promover eventos, trabalhos em conjunto e trocas de
experiéncias.

A segunda é propor atividades de formacdo para as areas relativas ao NAPNE. Em
relato, a responsavel destacou que encontra certa resisténcia em realizar eventos de formacéo,
ora pelo desinteresse de diretores, ora pela auséncia dos profissionais do NAPNE nas
capacitacbes. Outra dificuldade encontrada é quanto a contratacdo de profissionais
especializados, que ocorrem devido as demandas que sdo temporéarias. Ha com isso, demora
na contratacdo e constantes trocas com o término dos contratos.

A entrevistada explicou que nos campi que ainda ndo tém o NAPNE implantado a
inclusdo ocorre por meio de outros ndcleos. 1sso acontece devido ao restrito espaco fisico e o
reduzido contingente de servidores, mas que o NAPIS acompanha todas as acdes desses
quatro campi citados anteriormente. Notamos que sua explicagdo vai ao encontro do relatado
pelos trés diretores do Campus I, Campus J e Campus L.

4.2 ANALISE DA PESQUISA DOCUMENTAL

Para a investigagdo documental fez-se uso do Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI (2019 a 2023); Regimento Interno do Instituto Federal Goiano - Campus A (2018);
Regimento Interno do Instituto Federal Goiano - Campus B (2018); Resolugcdo que aprova o
NAPNE n° 024 de 01 de marco de 2013; Resolugdo que aprova o AEE" n° 030 de 17 de
junho de 2016 e Resolucdo n° 019 de 02 de maio de 2017 que regulamenta a Educacao

7 Atendimento Educacional Especializado.
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Inclusiva e Educagdo Especial no dmbito do IF Goiano. O objetivo foi o de investigar as
menc¢des ao NAPNE e o discurso incumbido sobre ele.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2019 a 2023) é o documento que
identifica o Instituto Federal Goiano no que diz respeito a sua filosofia de trabalho e sua
missdo. Nele sdo definidos objetivos estratégicos e metas de desenvolvimento em longo
prazo. Neste documento foram localizadas 11 mencgdes ao termo Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas ou NAPNE; nove citagdes da nomenclatura
“necessidades educacionais especificas” e outras 13 como “necessidades especificas”. A
terminologia “Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas” [grifo nosso]
também foi utilizada, referindo-se ao NAPNE em dois momentos distintos.

Em seu Mapa Estratégico, o PDI do IF Goiano estabelece como objetivos promover o
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes e agenciar uma inclusdo social. O documento cita
0 Projeto Pedagdgico Institucional de 2017, que reconhece a educacdo como direito de todos
“[...] prioritariamente aos grupos em situa¢do de vulnerabilidade social” (p. 58). Objetiva para
isso “Preparar profissionais para o exercicio de fun¢bes do magistério na Educacdo Béasica em
suas diversas etapas [...] e modalidades [...] Educacdo Especial” (p. 65). O Instituto Federal
Goiano entende que tenha como responsabilidade social compensar a discriminagdo passada
“oriundas da chamada discriminagéo historica” (p. 75), € também, o combate a discriminacao
presente e futura, numa diligéncia para alcancar uma sociedade inclusiva.

Quanto as ampliacOes das instalacOes fisicas, 0 PDI (2019 a 2023) traca metas a serem
alcancadas nos préximos cinco anos e em meio a elas estdo as salas para o0 NAPNE. De
acordo com o documento, apenas trés campi tem infraestrutura suficiente para atender a esse
quesito, e em um deles € insuficiente. Os demais sdo descritos como “inexistente” (p. 118).

Apenas para 0 Campus F héa tracado como objetivo a construcdo de novos blocos que
atendam a “[...] Bloco com salas do NAPNE, Assisténcia Estudantil, NAP, Ambulatério
Médico-odontoldgico, Assistente Social e Psicologa” (grifo nosso, p. 131). Ao descrever
sobre a ampliacdo das instalagdes fisicas, o PDI ndo faz nenhuma mencéo sobre a inclusédo
dos alunos publico-alvo do NAPNE nos demais campi.

Ao delinear sobre a organizagdo didatico-pedagogica do Instituto Federal Goiano, o
PDI cita o “XIV. Regulamento do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas”
(p. 142). Quando se trata da modalidade “Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio” do
documento tem como principio norteador o reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades,

considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncias e marginalizadas.

Resultados e Discussdes 76



Na sessdo de gestdo de pessoas, ha descrito sobre as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia. Nela sdo previstas “5% (cinco por cento) das vagas oferecidas” (p. 169) a
esses sujeitos. A Resolucdo n° 024/2013 prevé “a quebra de barreiras do campus”; “0
atendimento de pessoas com necessidades especificas”, e ndo apenas alunos com deficiéncia;
e prestacdo de assessoria aos dirigentes dos campi “em questdes relativas a inclusdo de
pessoas com necessidades especificas” (p. 03). Entendemos, portanto, que o NAPNE também
tem como objetivo colaborar com a inclusdo dos servidores que apresentam alguma
deficiéncia. Essa funcdo pode ser comprovada durante entrevista com os coordenadores do
NAPNE, tanto na pesquisa exploratoria quando naquela realizada no Campus A e Campus B.

Sobre a organizacdo institucional, em se tratando dos 6rgdos executivos, o PDI do IF
Goiano (2019 a 2023) como uma das atribuicdes da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino
cooperar com 0 NAPNE “[...] em conjunto com a Diretoria de Assisténcia Estudantil e com as
coordenacdes pedagdgicas dos campi [...]” (p. 193). Nota-se que o trabalho do Nucleo néo
pode ser isolado, requer apoio e colaboracdo de outros 6rgaos, setores, nucleos e pessoas.
Compreendemos que para uma aprendizagem significativa'® dos alunos com necessidades
educacionais especificas é preciso uma gestao colaborativa na ado¢do de medidas adequadas e
dos procedimentos educativos.

Ao analisarmos o0s organogramas da estrutura organizacional do Instituto Federal
Goiano, exposto no PDI (2019 a 2023) identificamos que no mapa da Reitoria (p. 202) ndo ha
menc¢do do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas e
nem no Ndcleo de Apoio Pedagogico e Inclusdo Social (NAPIS), ha apenas o “Setor de Apoio
Pedagogico e Inclusdo Social”. J& na Resolugdo n® 024/2013 o NAPNE é descrito como 6rgdo
de assessoramento que se encontra ligado “[...] na Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino e em
cada cdmpus, diretamente a Diretoria de Ensino” (p. 02).

No organograma do Campus A, Campus B, Campus C e Campus G, o NAPNE
aparece no topo da Diretoria de Ensino. Acreditamos que esta posicdo demonstra a
importancia que os campi d&o ao Nucleo e ao trabalho prestado por ele.

Ja no Campus F essa posicao esta descrita no topo do campo da Geréncia de Ensino.
No Campus E, o NAPNE assume a terceira posicdo do organograma, ligado a Unidade de

Ensino. Nos Campus I, J, K e L ndo ha mencéo do Nucleo, ja que esses institutos ndo o tem

18 para que haja a aprendizagem é necesséria uma situacéo de ensino potencialmente significativa, planejada pelo
docente. Deve-se levar em consideracdo os conhecimentos prévios dos alunos, o contexto no qual o estudante
esta inserido e o uso social do objeto a ser estudado (AUSUBEL; NOVAK; HANESIAN, 1982) e (MOREIRA,
1999).
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implantado ainda. No entanto, no Campus H ndo h4d menc¢do do Ndcleo, infere-se que essa
divergéncia ocorreu pela auséncia de uma sala especifica para o atendimento do NAPNE.
Contudo, acreditamos que o Nucleo deveria estar disposto no mapa, ja que realiza suas
funcGes mesmo sem estabelecer-se arquitetonicamente em um local exclusivo.

No Instituto Federal Goiano sdo organizadas algumas acgdes para apoiar os discentes.
Um dos programas de apoio pedagdgico descritos no PDI (2019 a 2023) é destinado aos
alunos ingressantes e autodeclarados como pessoas com deficiéncia. Esses sao “[...]
encaminhados ao Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) de
cada campus” (p. 216), no ato da matricula. Entende-se que essa articulagdo entre o setor
pedagogico e o Nucleo seja de fundamental importancia para elaboracéo de estratégias e para
preservar-se de transtornos futuros.

Na Resolucdo 024/2013, essa articulacdo entre 0 NAPNE e o setor pedagdgico fica
ainda mais alinhada. Quando na composi¢do do NAPNE se exige pelo menos “[...] 02 (dois)
técnicos administrativos da area pedagogica [...]” (p. 04) e quando se diz que o Nucleo deve
contribuir para a adequagao de “[...] Projetos Politico-Pedagdgicos, de modo a contemplar a
educacdo inclusiva [...]” (p. 05).

As politicas de permanéncia e éxito para o discente no processo ensino-aprendizagem
sdo descritas no PDI do IF Goiano. Dentre elas sugere acOes de acessibilidade, ndo se
descreve quais sejam especificamente, mas diz que elas devam ser “favoraveis para
desempenhar suas atividades pedagogicas” (p. 217).

H& uma secdo especifica de “Acessibilidade a Portadores de Necessidades Especificas
(NAPNE)”. Trazemos uma discussao sobre o termo “portador” que foi utilizado quatro vezes
no PDI (2019 a 2023) do Instituto Federal Goiano. Ressaltamos que essa terminologia ja ndo
estd sendo utilizada para se referir as ‘pessoas com deficiéncia’ (Termo mais adequado
recentemente). Sassaki (2003), ainda na década de 90, ja discutia sobre essa nomenclatura que
se originou das leis mais antigas (Constituicdo Federal e as Leis de Diretrizes e Bases de
1996). Para o autor, ainda na década de 90, o ‘portar uma deficiéncia’ passou a ser um valor
agregado a pessoa, além disso, ndo se porta uma deficiéncia como se porta um diploma.

O PDI esclarece que ha um nucleo maior intitulado “Nucleo de Apoio Pedagogico e
Inclusdo Social” (NAPIS) e que esse € composto pelos demais: Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual e de Género
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(NEPEDS). O documento deixa claro que é necessaria “reserva anual de recurso financeiro”
para investir nesses ndcleos (p. 219).

Um item que nos chamou a atencdo, de maneira positiva, foi o reconhecimento de que,
muitas vezes, os atendimentos aos alunos com necessidades educacionais especificas sao
realizados por pessoas que ndo tém formac&o na area. O PDI (2019 a 2023) reconhece essa
lacuna e traca como objetivo a capacitacdo dos servidores a fim de promover mudangas de
atitude em relagdo a esses alunos “[...] tornando o ambiente escolar um espaco acolhedor das
diferengas” (p. 220).

A seguinte frase também nos chamou a atengdo “O NAPNE encontra-se estruturado
em todos os campi, bem como o Regulamento do Atendimento educacional especializado” (p.
220). Essa assertiva ndo condiz com nossa pesquisa exploratdria que identificou quatro campi
sem o Nucleo formado (por meio de comissdo) e outros que nao tinham a sala especifica para
o atendimento. Logo, inferimos que o termo “estruturado” ndo caberia nesse contexto, ou
ainda, que esteja sendo utilizado com um sentido diferente do que entendemos no inicio desse
trabalho como estruturado™.

No Regimento Interno, tanto do Campus A quanto do Campus B, o nome do NAPNE
foi utilizado em trés momentos distintos. O primeiro foi no organograma no inicio do
documento. A segunda vez é na descricdo da organizacdo institucional que dispée o Ndcleo
como pertencente a Diretoria de Ensino. Por ultimo, no Artigo 26, em que descreve as
competéncias do NAPNE em nove itens. Em ambos os documentos, esse ultimo trata-se do
mesmo texto. Notamos ainda que alguns itens sdo idénticos aos do Capitulo 111, da Resolugéo
024/2013.

4.3 ANALISE DO QUESTIONARIO COM PROFESSORES

O questionério aplicado aos professores de alunos com necessidades educacionais
especificas (NEE), atendidos pelo NAPNE, € composto de 10 perguntas mistas (Apéndice B).
Nas questdes de mdaltipla escolha, em que constou a opgdo “outro” foi deixado um espago
especifico para que o sujeito participante justificasse ou explicasse melhor a sua resposta.

Devido a dificuldade de acesso aos professores para aplicar o instrumento fisico,

optamos por utilizad-lo no formado Google Forms. O link de acesso ao questionario foi

9 Consideramos como “estruturado” aquele Nicleo formado por comissio estabelecida por meio de Portaria
pelo Diretor do campus e que cumpram com os requisitos estabelecidos pela Resolucdo n° 024/2013 de 01 de
marco de 2013.
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enviado via WhatsApp, entre os dias 17 a 24 de junho, de 2019. Disponibilizou-o para 30
professores dos dois campi foco desta pesquisa, a saber: Campus A e Campus B. Reforga-se
aqui que ambos foram escolhidos pela quantidade de alunos atendidos, esse com menos e
aquele com mais discentes com necessidades educacionais especificas, atendidos pelo
NAPNE.

Obtivemos, nesse periodo, resposta de 13 professores. Todos eles responderam ao
questionario e enviaram o Termo de Consentimento e Livre Esclarecido (Anexo B),
devidamente assinado, via e-mail.

A primeira pergunta quis saber os nomes dos alunos com necessidades educacionais
especificas, atendidos pelo NAPNE. A intencdo foi saber se os professores tinham
conhecimento de que havia alunos com NEE em suas salas e se tinham conhecimento de que
eram atendidos pelo Nucleo. A maioria dos educadores citaram 0s nomes completos dos
alunos, infere-se que tenham confirmado em seus registros antes de dar a resposta. Apenas um
participante escreveu apenas os primeiros nomes, sem ordem alfabética. Um deles citou o
nome e 0s cursos de cada um. Apenas um docente escreveu “nao sei de cor”’, demonstrando
certo desinteresse na questdo ou desconhecimento de quem sdo seus alunos com NEE.

Depois foi perguntado aos professores qual era a deficiéncia ou necessidade
educacional especifica que os alunos apresentavam. Os educadores listaram as necessidades
especificas, o que se notou, na maioria, ¢ uma descri¢do técnica pautada no proprio registro
que o NAPNE mantém dos discentes. Exemplo disso foi 0 uso do termo “oligrofenia leve”
que se trata de alguém que tem seu desenvolvimento mental afetado, ou seja: retardo mental
ou deficiéncia mental. Outros citaram deficiéncias de modo mecéanico ou aparentemente
consultado nos documentos disponibilizados pelo NAPNE aos docentes sendo eles: “diabetes
Melitus Tipo I, “epilepsia mioclonica juvenil” e “Paralisia disléxica diplégica (G80.1)”.

Quisemos saber dos professores, dos alunos com necessidades educacionais
especificas, quais as maiores dificuldades que eles encontram no cotidiano do processo de
ensino-aprendizagem. Um dos docentes ndo respondeu a essa questdo, as respostas foram
compiladas e transformadas no Grafico 1.

Os professores, nessa questdo, puderam marcar mais de uma op¢ao. De acordo com as
respostas, a maior dificuldade encontrada por esses profissionais estd voltada para as
metodologias adequadas para que o aluno com NEE alcance a aprendizagem de modo

eficiente. Na sequéncia, os docentes afirmam falta de orientacdo concreta em como proceder;
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auséncia de material didatico especifico ¢ a falta de informagdo sobre o “problema” desse

aluno.

Gréfico 1 - Dificuldades que os professores tém com os alunos com NEE

Dificuldades

Informacgdo
Material Didatico
Orientagao

Outro

Metodologias

£

0 2 4 6 8
. . ~ Material .
Metodologias Outro Orientagdo Didatico Informacgao
m Dificuldades 7 6 5 5 4

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Boa parte dos professores (6 pessoas) marcaram a opgdo “outro” e justificaram sua
resposta. Um deles reforcou que suas dificuldades perpassam por todas as opg¢des do
questionario “Todos os itens a cima, sem exce¢do”. Outros dois disseram ndo se sentirem
aptos para atender a esses alunos com NEE “Nao tenho formacao para lidar com esse tipo de
aluno”. Um deles acrescentou que falta um profissional especifico dentro da sala de aula
acompanhando o aluno como “professor de apoio, leitor e transcritor”.

O que se percebe nas respostas dadas pelos professores € que ha certa inseguranca dos
docentes em relacdo as agdes desenvolvidas por eles mesmos “Sempre fico insegura, pois, ndo
sei se ¢ a forma correta de agir”. Um deles acredita que essas incertezas podem ser sanadas
pelo NAPNE “Penso que deveria haver uma reunido, com todos os docentes, antes do inicio
do ano letivo, para que as necessidades desses alunos fossem apresentadas ao grupo e para
gue pudéssemos debater sobre e tirar davidas” (PROFESSOR 1, 2019).

A queixa desse participante ndo € em relacdo as reunides de inicio de ano (semestrais
ou bimestrais), do corpo docente de maneira geral. O educador acredita que 0 NAPNE deveria

se reunir especificamente com os professores de determinados alunos e discutir entre eles
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estratégias, metodologias, didaticas e mecanismos de avaliagdo que sejam eficientes e
especificos para cada um deles.

Perguntamos aos professores sobre o papel do NAPNE na inclusdo dos alunos com
NEE (Grafico 2). Tomamos como positivo o fato de nenhum deles ter marcado a opcéo
“Ensinar ao aluno aquilo que o professor ndo consegue”, pois o ensino ¢ de responsabilidade
do docente na sala de aula, a0 NAPNE caberd a orientacdo e o auxilio na elaboracdo de

adequacdes curriculares, como prevé a Resolucao 024/2013.

Grafico 2 - Papel do NAPNE na inclus@o dos alunos com NEE

Funcdoes do NAPNE

Ensinar
Outro
Orientar
Assessorar
Nortear
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Nortear Assessorar Orientar Outro Ensinar

B Fungdes do NAPNE 10 6 3 2 0

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Nessa opcéo, os professores poderiam marcar mais de uma opcgdo de resposta. A
maioria (10) entende que a funcdo do NAPNE € nortear os educadores em relacdo as
especificidades dos discentes, bem como nas metodologias. Vale ressaltar, no entanto, que
esse trabalho do Nucleo ndo pode ser tido como um ‘manual’ ou ‘roteiro’ que é entregue
pronto para que todos os docentes sigam. Pelo contrario, o NAPNE deve elaborar “[...] em
conjunto com os demais setores dos campus [...]” (IF GOIANO, 2013, p. 03), as a¢des de
atendimento aos estudantes com necessidades especificas. Considera-se, sobretudo, a
participacdo docente de suma importancia para a concretude da inclusdo nos campi.

Ao NAPNE tambem cabe assessorar o discente para que tenha autonomia na

aprendizagem, e orientar 0s pais e/ou responsaveis em como proceder com seu filho enquanto
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estudante, ambas marcadas pelos sujeitos participantes. Na Resolucdo 030/2016%° do IF
Goiano, estd descrita como atribuicdo do professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) “VI — Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno” (p. 06). No caso do Campus B, ha uma Sala de AEE e
um profissional especifico para essa funcdo, porém, no Campus A, ndo ha esse atendimento,
cabendo, portanto, a0 NAPNE a funcdo de realiza-lo. Na Resolucéo 019/2017%, é proposta
uma “sustentabilidade do processo inclusivo” (p. 09) baseada na constitui¢ao de uma rede de
apoio, em que a participacao da familia € de suma importancia.

Ainda sobre a funcdo que o NAPNE exerce na inclusdo dos alunos com deficiéncia,
dois professores justificaram a op¢ao “outro” marcada por eles. Um escreveu “Apenas passa 0
problema para o professor” e outro “Acho que o NAPNE ajuda os alunos que tem
dificuldades™. Inferimos que ha incerteza “acho” dos docentes em relacdo as competéncias do
Nucleo. Além disso, cremos que o educador acreditar que o NAPNE “apenas” repassa
informacdes, sem nenhuma agdo ou intervencdo concreta, ndo seja uma questdo positiva,

sendo algo que deva ser mais bem esclarecido.

Gréfico 3 - Agdes do NAPNE que sdo pertinentes e trazem resultados positivos

Pertinéncia e Resultados

Inclusdo atitudinal
Facilita o trabalho docente
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Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Na questdo de nimero seis, questionamos aos professores “Em sua opinido, as agdes

propostas pelo NAPNE sdo pertinentes e trazem resultados positivos ao desempenho desse(s)

20 Aprova o Regulamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE) do IF Goiano.
2! Aprova o Regulamento para a Educacio Inclusiva e Educagdo Especial no ambito do IF Goiano.
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aluno(s)? Entre as opcoes, assinale aquela que mais se aproxima na sua crenca nesse sentido”.
Nesta questdo, os sujeitos poderiam marcar mais de uma opgéo de resposta. Elaboramos o
Gréafico 3 com as respostas dadas.

E possivel notar, pelo Grafico 3, que os docentes reconhecem o trabalho do NAPNE
para além do atendimento de pessoas com deficiéncia. Abrangendo a incluséo social (7) e
atitudinal (2), além da colaboragdo com o trabalho dos professores (3). No entanto, cinco
participantes pontuaram sua resposta apenas no atendimento aos alunos com deficiéncia.
Consideramos que deva haver uma ampliacdo desse conceito, pois ao Nucleo cabe muitas
outras competéncias além dessa.

Nessa mesma questdo, pedimos aos professores que pontuassem a acdo proposta pelo
NAPNE que eles consideram mais pertinente e eficiente. Dez pessoas listaram, pontuaram e
justificaram de maneira descritiva sua opinido. Elaboramos o Quadro 5 subdividindo as
respostas em trés categorias: acdes voltadas aos alunos; acdes voltadas aos professores; acoes
voltadas aos alunos e professores.

Quadro 5 - AcOes pertinentes e eficientes citadas pelos professores
Categorias Excertos de respostas dos professores

“Facilitar com que o aluno possa conseguir notas melhores e passar de ano”
(PROFESSOR 2).

“Vou citar o trabalho realizado com a aluna com paralisia cerebral, que conta com o

ACOES auxilio de uma professora intérprete de libras em todas as aulas e, além disso, tem aulas

VOLTADAS de lingua portuguesa fora do ambiente de sala de aula, com o0 acompanhamento de uma
AOS ALUNOS | professora de Libras” (PROFESSOR 3).

“Acompanhamento com o0 aluno” (PROFESSOR 4).
“Adaptar aula a realidade do aluno” (PROFESSOR 7).

“Encontros para debatermos as dificuldades do processo de aprendizagem”
(PROFESSOR 1).

ACOES
VOLTADAS “Nortear professores em relacdo as especificidades dos discentes, bem como nas
AOS metodologias” (PROFESSOR 6).
PROFESSORES

“Suporte e orientagbes aos docentes, de acordo com as necessidades dos alunos”
(PROFESSOR 9).
“Orientagdo aos alunos, pais e professores” (PROFESSOR 5).

ACOES “O acompanhamento direto do aluno com encontros individuais para o apoio

VOLTADAS A | educacional e o auxilio aos professores através da adaptacdo metodoldgica para
ALUNOS E atividades/avaliagdes” (PROFESSOR 8).
PROFESSORES
“Estao sempre presentes com os alunos e cobram dos professores o trabalho realizado
com estes alunos” (PROFESSOR 10).
Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Resultados e Discussdes 84



Na primeira categoria, quatro dos sujeitos participantes descreveram como agdes
eficientes aquelas voltadas para o acompanhamento dos alunos. No entanto, h& alguns
equivocos que devem ser esclarecidos. O primeiro se da no pensamento de que o NAPNE
“facilita” para que os alunos consigam as notas ou passem de ano. Nao é esse o papel do
Nucleo, deve-se compreender que identificar as necessidades dos discentes e trabalhar com
foco na superacdo delas, ndo é facilitacdo, mas é possibilitar a chance de equiparar este
educando com o0s demais. Apenar inseri-lo no ensino regular, sem nenhuma
adaptacdo/adequacdo nao seria incluséo de fato.

Outro equivoco encontrado trata-se da fungdo de “Adaptar aula a realidade do aluno”.
Esse encargo ndo é uma competéncia designada ao NAPNE. Ao Ndcleo cabe “contribuir”,
“auxiliar” e “elaborar em conjunto” (IF GOIANO, 2013) ac¢Oes de atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especificas. Além disso, essa adequacdo curricular ou
metodoldgica seria mais de responsabilidade do professor, regente de sala de aula e
conhecedor do conteddo a ser ministrado, do que dos profissionais do NAPNE, cabendo a
esses uma orientacao e ndo a acdo de adaptar ou adequar.

Ressalta-se ainda que esse termo “adaptar” remete ao periodo da integracdo escolar
(inicio da inclusdo no Brasil) em que eram realizadas adapta¢Ges no curriculo comum, para
atender aos alunos com deficiéncia. Existindo, portanto, dois curriculos. J& na abordagem
inclusiva (periodo atual) a “adequacdo” consiste na elaboracdo de um Udnico curriculo
adequado a todos os alunos, com e sem deficiéncia (SASSAKI, 2002). Para isso, deve-se
elaborar um curriculo ou aula, neste caso, de modo flexivel e baseado nos conhecimentos
prévios dos alunos e em suas necessidades especificas. Tanto na elaboracédo curricular quanto
nas aulas, a participacdo em conjunto dos docentes e do NAPNE é de suma importancia.

Na segunda categoria, do Quadro 5, os trés professores que responderam, reconhecem
o trabalho realizado pelo NAPNE de nortear, colocar em debate, orientar e dar suporte aos
docentes. Acreditamos que entender, reconhecer e valorizar essa funcdo do Ndcleo seja de
suma importancia para o sucesso da inclusdo no Instituto Federal Goiano.

Ja a terceira categoria, trata-se de trés professores que conseguem entender que o
trabalno do NAPNE ndo esta restrito aos alunos. Em suas consideracdes tanto discentes
quanto docentes se tornam foco das agdes do Nucleo. O Professor 5 destaca ainda a
importancia dos pais/responsaveis nesse processo.

Buscamos saber dos professores quais agbes que o NAPNE deveria realizar para

auxilia-los (Gréfico 4). Um dos docentes acredita que o NAPNE ja realiza um bom trabalho e
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ndo deixou sugestdes, outro escreveu “Acredito que reunides antes do inicio do ano letivo
dando orientac¢Oes concretas de como proceder com esses alunos”. Nesse discurso, entende-se
que as reunides acontecem, no entanto, as orientagdes do NAPNE ndo sdo “concretas” ou nao

tém colaborado com as necessidades de alguns docentes.

Gréfico 4 - Agdes que o NAPNE deveria realizar

Deve realizar

Ja realiza um bom trabalho

Oficinas de praticas inclusivas

Cursos sobre deficiéncias

Ser mais participativo

0 1 2 3 4 5 6 7
Ser mais Cursos sobre Oficinas de praticas| Ja realiza um bom
participativo deficiéncias inclusivas trabalho
B Deve realizar 7 5 3 1

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Em relacdo as opgbes marcadas pelos professores (Grafico 4), a maioria deles (7)
acredita que o NAPNE deveria ser mais participativo no dia a dia escolar dos alunos com
necessidades educacionais especificas. Outros (5) sugerem cursos sobre as deficiéncias,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Ainda ha aqueles (3) que acreditam que devem
ser ofertadas pelo Nucleo oficinas de praticas educativas inclusivas.

N&o colocaremos em xeque o trabalho que ja esta sendo realizado pelos dois NAPNE,
foco desta pesquisa. Discutimos aqui, apenas as necessidades levantadas pelos professores de
aprofundamento nas questdes relacionadas as suas capacitagcdes. Inferimos que haja
receptividade dos docentes em receber mais qualificagcdo para serem capazes de lidar melhor
com os alunos com necessidades educacionais especificas. Consideramos essas ponderacdes
dos sujeitos participantes como positiva, pois reconhecem que precisam buscar mais
conhecimento e que este pode ser junto a0 NAPNE.

Quisemos saber dos professores se pais/responsaveis dos alunos com necessidades

educacionais especificas, atendidos pelo NAPNE, sdo participantes do processo de ensino-
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aprendizagem. No Gréfico 5, é possivel notar que a maioria dos participantes ndo sabe dizer
ao certo se ha ou ndo participacdo dos familiares nesse ambito.

Gréfico 5 - Participacdo dos pais/responsaveis, na concepcao dos professores.
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M Participacdo dos Pais 7 4 1 1

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Ainda sobre a participacdo dos pais, foi requisitado que os professores explicassem
melhor a opcdo escolhida por eles. Dez professores deram suas explicacdes. Para facilitar a
analise desses dados, dividimos em quatro categorias as respostas dadas pelos sujeitos
participantes: ndo participativos; participativos; ndo tem contato com os pais; ndo sabe dizer
ao certo (Quadro 6).

A resposta dada pelo Professor 6, ndo se enquadra em nenhuma dessas categorias. Ele
redigiu “Os pais estdo mais preocupados na interagdo e convivio no ambiente académico.
Querem que ela aprenda, mas também ndo sabem como trabalhar com as potencialidades da
discente” (PROFESSOR 6). Acreditamos que essa assertiva do educador seja uma proposicao
que va ao encontro do que ¢ previsto em documento interno do Instituto visando “[...] garantir
a esses estudantes o desenvolvimento de suas potencialidades sociais [...]” (IF GOIANO,
2017, p. 3).

Quadro 6 - Categorias de opinides dos professores sobre a participacdo da familia

Categorias Excertos de respostas dos professores
~ “Realmente eu, particularmente, ndo percebo participacdo efetiva dos
NAO responsaveis” (PROFESSOR 1).

PARTICIPATIVOS

“Nem sempre participa das poucas reunides ou fala sobre o problema do aluno”
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(PROFESSOR 5).

“O tnico momento de contato com os pais dos referidos alunos ¢ na reunido de
pais e mestres. Porém, nem mesmo nestas ocasides 0s pais estiveram presentes
para falar comigo” (PROFESSOR 10).

“Os pais sabem da dificuldade de seus filhos ¢ ajudam esses em casa”
(PROFESSOR 4).

PARTICIPATIVOS
“Os pais do referido aluno, estdo sempre presentes na escola acompanhando o0s
resultados obtidos pelo aluno” (PROFESSOR 8).

“Nunca tive contato com nenhum dos pais, entdo ndo sei dizer se sdo

NAO TEM participativos ou ndo” (PROFESSOR 2).
CONTATO COM OS
PAIS “Nao tive contato com os responsaveis dos alunos para saber ao certo como se da

0 processo de ensino-aprendizagem em casa” (PROFESSOR 9).
“Nao tenho informaces suficientes sobre essa relagdo entre NAPNE e pais que
comprovem tal afirmagdo” (PROFESSOR 3).

NAO SABE DIZER

AO CERTO o . ~ . ix .
O tnico contato que tive com a mae da aluna foi em uma reunido de pais e

mestres, entdo ndo sei dizer” (PROFESSOR 7).
Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Nota-se, pelo Quadro 6, na primeira categoria (N&o Participativos) que a maioria dos
professores (3) acredita que o0s pais/responsaveis nao sdo participativos do processo de
ensino-aprendizagem dos filhos. A queixa dos docentes se da pela auséncia desses familiares
nas reunides pedagdgicas ou pelo fato de esses responsaveis nao informarem adequadamente
as dificuldades ou deficiéncias que seus filhos apresentam.

De acordo com o PDI do Instituto Federal Goiano (2019-2023), a familia é
considerada como corresponsavel pelo desenvolvimento integral do aluno e sua presenca é
“[...] imprescindivel, quando menor de idade, nas reunides convocadas pelo IF Goiano, de
forma a ndo inviabilizar ou prejudicar as deliberacdes adotadas em reunides [...]” (p. 222).
Mantoan (2003, p. 30) defende que “Os pais podem ser nossos grandes aliados”, ou seja,
devem participar do cotidiano escolar e serem capazes de reivindicar o melhor para seus
filhos estimulando a recriacdo continua da escola.

O fato de, no Quadro 6, apenas dois professores afirmarem que os pais sdo presentes
no cotidiano escolar dos filhos € um fator inquietante. Tanto no que concernem os pais, COmMo
explicitado no paragrafo anterior, quanto por parte dos docentes. Sabemos que muitos
pais/responsaveis ndo tém conhecimento de como agir e nem decidir o que é melhor para 0s
filhos, seja por questbes econdmicas, sociais ou culturais. E nesse quesito a
participacao/colaboracéo docente se torna extremamente relevante.

Numa sociedade inclusiva, a relacdo dos profissionais com os familiares deve ser de

cooperacdo, juntos na direcdo do atendimento as necessidades especificas da crianga. Logo,
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cabe aos educadores (que tém mais entendimento teorico e técnico-cientifico) esclarecer o0s
passos a serem realizados, e a decisdo dos familiares deve estar baseada nessas orientagdes.
Paula e Costa (2006, p. 07) defendem que ““[...] as familias de pessoas com deficiéncia devem
estar presentes em todos 0s momentos, participar das decisdes, fazer valer os seus direitos e
lutar por melhores condig¢des de vida para todos”. Logo, compreendemos que os educadores
ndo podem deixar de ter contato com os pais/responsaveis no ambiente escolar.

Durante a pesquisa com os professores dos alunos com deficiéncia buscamos saber
como eles avaliavam a comunicacdo do NAPNE com os docentes. O que podemos perceber,
pelos argumentos utilizados pelos docentes é que a maioria acredita que na comunicacao entre
o Nicleo ha ruidos®®. De acordo com o Grafico 6, nenhum dos participantes marcou a opgao
“Excelente” aos se referir a esse didlogo. Apenas seis sujeitos participantes a consideram
como “Boa”, e quatro a como “regular” e trés deles afirmaram que “ndo ha comunicacdo entre
o Nucleo e os educadores”. Esses dados nos mostram que os proprios professores reconhecem

a necessidade de melhoria no dialogo entre o Nucleo e os docentes.

Grafico 6 - Comunicacédo entre o NAPNE e os professores

Comunica¢ao: NAPNE x PROFESSORES

N30 hi comuricagzo | [NNMMMTND
reguar | (D
0 1 2 3 4 5 6
Boa Regular N&o ha comunicacgdo
B Comunicagdo: NAPNE x 6 4 3
PROFESSORES

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Pedimos que os professores participantes justificassem a sua resposta. Separamos as
respostas deles em duas categorias: comunicacdo satisfatoria e comunicacdo insatisfatoria.

Dez professores justificaram e apenas o Professor 10 deu uma resposta que ndo se adequa a

22 Elementos que impecam que uma mensagem chegue ao destinatario de forma clara ou que os objetivos
estabelecidos por ela sejam alcancados.
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nenhuma das categorias, sendo ela “Nunca se negam de prestar auxilio aos professores, mas,
ainda acho que falta o oferecimento de cursos para nos preparar, antes do contato com o
aluno”. Sua observacao estd mais ligada as competéncias do NAPNE do que propriamente ao
dialogo entre o Ndcleo e os docentes. As demais respostas estdo organizadas no Quadro 7,
abaixo.

No Quadro 7, na Categoria 1, trés professores acreditam que a comunicacgao entre o
NAPNE e os docentes é satisfatoria. Nos relatos percebemos que ha disponibilidade do
Nucleo em atender os docentes quando requisitados e estes estdo presentes nos conselhos de
classe. As ferramentas utilizadas para esse didlogo se estendem desde o pessoal (na Sala do
NAPNE), a troca de e-mails, por ligacdes ou mensagens telefonicas.

Destacamos que o Professor 7, fala muito de sua comunica¢do com o0 NAPNE “Minha
comunicagdo” e “Me comunico”. No entanto, a pergunta foi direcionada a comunicagdo do
NAPNE com os docentes. Mesmo assim, sua resposta se enquadra nessa categoria, ja que na
frase em destaque ele evidencia a disponibilidade do NAPNE em auxiliar os educadores.

Quadro 7 - Eficiéncia da comunicagdo do NAPNE com os professores
Categorias Excertos de respostas dos professores

“A comunicagdo acontece em reunies de conselho de classe ou quando o professor
busca o NAPNE para algum auxilio ou esclarecimento de ddvidas” (PROFESSOR 3).

“Minha comunicagdo com as responsaveis pelo NAPNE do campus onde leciono tem sido
boa e de fécil realizacdo. As mesmas se mostram dispostas e sempre prontas a
~ auxiliarem quando necessario. Me comunico com elas através de e-mail institucional,
COMUNICAGAO | \yHATS APP e pessoalmente” (PROFESSOR 7).

SATISFATORIA
“As questles referentes aos alunos sdo repassadas aos professores pelos funcionarios do
napne sempre que necessarias” (PROFESSOR 9).

“O NAPNE apresenta as demandas ¢ a coordenagdo apenas repassa aos docentes “ndo
comunica com os docentes” (PROFESSOR 1).

“Acho que esse comunicacao poderia ser melhor se 0 NAPNE estivesse mais proximo do
professor” (PROFESSOR 2).

“Falta mais reunido com informagdes sobre os alunos” (PROFESSOR 4).

COMUNICACAO “Necessario uma maior integragdo” (PROFESSOR 5).

INSATISFATORIA
“O Napne chamou somente dois professores agora neste semestre para conversar sobre
planos de ensino especificos, depois de um ano e meio com a discente no Campus. O Napne
foi em algumas reunifes que chamamos também, mas bem no inicio. E ndo houve
acompanhamento das atividades do professor para com a aluna” (PROFESSOR 6).

“O tempo e o numero de profissionais do setor ndo ¢ suficiente para atender a demanda da
escola, no sentido de estar mais presente no cotidiano dos alunos e professores. Geralmente
esse contato se restringe a e-mails” (PROFESSOR 8).

Fonte: Organizado pela Autora (2019)
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Ainda sobre o Quadro 7, seis professores demonstram em seu discurso uma
comunicacdo insatisfatéria advinda do NAPNE para com os docentes. O Professor 1 afirma
gue o NAPNE mantém uma comunicacao por e-mail com os coordenadores de curso e esses,
repassam as informacdes aos educadores. Inferimos que o didlogo do Ndcleo diretamente com
os educadores seria mais eficiente, ja que durante o repasse de informacGes seria possivel
sanar davidas e obter sugestdes de ambas as partes. Esse anseio pode ser constatado, também,
nas respostas dos Professores 2, 4 e 5.

O Professor 6 questiona que 0 NAPNE néo esteve presente em todas as reunides, que
ndo convoca todos os docentes para participar das adequacgdes e ainda que os profissionais do
Nucleo ndo acompanham o trabalho docente para saber se esta adequado ou ndo. Ja o
Professor 8 acredita que esse entrave no didlogo ocorra devido aos horarios e a pouca
guantidade de profissionais que o Ndcleo tem para atender ao campus inteiro. Esse
participante volta a reafirmar que a comunicacdo do NAPNE fica restrita a troca de e-mails.

Por dltimo, pedimos aos professores que deixassem sugestdes de avancos para 0
trabalho do NAPNE no Instituto Federal Goiano, junto aos docentes, discentes e familiares.
Houve 12 respostas a essa questdo, no entanto, uma delas foi “Nao sei responder”. Logo os
dados dos 11 respondentes foram analisados e separados em quatro categorias, no Quadro 8:
avangos nos encontros, reunides e capacitagdes; avangos no atendimento dos discentes;
avancos no atendimento familiar; avancos internos ao NAPNE. Ressaltamos que o Professor 4
redigiu uma resposta que abrangia mais de uma categoria, entdo a subdividimos em trés. O

mesmo ocorreu com o Professor 12, que foi dividida em dois grupos.

Quadro 8 - Melhorias que podem ser realizadas pelo NAPNE
Categorias Excertos de respostas dos professores

“Maior nimeros de encontros para debatermos o processo de aprendizagem”
(PROFESSOR 1).

“Acho que deveria ser feito um trabalho para entendermos melhor o real papel
do NAPNE no campus. Sabemos que ele lida com pessoas com deficiéncia, mas
ndo sabemos o que ¢ feito realmente” (PROFESSOR 3).

AVANCOS NOS “Creio que uma relacdo mais proxima (didria/semanal) com os professores,
ENCONTROS, com o objetivo de nos auxiliar com materiais didaticos, adaptacfes de avaliacdes,
REUNIOES E vez que o NAPNE nos solicita em todos os conselhos de classe os relatdrios sobre

CAPACITACOES as acles realizadas com esses alunos, mas em contrapartida, ndo nos oferece
bagagem suficiente para lidar com esses alunos deficientes no nosso dia a dia em
sala de aula” (PROFESSOR 4).

“Reunido como proceder em cada caso” (PROFESSOR 5).

“Maior presenga no dia a dia da comunidade (professores, alunos)”
(PROFESSOR 6).
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“Fazer reunibes com a presenca dos pais e dos professores, para melhor
acompanhar cada aluno” (PROFESSOR 10).

“Realizar encontros entre os envolvidos para esclarecer todas as dividas e
problemas que possam existir referentes aos discentes” (PROFESSOR 11).

“Em relagdo aos discentes com deficiéncias, acredito que um atendimento
especial a todos esses alunos, ndo sé aos casos mais graves (autismo, paralisia
cerebral), que sdo atendidos em horarios diferenciados e com pessoas do NAPNE
habilitadas para isso, como tem acontecido” (PROFESSOR 4).

AVANCOS NO “Os discentes necessitam de acompanhamento efetivo principalmente por
ATENDIMENTO cursarem o ensino técnico profissionalizante. As dificuldades apresentadas muitas
DOS DISCENTES vezes sdo limitadoras no desempenho de atividades técnicas. Por conta de
acompanharem a mesma grade e carga horaria da classe, os alunos ficam com
horarios limitados para o atendimento especializado, dificultando a adaptacdo
metodolégica e o aprendizado” (PROFESSOR 9).

“Quanto a familia desses alunos, seria interessante manter um contato direto,
para saber o comportamento desse aluno em casa, das dificuldades enfrentadas
pelos pais, da evolugdo no processo aprendizagem, com vistas a nortear as acoes a

AAI'\I;ANNDCI;I\CX ENN'? o serem desenvolvidas na escola” (PROFESSOR 4).

FAMILIAR “Particularmente, ndo sei se estou certa, seria importante saber mais sobre as
condicBes de aprendizagem do aluno, por parte dos pais (0 que j& deu certo ou

errado, antes do aluno chegar ao Instituto Federal Goiano)” (PROFESSOR 12).
“O IF Goiano deveria oferecer mais treinamento para o NAPNE com o caso
de diagndsticos, que é necessario fazer uma adequacdo curricular. O Napne ndo
sabe como proceder. Tivemos e estamos aprendendo juntos. Ter procedimentos
padronizados pois fica muito no empirico. Mesmo com as normativas da reitoria,
elas ndo sdo factiveis. Nao auxiliam em praticamente nada. Fala que é necessario
AVANCOS contratar um professor de apoio, mas ndo mostra como contratar essa pessoa de
INTERNOS AO maneira legal, pois nem todas as cidades tem APAE por exemplo” (PROFESSOR

NAPNE 7).

“Contratar mais servidores especificos para 0 NAPNE” (PROFESSOR 8).

“E por parte do NAPNE (promover cursos de capacitacdo aos professores)”
(PROFESSOR 12)
Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Na primeira categoria, as respostas dos docentes participantes desta pesquisa estéo
voltadas para 0s avangos nos encontros, reunides e capacitacdes. Em resumo, os professores
acreditam que os encontros entre 0 NAPNE e os docentes devem ser intensificados para
debater; informar as agdes internas do NAPNE com os discentes; auxiliar na adequacdo de
materiais didaticos e avaliagdes; e promover reunides entre pais/responsaveis dos alunos com
necessidades educacionais especificas e os seus educadores.

Na segunda categoria, encontramos o Professor 4 que sugere um “atendimento
especial” ndo sé aos alunos com deficiéncia mais graves, mas aos outros com transtornos ou
que encontram dificuldades de aprendizagem. N&o se sabe ao certo em que sentido o docente

usou esse termo “especial” se estava se referindo ao atendimento educacional especializado
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(AEE) ou um atendimento especifico dentro do NAPNE. Mesmo assim, sabe-se que o Nucleo
deve atender as necessidades especificas de cada estudante que seja pertencente a grupos de
pessoas excluidas e marginalizadas.

Ainda nessa mesma categoria, o Professor 9 sugere um acompanhamento mais efetivo
dos alunos com necessidades educacionais especificas. Coloca como um obstaculo a
abundancia da carga horaria desses discentes, que acaba por prejudicar o atendimento
especializado. No entanto, a Resolugdo 030/2016 estabelece que AEE seja ofertado “no turno
inverso das atividades didaticas dos cursos, ndo sendo substitutivo as classes comuns” (p. 06).

Na categoria 3, dois participantes sugeriram avangos no atendimento familiar. Para 0s
professores 0 NAPNE deveria manter um contato mais direto com o0s pais/responsaveis.
Acreditam que dessa forma seja possivel conhecer e entender melhor os educandos e, com
isso, nortear acdes tanto do Nucleo quanto dos docentes.

Por altimo, outra categoria listada pelos participantes foram sugestdes de melhorias
internas a0 NAPNE. Tomamos primeiramente a fala do Professor 7 que sugere uma
capacitacdo para os profissionais do Nucleo, que muitas vezes, ndo conseguem colocar em
pratica o que traz as normativas. Até aqui concordamos com esse respondente, no entanto, sua
sugestdao de “Ter procedimentos padronizados” ndo consideramos adequada, ja que se trata de
pessoas com necessidades especificas. Aquilo que se adequa a um aluno com Dislexia, por
exemplo, ndo se adequa a outro com 0 mesmo transtorno.

Outro contraponto foi a associagdo entre o “professor de apoio” e a “APAE”, ndo
conseguimos entender a relacdo entre esse profissional e essa instituicdo especializada.
Inferimos que o docente se refira ao que esta estabelecido na Resolugdo 019/2017, em seu
Artigo 8, descrevendo que o0 estudante que necessitar de atencdo individualizada nas
atividades cotidianas e que o IF Goiano ndo consiga prover podera ser atendido em “[...]
escolas especiais, publicas ou privadas, que complementem o ensino regular ou facam
atendimento educacional especializado com vistas éxito da vida académica” (p. 06). Nesse
caso, professor pode ter se referido a APAE como uma “escola especial”, muitas dessas
instituicOes ofertam sim o AEE aos alunos da rede regular de ensino.

Ainda sobre a categoria 4, a contratagdo de profissionais especificos, como professor
de apoio, é sugerida pelo Professor 8. No Artigo 18, da Resolugdo 019/2017, descreve-se esse
profissional como um professor que atua em sala de aula, realizando um trabalho integrado ao
professor regente. Além disso, o Professor 12 sugere que o NAPNE oferte mais cursos de

capacitacdo para os docentes. A mesma Resolucdo, em seu Artigo 14, reforca que essa
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habilitagdo dos educadores seja um objetivo tracado tanto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) quanto no Regimento Geral do IF Goiano, ndo cabendo apenas ao Nucleo.

4.4 ANALISE DO QUESTIONARIO COM PAIS/RESPONSAVEIS

O contato com os pais/responsaveis foi realizado por meio de ligagdes telefénicas que
ocorreram do dia 24 ao dia 28 do més de junho de 2019. De um total de 14 sujeitos (do
Campus A e Campus B), ndo conseguimos contactar cinco deles. Logo, a ferramenta de coleta
de dados, composta por 10 questdes, foi realizada a nove pessoas. No entanto, apenas seis dos
participantes devolveram-nos o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (Anexo C)
devidamente assinado. Consideramos, portanto, as respostas dos seis sujeitos que assinaram o
documento e enviaram-nos de volta por e-mail ou via WhatsApp. Destacamos ainda que trés
dos pais contactados sdo servidores (docentes) no Instituto Federal Goiano e ndo se
prontificaram em participar de nossa pesquisa e ndo justificaram seus motivos.

Essa dificuldade de acesso aos pais/responsaveis e de receber o TCLE assinado se deu
devido ao perfil dos participantes. A maioria é pertencente a classe econémica mais baixa; o
grau de escolarizacdo de Ensino Fundamental a Médio, no maximo; ndo tém acesso a
tecnologias ou ndo dominam seu uso. Alguns deles s&o moradores da zona rural e 0s
aparelhos telefénicos séo simples (ndo sdo smartphones) ou ndo tém conexao com a internet.
Apenas uma das maes relatou ter especializacdo e exerce o cargo de professora da Educacéo
Infantil e uma irmé (responsavel) que esta cursando o Ensino Superior.

De acordo com os pai/responsaveis, dois dos alunos com necessidades educacionais,
atendidos pelo NAPNE, ingressaram este ano (2019) no Instituto Federal Goiano. Outros dois
iniciaram seus estudos em 2018. Um deles ingressou em 2017 e mais um estuda desde 2015.

Consideramos a demanda de alunos com deficiéncia, ingressantes no Instituto Federal
Goiano, como o resultado da luta deste instituto em atender os marginalizados. Desde a sua
criagdo, como vimos em nosso contexto histdrico, os estabelecimentos que ofertavam a
educacao profissional tecnoldgica dedicavam-se em ofertar uma educacdo que pudesse ser
capaz de devolver a sociedade um ser pensante, capaz de exercer sua cidadania e escolher
seus proprios caminhos. Vemos hoje isso acontecer (ou pelo menos tentativas de que isso
ocorra) com as pessoas com deficiéncia dentro das escolas regulares.

Dos seis alunos do Ensino Médio Integrado com necessidades educacionais

especificas, apenas um deles sé comegou a ser atendido pelo NAPNE depois que j& estava
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estudando h& algum tempo na Instituicdo. Isso ocorreu porque a familia ndo informou sobre
suas limitacbes quando o matriculou no Instituto Federal Goiano. Os demais foram
encaminhados para o Nucleo ainda no ato da matricula. Acreditamos que esse
encaminhamento ao NAPNE, no inicio do semestre, € um ponto positivo da inclusdo no IF
Goiano. Alertamos, no entanto, que quando o discente apresenta um transtorno leve ou uma
dificuldade menos acentuada, alguns pais/responsdveis ndo informam ao campus, e suas
necessidades especificas s6 véo ser identificadas e trabalhadas ao longo do ano. Cremos que
esse “tempo perdido” ndo deveria ocorrer.

Buscamos saber se 0s pais/responsaveis ja estiveram na sala do NAPNE, se conhecem
sua localizagdo e se sabem dizer que tipo de servi¢co estd sendo prestado ao seu filho pelos
profissionais que ali trabalham. Apenas um dos sujeitos participantes respondeu conhecer a
sala e o trabalho realizado, por se tratar de uma irma mais velha (também aluna do IF Goiano)
da estudante atendida pelo Nucleo. Os demais familiares nunca estiveram no Nucleo,
desconhecem totalmente sua localizagdo dentro do campus e 0s servicos ofertados, sabendo
apenas que tem alguém “zelando” e “ajudando” seus filhos.

Quis saber dos sujeitos participantes se eles sao participativos do processo de ensino-
aprendizagem de seus filhos em casa. Nenhum dos pais deu uma resposta positiva. Alguns
ndo moram com 0s pais, como um que é interno no Instituto Federal Goiano e outra que mora
sozinha com as irmds mais velhas em outra cidade para estudar. Os outros quatro
reconheceram que ndo conseguem, seja por falta de tempo ou de estudo, e esse auxilio fica

por conta de terceiros.

Néo consigo ndo, ndo tenho tempo, porque trabalho muito, sabe? As vezes minha
sobrinha ajuda [...] (RESPONSAVEL 2, 2019).

Né&o entendo muito desses assuntos de hoje nao, quando ele precisa de ajuda em
casa, preciso chamar alguém para nos ajudar (RESPONSAVEL 3, 2019).

N4o tenho estudo pra isso ndo! (RESPONSAVEL 4, 2019).

Néo senhora, os primos que ajudam quando precisa mesmo, mas ele se vira sozinho
(RESPONSAVEL 6, 2019).

Buscamos saber, também, como é o contato dos pais/responsaveis com os professores
dos seus filhos. Apenas um dos participantes afirmou ter tido um contato rapido com alguns
professores em uma reunido. Os demais ndo conhecem os docentes e nunca tiveram nenhum
tipo de contato com eles. Como ja dito na se¢éo anterior, essa relagdo entre os educadores e 0s

familiares é de suma importancia para que o processo de inclusdo se concretize. Em nossa
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pesquisa, houve professores se queixando desse distanciamento e sugerindo que haja uma
aproximagdo maior e uma troca de ideias entre ambos. Os documentos que regem a inclusao
no Instituto Federal sugerem uma “rede de apoio com a participagdo da [...] familia [...]” (IF
GOIANO, 2017, p. 9-10).

Em nosso questiondrio aplicado aos pais/responséveis, procuramos saber se eles
acreditam que seu filho sofre algum tipo de preconceito dentro do Instituto Federal Goiano. O
que se percebeu nas falas dos participantes foi uma ampla confianca no ambiente escolar
desses alunos. Para os familiares, o seu filho estda “protegido” dentro do campus, e nao
acreditam em nenhum tipo de preconceito advindo de docentes, colegas de turma ou de
qualquer outra pessoa ali dentro. A “felicidade no rosto ao ir pra aula” e a “satisfacdo em
estudar em casa” foram as justificativas utilizadas pelos participantes para assegurarem a
auséncia de discriminacdes neste espaco. Nota-se, portanto, que o estabelecido no PDI (2019-
2023), sobre a “[...] superagdo do preconceito e discriminagdo no contexto escolar [...]” (p.
2019) possivelmente esteja sendo colocado em prética.

Por fim, quis saber do pais/responsaveis como eles avaliam a inclusdo proposta pelo
NAPNE e se teriam alguma sugestdo de melhoria para o atendimento especifico ofertado para

seu filho. As respostas foram transcritas:

Ele melhorou muito, esta mais desenvolto para falar, principalmente para se
expressar (RESPONSAVEL 1, 2019).

Néo tenho o que reclamar ou elogiar. Acredito que ela desenvolveu bem e conversa
mais com o0s outros. Antes ndo conversava muito (RESPONSAVEL 3, 2019).

Néo sei te responder ao certo porque ndo sei bem o que eles fazem la. Mas pra mim
0 que fazem ja esta de bom tamanho (RESPONSAVEL 4, 2019).

Né&o conhego, por isso ndo sei sugerir e nem reclamar de nada que fazem. SO sei que
ele gosta de estudar 14, entdo deve ser bom (RESPONSAVEL 5, 2019).

N4o tenho sugestdo, pois n&o sei como funciona (RESPONSAVEL 6, 2019).

E possivel notar que os pais conseguem ver algumas mudancas nos filhos devido ao
atendimento realizado no Instituto Federal Goiano, em especifico o trabalho do NAPNE. No
entanto, ndo séo capazes de sugerir mudancas, ou fazer um elogio, pois estdo aquem das acoes
realizadas para incluir seu filho na Instituicdo. Reforcam-se aqui dois contrapontos: o
primeiro a falta de informacdo e conhecimento dos pais; 0 segundo o distanciamento entre

corpo docente, NAPNE e os familiares.
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Apenas uma das participantes respondeu esta questdo integralmente. A Responsavel 2
é professora da Educagdo Infantil e demonstrou seguranca em sua resposta. Para ela, 0
atendimento do NAPNE vai além do pedagdgico perpassando pelo social. Destacou como
ponto positivo o “acolhimento” dos alunos realizados pelo Nucleo. A mée sugeriu que deve
haver formacdo exclusiva para os professores dos alunos com necessidades educacionais
especificas e mais dialogo entre os docentes e 0 NAPNE. Exemplificou com um relato de um
“problema” que teve devido a essa falta de didlogo e de capacitacdo dos docentes. De acordo
com a participante, o trabalho realizado pelo NAPNE é muito bom, mas pode melhorar se

tiver ajuda de outras pessoas e outros setores.

4.5 ANALISE DAS ENTREVISTAS COM COORDENADORAS DO NAPNE

A entrevista semiestruturada, realizada com as duas coordenadoras do NAPNE do
Campus A e Campus B, se deu nos dias 10 e 14 de junho de 2019, ambos no periodo
matutino. A ferramenta de coleta de dados foi composta por 10 questdes norteadoras que se
estenderam no decorrer do encontro, conforme o dialogo foi sendo construido.

Os NAPNE pesquisados formaram Comissdo por meio de Portaria estabelecida pelo
Diretor do campus em 2012 e 2015, respectivamente. Desde entdo, o Campus B atende seus
discentes em uma sala exclusiva. J& o Campus A s6 conseguiu um espaco especifico para
realizar o atendimento no corrente ano de 20109.

Buscamos saber a quantidade de alunos atendidos e suas especificidades. Elaboramos
0 Quadro 09 com os dados fornecidos pelas coordenadoras. Vale ressaltar que para este
estudo, somente os alunos do Ensino Médio Integrado foram levados em consideragdo (Em
destague no quadro). Isso porque no Campus B, ha um NAPNE especifico para o Ensino
Superior.

Dois dos alunos do Campus A estdo “em avaliagdo” (um no Integral e outro no
Superior). Isso quer dizer que o diagnostico de ambos ainda néo foi finalizado. Mesmo assim,
estdo sendo atendidos pelo NAPNE e recebendo as devidas orientacBes pedagogicas para

adquirirem sucesso em seus estudos.

Quadro 9 - Alunos com necessidades educacionais especificas atendidos pelos NAPNE no
ano letivo de 2019

Campus Alunos do Ensino Médio Integrado Alunos do Ensino Superior
Campus A 6 5
Especificidades 1. Dislexia 1. Transtornos hipercinéticos e
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2. Dislexia e Distlrbio de Atencdo em especificos das habilidades escolares
nivel leve 2. Paralisia Cerebral

3. Transtorno Bipolar 3. Dislexia e Sindrome de Tourette

4. Transtorno de Déficit de Atengdo e | 4. Transtorno afetivo bipolar/Transtorno
Hiperatividade (TDAH) e Deficiéncia de ansiedade generalizada
Intelectual Leve

5. Gagueira

Campus B 8 10
1. Transtorno do Espectro do Autismo
2. Doenca Neurodegenerativa — Ataxia de

1. TDA (Transtorno de Déficit de Friedreich
Atencdo) e Oligrofenia Leve 3. Doenca Neurodegenerativa — Ataxia de

2. Perda auditiva de grau moderado Friedreich

3. Retardo Mental leve/Moderado 4. Deficiéncia Visual: Cego monocular

4. Deficiéncia Intelectual 5. Deficiéncia Intelectual Leve a

5. Paralisia Cerebral e Perda auditiva Moderada

Especificidades profunda bilateral 6. Deficiéncia Auditiva

6. TDAH (Transtorno de Déficit de 7. Dificuldade de Aprendizagem:
Atencdo e Hiperatividade) memorizagdo, expressdo oral e

7. Epilepsia compreensdo [...].

8. Nivel Cognitivo limitrofe a médio 8. Diabetes Melitus Tipo |

inferior com prejuizos significativos

9. Transtorno misto de habilidades

escolares e Transtorno de ansiedade
generalizada
10. Epilepsia miocldnica juvenil

na cognicao [...].

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Nota-se, pelo Quadro 9, uma variedade de deficiéncias e necessidades educacionais

sendo atendidas pelo NAPNE. Vale ressaltar que o laudo (diagnostico ou relatério

neuropsicopedagdgico) nao € pré-requisito para que os alunos sejam atendidos. No Campus

A, em relato, a coordenadora informou que o educando é encaminhado para um profissional

da area da satde e seu diagnoéstico “fechado” em equipe multidisciplinar. Cremos que esse

procedimento seja de grande importancia, pois pode colaborar com o trabalho realizado tanto

no Nucleo quanto aquele conduzido pelos docentes. J& no Campus B, onde ha um professor

de AEE, esse laudo é finalizado por esse profissional.

A avaliacdo circunstanciada ou diagnostico devidamente endossado por profissionais

de areas especializadas esta estabelecido na Resolucdo 030/2016, no Artigo 7, em seu terceiro

paragrafo:

§ 3° - Ao serem verificadas situagdes especificas no contexto escolar e que fazem
referéncia a estudantes que ndo apresentam diagnostico prévio implicado na
caracterizacdo do publico alvo da Educacdo Inclusiva, considera-se pertinente que
cada campus organize os devidos encaminhamentos do aluno, de maneira a verificar
a necessidade de avaliagdo e acompanhamento por profissionais especificos (IF
GOIANO, 2016, p. 07).
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Como complemento desse procedimento, a Resolugdo 019/2017 sugere uma avaliagcdo
realizada “[...] por profissionais de &reas especificas e acompanhada pela equipe
multiprofissional [...] e na auséncia desses, pelo professor de AEE, com o respaldo da equipe
técnico-pedagogica” (p. 05). Essa avaliagdo poder ser realizada por profissionais como:
pedagogo, psicologo, psicopedagogo, assistente social, fonoaudidlogo, professor de apoio,
dentre outros. Notou-se durante a pesquisa que os NAPNE geralmente utilizam os
profissionais que tém em seu campus, de acordo com as demandas que vao surgindo.

Notamos ainda, no Quadro 9, que a maioria dos atendimentos realizados pelo NAPNE
(no Ensino Médio Integrado) ndo sdo de pessoas com deficiéncia, mas aqueles que
apresentam algum transtorno ou dificuldade de aprendizagem. Retomamos aqui que, em
1996, a LDB estabeleceu como publico-alvo da educacgéo especial as pessoas com deficiéncia
fisica, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades. JA a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI) de 2015 considera também aqueles que tém algum impedimento que os
impeca a participar efetivamente na sociedade em iguais condi¢gdes com as demais pessoas.
Dessa forma, mesmo ndo havendo uma lei que estabeleca a Dislexia, 0 TDAH, o Transtorno
Bipolar e a Gagueira como deficiéncias, essas pessoas podem e devem fazer parte do
atendimento especializado em todas as institui¢des de ensino.

Em relagdo & composicdo dos NAPNE dos dois campi pesquisados foi criado o
Quadro 10 com base nos dados fornecidos pelas entrevistadas. Ambas as Comissdes foram
instauradas por meio de portarias: Portaria n® 120 de 26 de marco de 2018 (Campus B); e
Portaria n°. 055 de 25 de fevereiro de 2019 (Campus A).

A composicdo de ambos 0s campi cumprem com o estabelecido na Resolucdo
024/2013 que institui um minimo de seis membros sendo eles docentes e técnicos
administrativos da area pedagdgica. Como a participacdo de discentes e pais/responsaveis €

facultada, no documento nota-se que nenhum dos NAPNE optou por inseri-los em sua

comissao.
Quadro 10 - Comissdo do NAPNE no Campus A e Campus B
Campus Composicdo da Comissdo do NAPNE
1 Psicéloga (sendo ela coordenadora do NAPNE)
2 Pedagoga

1 Auxiliar em Administracdo

Campus A | 2 Assistente de Alunos

1 Bibliotecaria

1 Técnico em Assuntos Educacionais

1 Tradutor e Intérprete LIBRAS

7 Professora de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
1 Estagiaria
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2 Técnicas em Assuntos Educacionais (sendo uma delas a coordenadora do NAPNE)
2 Tradutoras Intérpretes de LIBRAS
Campus B | 1 Pedagoga
1 Psicdloga
5 Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Em nossa pesquisa exploratdria alguns profissionais do NAPNE queixaram-se da
“auséncia” de alguns membros da Comissdo. Auséncia essa no fato de “ndo comparecerem as
reunides do Nucleo” e, também, no sentido de se “manterem distantes da realidade, dos
problemas e das decisdes tomadas” pelos demais. Esse impasse também foi relatado pelas
duas coordenadoras. A coordenadora do Campus A relatou que, recentemente, havia sido
tomada a decisdo de que se um membro faltasse a duas reunides consecutivas, seu home seria
declinado da Comissdo do NAPNE, medida essa que pode mitigar as faltas constantes.

A coordenadora do Campus A considera essa medida positiva para que 0S
componentes do grupo ndo se tornem nomes ficticios no papel e participem mais da inclusédo
no IF Goiano. A Resolugdo 024/2013, no Artigo 20, sugere que 0 NAPNE se retna “[...]
ordinariamente a cada quinze dias ou, extraordinariamente, quando necessario [...]”. Nos
campi pesquisados ocorrem cerca de duas reunides mensais estabelecidas no inicio do
semestre e as demais de acordo com a demanda ou necessidade do préprio Nucleo.

A rotina de atendimento do NAPNE foi descrita de maneira distinta pelas duas
coordenadoras. Essa distingdo se da pela demanda do publico-alvo da educacgdo especial e
pelo contingente de profissionais disponiveis para o atendimento desses alunos.

No Campus B, devido ao atendimento educacional especializado ser ofertado por um
professor de AEE, como prevé a Resolucdo 030/2016, os alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem sdo atendidos em contraturno por ele. Entretanto, esse profissional realiza
seu trabalho em outra sala especifica para 0 AEE. H& também trocas constantes deste
professor que veio assumir este cargo recentemente. Por isso, seu nome ndo consta na
comisséo que compde o NAPNE, citada anteriormente.

Ja no Campus A esse atendimento até o inicio desse ano ndo ocorria. Passou a ser
ofertado depois da insercdo de uma estagiaria na Sala do NAPNE. A recém-contratada faz um
servico de apoio dos alunos que tém dificuldade em realizar atividades enviadas para casa,
trabalhos escolares, estudar em periodos de avaliagbes, entre outras. De acordo com a
coordenadora, seu ingresso na equipe do Nucleo foi de extrema importancia para a melhoria

dos servigos prestados pelo Nucleo.
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Quando um aluno apresenta um laudo médico ou clinico assim que se matricula no
Instituto Federal Goiano, seus documentos sdo analisados por varios profissionais. Depois
dessa avaliacdo multiprofissional que pode ser feita apenas pelo NAPNE ou pelo NAPNE em
acao conjunta com o AEE é enviada uma nota pedagogica aos docentes.

Na nota pedagdgica constam as necessidades especificas dos educandos e sugestdes de
como os docentes podem desenvolver atividades que vao ao encontro delas. So notificados
via e-mail, a coordenacdo dos cursos, os membros do NAPNE e os docentes dos alunos
atendidos. Mesmo de posse desse documento, alguns professores participantes desta pesquisa
acreditam que seriam necessérias orientacdes mais especificas.

Avaliando um modelo dessa nota pedagdgica, cedida pelo Campus A (Anexo H),
notamos que as orientacdes sdo realmente concisas e objetivas (Figura 10), no entanto,
acreditamos que os professores ndo podem esperar do NAPNE roteiros ou procedimentos
padronizados a cada disciplina. Cabendo entdo aos docentes buscarem conhecimentos
especificos quanto aos diagnosticos, bem como, novas metodologias para atender as
necessidades educacionais especificas listadas em notificagdes como essa. O documento
acaba se tornando entdo, um convite as mudancas de padrBes e concepcdes antes enraizados

culturalmente nos educadores.

Figura 10 - Trecho de nota pedagdgica

Discentes Atendidos(as) pelo NAPNE
. Curso/ . - - .
Discentes Turma Diagnostico NEE Atendimento a ser adotado
Dificuldade de Provas adaptadas com textos reduzidos,
manter a qirencﬁo R com uso de imagens e figuras para
concenttrag:";; facilitar a compreenséo e questdes claras
, Curso de Liritabiliade e objetivas.
Paulo Jos¢ Transtorno e
. Bacharelado rorm excessiva a . . ) .
Loureiro de de Déficit baralh Provais orais também séo sugeridas.
Brito . de aruthos.
Mecatronica/ Dificuldade de . . .
Marquez 1° Periodo Atencdo, i A aluna necessita realizar as avaliagdes
. . aprendizagem o
isofonia decorrente de ora de sala de aula, em local silencioso e
Misoft P R fora de sala de aula, em local sil
e Prejuizo reitizo na com tempo adicional de até 25% do
da fun¢éo pre)! N tempo normal da prova.
% memoria, atengdo
cognitiva .
e fungoes
executivas Os docentes ou a aluna podem agendar
Isolamento ;crlzi'il horéario com antecedéncia para a
i o realizagdo das provas no NAPNE.

Fonte: Nota pedagdgica disponibilizada pelo Campus A (Anexo H) (2019)

Depois do envio da nota pedagdgica, esse aluno passa a ser atendido pelo Nucleo que

faz um acompanhamento e uma avaliacdo constante das adequacdes realizadas. Ressalta-se
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que o diagnostico ndo é pré-requisito para que o aluno seja atendido no Ndcleo, muito menos,
ser matriculado na IF Goiano.

Esse processo € mais rapido e eficaz quando o aluno j& apresenta documento
comprobatério de suas necessidades educacionais especificas. De acordo com as
coordenadoras, ha casos em que o NAPNE s0 vai intervir quando o discente ja estd com
varios problemas ou com notas muito baixas. As profissionais acreditam que, muitas vezes,
isso ocorra porque os educadores ndo sdo preparados para identificarem peculiaridades nos
alunos em sala de aula. Afirmaram ainda ser comum pais/responsaveis matricularem seus
filhos e ndo informarem a institui¢do sobre suas dificuldades no ambito escolar. Para elas, isso
ocorre por “Falta de informacéo, vergonha [...]” ou ainda “[...] medo de o filho sofrer algum
tipo de preconceito”.

A comunicacdo entre 0 NAPNE e os docentes, de acordo com as coordenadoras ndo
ocorre diretamente. As notas pedagdgicas sdo enviadas para 0s coordenadores de curso ou aos
gerentes do ensino médio e esses, encaminham aos professores. Ambas queixaram-se que
guando enviavam os documentos norteadores para os educadores, esses “[...] ndo acessaram,
ndo liam [...]” ou ainda “Nio viam ¢ ndo cumpriam com as orientacdes [...]”. Elas acreditam
que o coordenador, por estar mais proximo dos professores, consegue um retorno mais efetivo
do que o Nucleo alcancava.

Nos documentos do IF Goiano (PDI, Regimento Interno, Resolu¢des 024/2013,
030/2016 e 019/2017) ndo se descreve como deve ser realizada essa comunicacdo. Inferimos
que esse distanciamento do NAPNE para com o0s docentes pode prejudicar o processo de
inclusdo. Na pesquisa realizada com os docentes dos alunos com necessidades educacionais
especificas, houve queixas dos professores em relacdo a presenca do Nucleo no processo de
ensino aprendizagem, na orientacdo dos educadores e na promocao de reunides e cursos de
formacédo continuada em educacdo especial.

Contudo, durante nossa entrevista com as duas coordenadoras, houve queixas sobre 0s
docentes também. Primeiramente disseram que ndo recebiam retorno das notas pedagogicas
gue eram enviadas. Queixaram-se também que ofertam palestras e os professores nédo
compareciam; ndo procuram o NAPNE para tirarem duvidas ou pedir orientagdes; néao
buscam conhecimento por conta prépria; da falta de sensibilizacdo em relagdo aos alunos com
NEE ¢ que “[...] esperam que o Nucleo entregue um férmula pronta que eles possam colocar

em pratica e resolver todos os problemas com todos os alunos”. Essa concepgdo pode ser

Resultados e Discussdes 102



comprovada na pela fala do Professor 7, no Quadro 9, em que sugere “Ter procedimentos
padronizados”.

Procuramos saber das coordenadoras do NAPNE Campus A e Campus B se ha
participacdo dos pais/responsaveis no processo de ensino-aprendizagem dos seus filhos.
Ambas reconhecem que a participacdo € limitada, devido h& varios empecilhos. Trouxemos as
explicagcOes das entrevistadas para os cinco itens abaixo:

a) a localizacdo do campus: os Institutos Federais Goianos, geralmente, se localizam em
regides distantes da cidade e isso dificulta o acesso aos pais;

b) filhos morando sozinhos: ha alunos que residem sozinhos, ou com amigos e parentes,
em cidades mais proximas ao IF Goiano ou ainda em internatos para estudarem.
Longe dos pais essa participacdo fica a desejar;

C) pais que moram em zonas rurais: € bastante comum os adolescentes serem filhos de
pessoas que moram em fazendas nas regifes circunvizinhas. Isso traz um
distanciamento entre a familia e a escola;

d) pais sem estudo: boa parte dos alunos atendidos pelo IF Goiano é pertencente a
familias que ndo tiveram acesso a educacdo. Logo, sdo pessoas que nao sabem o valor
que tem sua presenca na escola, algumas vezes: analfabetas, semianalfabetas ou
analfabetos funcionais. Ficam, dessa forma, aquém das a¢des que o Instituto propde;

e) pais sem condicBGes econdmicas: a posicdo econdmica que a familia tem interfere na
sua participacao nos estudos dos filhos. Geralmente os pais ndo tém veiculo préprio e
o filho vai para o Instituto de énibus. Se os pais forem de 6nibus para o campus, terdo
que ficar o dia todo até o retorno de todos os estudantes;

f) pais servidores: ha alunos atendidos pelo NAPNE que séo filhos de servidores do IF
Goiano. Os profissionais no Nucleo percebem certo distanciamento de alguns deles
em relacdo as acOes propostas pelo NAPNE. Os motivos para esse
descomprometimento sdo desconhecidos.

Notamos que, na visdo das coordenadoras entrevistadas, ha varios obstaculos que
impedem a participacdo efetiva dos pais/responsaveis no processo de ensino-aprendizagem
dos alunos com necessidades educacionais especificas. Entendemos, no entanto, que o
NAPNE ndo pode se acomodar com esses problemas e deixar a familia de lado. E preciso,
portanto, tracar novas estratégias que consigam “trazer os familiares” e torna-los mais

participativos do processo educacional.
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Por fim, buscamos saber das duas coordenadoras do Campus A e Campus B, quais 0s

maiores obstaculos que elas encontram no seu dia a dia estando a frente do NAPNE. Ambas

listaram varios impedimentos (obstaculos e superacdes) para a realizacdo do seu trabalho.

Separamos esses relatos em quatro categorias: ambito institucional, ambito administrativo,

ambito educacional e ambito familiar.

No ambito institucional:

a)

b)

d)

mais disponibilizacdo de recursos financeiros para 0 NAPNE como: mobiliarios,
materiais pedagogicos, profissionais - professores de apoio, monitores e estagiarios;
convocacdo do NAPNE para as reunifes das Pro-Reitoras e tomadas de decisfes que
abranjam cursos ou areas que envolvam pessoas com necessidades educacionais
especificas;

contratacdo de profissionais especificos para o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especificas, como: professores de apoio, professores de
AEE, sem que haja trocas constantes destes;

envolvimento do NAPNE em reunides pedagogicas e administrativas no processo de

tomada de decisoes.

No ambito administrativo:

a)

b)

c)

d)

disponibilizagdo dos dados basicos sobre 0 NAPNE no Portal do Instituto Federal de
cada campus e no NAPIS na Reitoria;

valorizacdo e reconhecimento do NAPNE por gestores, servidores, discentes,
familiares e comunidade em geral,

promogé&o e divulgacdo do NAPNE e dos trabalhos que vém desenvolvendo, sejam em
eventos, por meio das redes sociais, manuais, guias ou flyer;

flexibilizar a jornada de trabalho dos profissionais envolvidos no atendimento dos

alunos.

Ambito educacional:

a)

b)

d)

mais apoio e comprometimento dos docentes com a inclusdo e as recomendagdes
contidas nas notas pedagogicas;

elaboracdo de adaptacBes/adequagdes curriculares, metodoldgicas, didaticas e
avaliativas, em conjunto com docentes e demais setores;

melhorar a comunicacéo entre 0 NAPNE e os professores, fazendo com que ela seja
direta, aberta e acessivel de ambas as partes;

colocar o aluno como foco central das praticas pedagogicas;
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e) oportunizar todas as condi¢cBes necessarias para que os alunos desenvolvam suas
potencialidades.
Ambito familiar:
a) promover maior participacao dos pais/responsaveis no cotidiano escolar dos filhos;
b) melhorar a comunicagdo entre 0 NAPNE e a familia dos alunos atendidos;
c) auxiliar os pais/responsaveis no que tange encaminhamentos a especialistas, bem
como, nos procedimentos diarios com seus filhos em casa.

Os obstaculos listados pelas coordenadoras sdo muitos e em varios ambitos distintos.
Isso demonstra que o trabalho realizado pelo NAPNE ndo é uma acdo isolada dos demais
setores do IF Goiano. Para conseguir vencer esses impedimentos é preciso um esfor¢co em
conjunto com a administracdo local no sentido de envolver o Nucleo nas tomadas de decisdes,
dar mais visibilidade as acdes realizadas por esses profissionais, os professores devem se
sensibilizar e envolver-se mais, e a familia precisar ser mais participativa.

N&o acreditamos em uma inclusdo que ocorra apenas para cumprir 0 que se esta
estabelecido em lei. Entendemos que estar inserido na sociedade e dela poder participar €
direito de todos, independente de suas condi¢fes fisicas ou educacionais. As instituicdes
escolares tém a obrigacdo ndo s6 de matricular os alunos com NEE, ou de ofertar um
atendimento especializado, mas precisam ser capazes de sensibilizar a comunidade escolar e

promover uma mudanga no comportamento e na atitude de todos, nesse ambito.

4.6 AVALIACAO E APLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Realizamos uma avaliagdo do Caderno do NAPNE antes de aplica-lo. Essa apreciacao
foi concretizada por sujeitos participantes de nossa pesquisa além de outros ndo vinculados
aos dois campi do Instituto Federal Goiano, foco deste estudo. Nas secBes que seguem
explicitaremos melhor como se deu essa primeira fase e, também, relatar sobre a aplicacdo

desse Produto Educacional no Campus A e Campus B.

4.6.1 Avaliacéo

Optamos por fazer uma avaliacdo prévia do produto, antes mesmo de aplica-lo. A
criagdo do Caderno do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), ou Caderno do NAPNE, se deu devido aos achados da pesquisa de

campo. Foi um trabalho realizado em conjunto com as duas coordenadoras do NAPNE do
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Campus A e Campus B. Logo, sua avaliacdo deveria envolver outras pessoas que nao
estiveram t&o presentes em sua construgéo.

Escolhemos, portanto, dois gerentes de ensino, por estarem a frente desse setor e por
assumirem, de quando em quando, a comunicacdo entre 0 NAPNE e os docentes. Um desses
pertence a um dos campi foco desta Pesquisa e o outro é servidor de um dos campi que
participaram da pesquisa exploratoria.

As duas coordenadoras do NAPNE também fazem parte de outros campi que ndo o
Campus A e Campus B. Sendo que participaram da pesquisa exploratéria realizada no inicio
desse Estudo. Consideramos a opinido dessas profissionais de suma importancia para a
avaliacdo do produto, j& que estdo inseridas dentro do Nucleo e conhecem a fundo sobre seu
funcionamento, obstaculos e superaces.

Escolhemos também pessoas relacionadas aos campi pesquisados (Campus A e
Campus B). Foram selecionados dois professores de cada uma dessas instituicdes.
Acreditamos que por estarem envolvidos na pesquisa, poderiam ser capazes de avaliar se o
Caderno do NAPNE traria alguma contribuicdo no &mbito da docéncia, e se colaboraria com
suas ideias descritas no questionario aplicado a eles anteriormente.

Selecionamos igualmente dois membros da Comisséo do NAPNE e dois
pais/responsaveis de alunos com Necessidades Educacionais Especificas atendidos pelo
Nucleo (sendo um de cada campus). Esses Gltimos participaram na pesquisa de campo, ja o0s
primeiros ndo tiveram nenhuma participacdo. Acreditamos que a opinido do intérprete e do
técnico em assuntos educacionais (membros da Comissdo) seria relevante por estarem em
contato mais diretos com os discentes com NEE. Da mesma forma, os familiares puderam
relatar se o Caderno do NAPNE seria eficiente para esse publico-alvo.

Estiveram entdo envolvidos na avaliacdo do Caderno do NAPNE 12 pessoas, sendo
elas dos dois campi pesquisados, e dos demais que compfe do Instituto Federal Goiano,
conforme descrito anteriormente. Para essa avaliacdo, foi elaborado um Formulario (Google
Forms) com 10 questdes a serem ponderadas (Apéndice E). Ressaltamos que néo
requisitamos 0 nome do participante e nem seu e-mail de contato. O Unico requisito era avisar
que havia respondido as perguntas, assim teriamos o controle de quem respondeu, sem
fornecimento de dados pessoais. As pessoas que Se negaram a participar foram
automaticamente substituidas por outras pertencentes a0 mesmo setor ou a mesma categoria

pré-definida, sem nenhum prejuizo para a avaliagéo.
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As perguntas do Formulério de avaliagdo foram produzidas baseadas nos eixos para
andlise e construcao de mensagens educativas de Kaplin (2003). Questdo que abrange o Eixo
Conceitual “E possivel compreender o que é o0 NAPNE e como ele funciona por meio do
Caderno?”’; Eixo Procedimental “Os procedimentos para o atendimento do NAPNE estdo
organizados de maneira clara?”; Eixo Atitudinal “E possivel perceber, pelo Caderno do
NAPNE, a necessidade de uma mudanga de atitude ou postura sua em relacdo ao Nucleo?”;
Eixo Pedagogico “O Caderno mantém uma estrutura pedagogica que seja possivel entender a
que publico-alvo ele esta destinado e o que se espera deles?”.

No Eixo Comunicacional foram considerados os cinco componentes descritos por
Leite (2018). Sdo eles: atracdo (o contetdo foi entendido, chama a atencdo, o que poderia
melhorar?); compreensdo (o contedo do material foi entendido pelo grupo destinatario?);
envolvimento (o destinatario reconhece o material como destinado a ele?); aceitacdo (o
enfoque, contetdos e linguagem foram aceitos?); mudanca da acdo (o material estimula uma
mudanca de olhar e atitude).

Além desses, foram levados em consideracdo eixos referentes a estética e a
organizacdo, também sugeridos por Leite (2018). Séo eles: Estética e organizacdo do material
educativo; Capitulos do material educativo; Estilo de escrita apresentado no material
educativo; Contetdo apresentado no material educativo; Propostas didaticas apresentadas no
material educativo; Criticidade apresentada no material educativo. Algumas dessas ja foram
contempladas dentro dos eixos citados anteriormente, no entanto, foram conduzidas de
maneira distinta das demais, tendo essas um sentido mais especifico.

Apbs a disponibilidade dos participantes em colaborar com nossa pesquisa, foi
enviado (e-mail e WhatsApp) o Caderno do NAPNE no formato PDF. Um texto explicativo
gue acompanhava o produto e juntamente com ele o link para acessar o formulério de
avaliacdo. Esse instrumento apresentou-se de modo objetivo e continha opcdes de multipla
escolha como: “a) atende”, “b) ndo atende” e “c) atende parcialmente”.

Consideramos que a avaliacdo foi positiva, pois houve uma grande quantidade de
pessoas que marcaram “atende” em todas as questdes. Apenas as questdes (5 e 10.5) houve
marcagdes de quatro sujeitos como “atende parcialmente”. A primeira buscava saber se o
conteddo chama a atencdo do leitor e a segunda se havia uma relacéo entre o contetddo e as
imagens graficas. A justificativa utilizada pelos avaliadores é que o Caderno estava sem

imagens (desenhos, figuras e baldes).
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Na questdo 5.1, havia espaco para que os participantes redigissem opinides sobre o
que poderia ser melhorado no Caderno do NAPNE. Um deles sugeriu que se fizessem
organogramas do atendimento do NAPNE para que ficasse mais claro o processo que estava
descrito de modo discursivo. Outros sugeriram que o Caderno fosse mais “ilustrado”,
“colorido” e “interativo” para que chamasse a atengdo do leitor, principalmente de
pais/responsaveis e alunos. Pensando nisso, reformulamos o Produto em alguns itens e
encaminhamos para a diagramacéo com o projeto de torna-lo mais adequado as sugestdes do

seu publico-alvo.

4.6.2 Aplicagéo

Apdbs o processo de avaliacdo prévia do produto educacional, ele foi reformulado e
diagramado. Optamos por fazer sua aplicacdo no formato impresso. Acreditamos que dessa
forma, nossos objetivos poderiam se concretizar, pois uma publicidade tradicional traria mais
visibilidade, seria mais palpavel e poderia ser segmentada. Ou seja, 0 Caderno do NAPNE se
apresentaria de modo mais concreto e poderia ser disponibilizado para o seu publico-alvo, ao
mesmo tempo, que poderiamos presenciar as reagbes dos sujeitos participantes ao
manusearem o documento.

Na diagramacdo do Caderno, utilizamos mais cores e imagens, no intuito de trazer
mais leveza ao documento, e torna-lo mais atrativo ao seu publico-alvo. Atendendo as
sugestdes deixadas na avaliacdo do produto, inserimos imagens, trouxemos mais topicos e
elaboramos organogramas da posicdo que o NAPNE assume no IF Goiano e dos
procedimentos para o atendimento no Nucleo.

Para mesurar a aplicacdo deste produto educacional elaboramos um instrumento de
avaliacdo que se apresentasse conceitualmente aceito pelo saber cientifico. Para tal, utilizamos
um questionario no formato escala do tipo Likert (1932) contendo cinco pontos, sendo o
ponto central neutro.

Nossa intencdo ndo foi a de identificar conhecimentos prévios ou concepgdes errdneas
do sujeito sobre o Produto. Tivemos como propdsito elaborar um instrumento que
possibilitasse a identificacdo de concepcdes declaradas sobre aquilo que pode ou ndo ser
identificado no Caderno do NAPNE com clareza. Consideramos, assim como Oliveira (2001,

p. 19) que esse tipo de mensuracao ¢ adequado, pois “A escala de Likert se baseia na premissa
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de que a atitude geral se remete as crencas sobre o objeto da atitude, & forga que mantém essas

crengas e aos valores ligados ao objeto”.

Nesse instrumento os respondentes especificaram seu nivel de concordancia para cinco

proposicdes (Quadro 11). Sendo os niveis mesurados da seguinte maneira: Concordo

fortemente - CF; Concordo - C. Indiferente - I; Discordo - D; Discordo fortemente - DF. Uma

sexta questdo discursiva também foi estabelecida para que o participante realizasse

apontamentos, criticas e(ou) sugestdes acerca do Caderno do NAPNE.

Quadro 11 - Proposicoes da escala para medir o alcance do Produto sob seu publico-alvo e o

proposito pelo qual foi criado

Proposi¢cdo

Descrigdo da Proposicéo

Ct|C|I|D

DF

PO1

No decorrer do nosso estudo, identificamos membros da comunidade
escolar que ndo tém conhecimento acerca do que é o NAPNE e(ou)
como funciona. Em sua opinido, o Caderno [Produto Educacional
em fase de aplicagdo] contribui para compreender melhor o que é o
NAPNE, qual o seu publico-alvo e como se ddo os atendimentos
ofertados por esse Nucleo.

P02

Em nossa pesquisa identificamos que as agdes do NAPNE néo tém sido
visualizadas, tampouco utilizadas, por todos da mesma maneira. Em
sua opinido, o Caderno contribui para uma maior e melhor
visibilidade do trabalho realizado pelo Nucleo.

P03

Vimos em nossa pesquisa que cada membro da comunidade escolar
(pais/responsavel, docentes, coordenadores(as), profissionais do
NAPNE, gestores, Técnico-Administrativos e demais servidores)
desempenham papel importante para o processo de inclusdo no
ambiente escolar/institucional. Em sua opinido, o Caderno contribui
a melhor compreenséo e, consequentemente, sensibilizacdo, sobre
acles que devem cada participe da instituicdo deve realizar durante
0 processo de acolhimento e inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especifica, no ambiente escolar.

P04

Encontramos, também em outra fase da pesquisa, agdes de incluséo
propostas pelo Nucleo (de forma individualizada ou insolada de outros
setores ou membros da comunidade escolar) consideradas nao
eficientes. Em sua opinido, vocé percebe a necessidade de maior
envolvimento conjunto a fim de concretizar o processo de incluséo,
por meio de agdes propostas/conduzidas pelo NAPNE.

P05

Durante nossa pesquisa, 0s sujeitos participantes da pesquisa apontaram
e elencaram obstaculos e propostas de superacbes. Em sua opinido, o
Caderno explicita possiveis entraves que o NAPNE encontra para
concretizar a inclusdo nos campi, bem como, as a¢fes que podem
ser feitas para mitiga-las, como proposta de superacdo de
obstaculos.

P06

Discursiva

Espaco livre para fazer apontamentos com criticas e(ou) sugestdes acerca do Caderno.

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Apos a elaboragdo desse instrumento, realizamos visitas nos dois campi, foco desta

pesquisa, e realizamos apresentacéo e distribuicdo do Caderno do NAPNE (versdo impressa e

encadernada) a servidores individualmente, em duplas ou em grupos pequenos. Essa etapa se
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deu nos dias 02, 05 e 07 de agosto de 2019. Ao final dessa exposicdo foi aplicado o
questionario, em escala Likert (Apéndice G), para mesurar se 0s objetivos tracados, em
relacdo a criacdo e aplicacdo do produto, foram alcancados.

Participaram dessa avaliacdo sujeitos do Campus A (22 pessoas) e Campus B (23
pessoas). Colaboraram com essa fase da pesquisa: 20 docentes, quatro guardas (porteiros),
dois diretores de ensino, sete coordenadores de cursos, trés intérpretes de LIBRAS, dois
profissionais do Ndcleo de Apoio Pedagdgico - NAP, dois pais/responsavel, uma estagiaria do
NAPNE, um técnico em assuntos educacionais, um gerente de Ensino Médio Técnico, uma
secretaria do Ensino Médio Técnico, uma coordenadora do NAPNE no Ensino Superior.
Todos foram selecionados aleatoriamente e de acordo com a disponibilidade em ler o Caderno
e responder as proposicoes.

A analise dos dados foi realizada a partir da soma das respostas de cada sujeito
participante para cada uma das proposi¢des. Primeiramente utilizamos um gréfico de barras
(Gréfico 7) para visualizar os dados que correspondem aos placares altos, medianos e baixos

de cada item.

Gréfico 7 - Classificacdo da opinido dos participantes sobre o Caderno do NAPNE

Avaliacao do Caderno
40
35
30
25
20
15
10
5
0
PO1 P02 P03 P04 PO5
mCF 33 31 29 35 26
mC 11 13 12 10 15
| 0 3 1
mD 1 1 3
m DF 0 0 0

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Notamos que o Caderno teve um alto indice de aceitagdo entre os participantes desta
fase da pesquisa. As proposi¢oes P04, P01 e P02, consecutivamente, tiveram o maior nimero

de concordancia. Isso quer dizer que os servidores perceberam que o Caderno do NAPNE
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esclarece sobre a necessidade de um trabalho em conjunto para concretizar o processo de
inclusdo no campus; notaram que o Produto contribui para a compreensdo das atribuicdes do
Nucleo, do seu publico-alvo e de como procedem seus atendimentos; e também,
compreenderam que o produto podera colaborar para uma maior e melhor visibilidade do
trabalho realizado pelo Nucleo.

As proposi¢des P03 e P05 também tiveram um elevado nivel de aceitacdo por parte
dos participantes. Logo, os sujeitos notaram que o Caderno do NAPNE é capaz de sensibilizar
seus leitores para uma participacdo mais efetiva na inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especificas do IF Goiano, independente da posi¢do que este assuma dentro do
campus. Além disso, 0s sujeitos participantes acreditam que os obstaculos elencados sao
explicitos a0 mesmo tempo em que sugerem acdes em varios ambitos para supera-los.

Na sequéncia, construimos uma tabela (Tabela 1) com o total de pontuacdo para cada
uma das possibilidades de expressédo de opinido. Separamos em concordancia, discordancia e
aqueles que ndo opinaram. Assim como orienta Oliveira (2001), foi multiplicada a quantidade
de assertivas favoraveis pelo numero correspondente a proposicdo escolhida pelos
participantes: Concordo fortemente e Concordo (x5); Indiferente (x3); Discordo e Discordo
fortemente - DF (x2).

Tabela 1 - Percentuais de opinies dos participantes sobre o Caderno do NAPNE

Proposi¢do | Concordancia (CF + C) | N&o Opinou (1) | Discordéncia (D + DF)
P01 220 03 0
P02 220 0 02
P03 205 09 02
P04 225 0 0
P05 205 03 06

Fonte: Organizado pela Autora (2019)

Oliveira (2001) defende que a escala do tipo Likert fornece diregdes sobre a atitude do
respondente em relacdo a cada afirmacdo, sendo ela positiva (concordancia) ou negativa
(discordancia). Notamos, portanto, que o Caderno do NAPNE obteve um alto indice de
aprovacao por parte dos sujeitos participantes. Acreditamos que Seja uma resposta positiva
aos objetivos tracados para a aplicacdo deste produto educacional. No entanto, temos a
consciéncia de que ele ainda pode ser aprimorado e adequado as necessidades especificas de
cada campus.

Pensando nisso, consideramos 0s elogios, criticas e sugestdes deixadas na P06. Os

participantes puderam dar sua opinido sobre o Caderno do NAPNE oralmente, e 23 deles
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escreveram, no espaco destinado, seus pareceres sobre esse produto educacional que lhes foi

apresentado. Além disso, foi criado um e-mail®

especifico para o Caderno, de modo que as
pessoas que tenham acesso a ele possam, na medida em que queiram, enviar-nos sua
apreciacdo sobre esse produto educacional.

Separamos as consideracdes deixadas pelos participantes que deixaram elogios ao

Caderno do NAPNE:

Material muito organizado e didatico (PROFESSOR 07, 2019).

O material apresenta alta qualidade, relevancia institucional e social (PROFESSOR
08, 2019).

Otimo trabalho, parabéns! (PROFESSOR 10, 2019).

[...] ndo sabia que o servidor poderia ter esse atendimento. Achei muito interessante
e fiquei curiosa (SECRETARIA DO ENSINO MEDIO TECNICO 01, 2019).

O produto se mostra uma ferramenta eficaz no processo de divulgacdo do NAPNE
para a comunidade académica. Parabéns aos autores! (COORDENADOR 02, 2019).

O Caderno possui leitura facil e envolvente. Muito esclarecedor para todos o0s
publicos a que se dispde (PROFESSOR 11, 2019).

Deixo um elogio para o seu material. Ele é muito importante para nés professores
para os pais e 0s alunos também. Tem muitas informagdes nele que eu, mesmo
sendo servidor, desconhecia (PROFESSOR 12, 2019).

Notamos tanto durante a apresentagdo quanto pelos escritos deixados no instrumento
aplicado, que os sujeitos participantes consideraram o Caderno do NAPNE como de
linguagem objetiva e que alcancaria ao publico-alvo que se propBe. Ha elogios quanto a sua
organizacao e sua relevancia institucional e social. Além disso, percebemos que o produto
trouxe informacdes antes desconhecidas até mesmo por servidores do IF Goiano.

Ndo podemos deixar de fora as criticas deixadas pelos sujeitos participantes.
Acreditamos que elas também sdo importantes para o aprimoramento futuro desse produto

educacional. Sao elas:

[...] outro problema é a contratacdo de profissionais também, em momento algum é
colocado um procedimento legal e adequado, algo que também ndo é tdo simples
como possa parecer no documento descrito (COORDENADOR 01, 2019).

[...] A consideracdo dos itens destacados acima podem esclarecer aos usuarios do
caderno que a instituicdo de ensino pratica a inclusdo (ainda que com algumas
dificuldades de implantacdo e implementacdo), entende que precisa ampliar o
processo de inclusdo e que enfrenta dificuldades administrativas e burocréaticas para

2 0 e-mail esta disponibilizado na Gltima pagina do Produto Educacional (Apéndice F).

Resultados e Discussdes 112



atender todas as demandas trazidas pelo publico-alvo (PROFISSIONAL DO NAP
01, 2019).

Consideramos, no entanto, que as criticas deixadas pelos dois participantes estdo mais
no contexto dos achados da pesquisa, pontuados no inicio das proposi¢fes (Quadro 11) do que
propriamente sobre o Caderno do NAPNE. O primeiro acredita que o produto transmite que a
contratacdo dos profissionais para atender aos alunos com necessidades educacionais
especificas ¢ algo “simples”. E 0 outro acredita que deve haver uma defesa das acdes que
estdo sendo realizadas no campus quando for descrever os obstaculos e superacgdes.

Houve algumas sugestBes de alteracdes no documento. Pontuamos cada uma delas
aqui. Acreditamos que ao considera-las para futuras alteracbes no Caderno do NAPNE,
poderemos torna-lo mais eficiente e com maior chance de ser aceito pelos seus leitores. As

propostas séo:

Sugiro mais desenhos aplicativos e menos textos (PROFESSOR 05, 2019).

Inserir a localizacéo da sala e o nome do responsével no Caderno (GUARDA DA
PORTARIA 01, 2019).

[...] Sugiro apenas que sejam acrescentadas propostas de a¢fes que podem auxiliar
na superacgao dos obstaculos identificados (COORDENADOR 02, 2019).

Tem boa estrutura, entretanto poderia incluir fluxogramas com os passos a serem
realizados em caso de direcionamento de um aluno ao setor (PROFESSOR 12,
2019).

Descrever melhor na apresentacdo a metodologia de elaboragdo do produto
(PROFESSOR 13, 2019).

Acrescentar no item 5.5 descrevendo que o clima organizacional ndo favorece boas
relagOes interpessoais (PROFESSOR 14, 2019).

As sugestbes visam tornar o Caderno do NAPNE ainda mais visual acrescentando
desenhos e fluxogramas. Duas pontuacdes sobre itens que podem ser acrescentados como
sobre o clima organizacional como motivo para procurar 0 NAPNE e a localizagdo da sala
dentro do campus. Este ultimo ndo pode ser inserido devido as questdes éticas da pesquisa,
mas podera compor para uma publicagdo em nivel institucional.

A sugestdo do Coordenador 2, podera vir a compor o Caderno em sua proxima edigéo,
caso seja possivel disponibilizacdo dele pelo IF Goiano. Ja a consideracdo do Professor 13,
ndo acreditamos ser relevante para esse contexto, ja que a proposta do produto € ser acessivel
a todo o seu publico-alvo, cremos que descrever metodologias cientificas ndo o tornaria

atraente, principalmente para pais/responsaveis e discentes. Caso alguém se interesse por
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questBes mais metodoldgicas e/ou cientificas podera consultar a Dissertacdo referenciada ao
final do produto.

A maioria das sugestdes deixadas pelos sujeitos participantes tem como tematica a
divulgacao e disponibilizacdo do Caderno do NAPNE a comunidade escolar e a sociedade de

um modo geral. Eles descreveram:

Que o Caderno possa ser transformado em um aplicativo futuramente (PROFESSOR
02, 2019).

Buscar a publicacdo virtual do Caderno, bem como disponibilizar algumas copias
fisicas aos campi (PROFESSOR 04, 2019).

Minha sugestdo é construir um ciclo de palestras para tratar o tema e fazer
divulgacdo em massa desse livro, inclusive nas escolas publicas e privadas para fim
de informagdo e orientacdo (PROFESSOR 06, 2019).

[...] divulgacéo do produto dentro e fora da instituicdo a fim de permitir acesso ao
mesmo por parte dos mais diversos publicos (PROFESSOR 09; COORDENADOR
03; TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01, 2019).

Que o caderno possa compor 0 Manual da Assisténcia ao Estudante (DIRETOR DE
ENSINO 01, 2019).

[..] Sugestdo de inclusdo no Q-Académico para alcance maior aos alunos
(PROFESSOR 11, 2019).

Divulgar o material impresso individualizado bem como nas plataformas digitais,
alcancando todo o publico-alvo: servidores, alunos e pais (PROFESSOR 15, 2019).

Entregar para os pais/responsaveis este caderno no ato da matricula (PROFESSOR
16, 2019).

Diante da aceitacdo do produto educacional criado por nos, 0s sujeitos participantes
sugeriram sua divulgacdo. Houve sugestfes para a disponibilizacdo do Caderno do NAPNE
tanto dentro quanto fora do campus. Propostas para que ele venha a ser disponibilizado nas
plataformas digitais do IF Goiano, no Q-Académico®, no manual de assisténcia estudantil, ou
ainda impresso e distribuido individualmente. Essas ponderacBes vao ao encontro de nossas
expectativas de que o Caderno pudesse ser disponibilizado tanto na secretaria - no ato da
matricula - quanto pelo NAPNE, individualmente em sala, ou em reunides pedagogicas.

Enviamos também o Caderno a supervisdo pedagdgica do NAPIS para que
pudéssemos receber a opinido de representante do NAPNE diante da Pré-Reitoria de Ensino,

na Reitoria. O envio se deu no dia 09 de agosto de 2019. A responsavel pelo Nucleo

?* Plataforma digital de interacdo entre professores e alunos, disponibilizada pelo IF Goiano. Nela os discentes
tém acesso ao calendario académico, horério de aula, consulta notas e histérico escolar, efetua pedidos de
matricula, tem acesso a materiais disponibilizados pelos docentes, dentre outros.
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considerou o produto educacional de valor pedagdgico e inclusivo. Acredita que podera trazer
maior reconhecimento das agdes realizadas por esse Nucleo e dos obstaculos que ele enfrenta

para efetivar a inclusdo. A divulgacédo e disponibilizacdo ao publico do Caderno do NAPNE
também foi proposta por ela.
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CONSIDERACOES FINAIS

Podemos concluir com os textos lidos e utilizados por nés durante este estudo que a
inclusdo tem assumido um papel de destaque na sociedade. Em relacdo as instituicdes
escolares 0 que se nota sdo movimentos internos das instituicdes na busca pela igualdade
entre os sujeitos. Tais acdes, por vez, se traduzem em documentos legais, criacdo de salas de
atendimento especializado, acGes de acessibilidade arquitetonica e atitudinal, dentre outras.

No caso da educagdo profissional tecnoldgica, vemos que a inclusdo precisa ser
alcancada e garantida por todos que assim o desejarem, e todos os esforcos e acdes devem ser
direcionados no sentido de alcancga-la. 1sso porque nesses ambientes as a¢Oes inclusivas além
de incluir a pessoa com necessidade educacional especifica dentro do ambiente escolar,
também, precisa ter a responsabilidade de proporcionar seu retorno a coletividade. Ou seja, ja
que os institutos federais tém como objetivo formar cidaddos para o0 mundo do trabalho, que
esses sejam capazes de exercer as atividades que conseguirem apreender para assim poder
alcancar autonomia social e profissional.

Os objetivos estabelecidos inicialmente para este estudo foram alcangados. Primeiro
objetivamos realizar um

O estudo exploratdrio nos 12 campi do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) a fim de
identificar a estruturacdo e organizacdo atual dos NAPNE, nos possibilitou constatar que
quatro campi ainda ndo tém implantado esse Nucleo. Além disso, notamos que ndo ha
comunicacdo entre os NAPNE de cada campus, e o dialogo entre 0 NAPIS e esses Nucleos
ndo alcanca a qualidade necessaria. Cada Nucleo organiza seus atendimentos de acordo com a
demanda, a quantidade de profissionais disponibilizados, e a estrutura arquiteténica e material
que lhes é oferecida. E preciso, portanto, uma acdo especifica para mobilizar essa
comunicagdo, que a torne mais satisfatoria e eficiente, de modo que os NAPNE possam trocar
ideias e compartilhar suas experiéncias.

Logo, o0 pressuposto levantado, no inicio deste estudo, de que havia uma distingdo na
implantacéo, estruturacdo e funcionamento entre 0s NAPNE dos campi do Instituto Federal
Goiano, pode ser constatado. Apesar de a agdo TEC NEP ter se iniciado em 2000, ainda hoje
existem alguns campus que ndo implantaram os Nucleos. Isso se da algumas vezes por ter
unidades ainda jovens ou sem espaco arquiteténico. N&o corroboramos com as justificativas

utilizadas por alguns sujeitos participantes de que ndo h& demanda de pessoas com

Consideracdes Finais 116



necessidades educacionais especificas ou que ndo ha profissionais especializados.
Acreditamos que esses argumentos ndo podem mais ser utilizados para justificar a auséncia de
um plano de inclusdo amplo e que possa abranger as necessidades daqueles que néo
conseguem acompanhar as metodologias utilizadas no atual sistema de ensino.

Ao examinar documentos internos do IF Goiano que abranjam a politica de incluséo
(Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimentos Internos, Resolugdes e Portarias)
notamos que os textos estabelecem bem as competéncias do Nucleo e apontam dire¢des para a
promocdo da inclusdo nos campi. Do mesmo modo que o PDI traz o equivoco de que todas as
unidades ttm o NAPNE implantado, reconhece que h& melhorias arquitetdnicas, materiais e
mobiliarias a serem realizadas. Entendemos que essa politica inclusiva apresenta-se bem
elaborada e que sejam necessarias acGes que venham colocar em pratica o que ja existe nos
estabelecidos nesses registros legais.

Apo0s a realizacdo da pesquisa de campo, constatamos varios empecilhos ao trabalho
realizado pelo Ndcleo. O que mais chamou atencdo foi a falta de visibilidade que o NAPNE
tem dentro do proprio campus, de modo que servidores e pais/responsaveis desconheciam ou
conheciam em parte o trabalho ali realizado. Pensando nisso, criamos o Caderno do NAPNE a
fim de explicitar aos leitores de forma clara, objetiva e com uma linguagem simples o que é o
NAPNE, quais as suas competéncias, como se ddo os atendimentos e quais 0s obstaculos que
os profissionais responsaveis pelas acdes ali realizadas encontram no desempenho de suas
atividades.

Um dos obstaculos encontrados por nds durante a pesquisa foi a falha na comunicagéo
entre 0 NAPNE e os docentes. Essa barreira pode ser identificada em parte por relatos dos
préprios docentes que acreditam que esse dialogo deveria ocorrer pessoalmente e ndo apenas
por meio de notas pedagdgicas enviadas via e-mail. Notamos também que os educadores
anseiam por momentos de orientagdes mais praticas e especificas advindas do Nucleo. Nossa
sugestdo é que seja feito um levantamento das necessidades desses professores e sejam
ofertadas oficinas de acordo com suas expectativas.

Em contrapartida, ao entrevistarmos os profissionais do NAPNE, houve um consenso
na falta de interesse dos professores em buscar, por conta propria, informacdes necessarias
para a concretizagcdo da inclusdo. Concordamos com esse conceito, acreditamos que 0S
educadores ndo podem esperar roteiros e guias do Nucleo. E preciso que busquem formagéo
continuada na area da inclusdo e que sejam colaboradores das a¢des propostas pelo NAPNE e

néo apenas executores.
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A escassez da participacdo dos pais/responsaveis no processo de ensino-aprendizagem
dos discentes, também pode ser constatada. Acreditdvamos, no entanto, que se tratava apenas
de desinteresse desses sujeitos. Contudo, durante nossa pesquisa foi possivel averiguar que a
localizagdo do campus, o grau de escolaridade e a situacdo econémica dos progenitores séo
também motivos que os distanciam. Além disso, a falta de conhecimentos sobre as préprias
necessidades educacionais de seus filhos faz com que os pais estejam aquém das atividades
curriculares e dos procedimentos de ensino e aprendizagem desses. Constatamos aqui mais
um motivo para que o NAPNE possa manter uma relacdo mais proxima dos pais, € com isso,
estabelecer uma rede de inclusdo em parceria com responsaveis legais, docentes e demais
setores do IF Goiano.

N&o percebemos uma oposicao explicita a inclusdo, mas notamos que ha certa
resisténcia em buscar por conhecimento, tanto por parte dos responsaveis legais quanto de
alguns servidores. Acreditamos que no contexto atual ndo hd mais espaco para 0
desconhecimento e o despreparo em relacdo a inclusdo educacional. Sendo preciso, no
entanto, reconhecer que as diferencas nos trazem possibilidades de maior aprendizado e
interacdo social, além de nos tornar seres humanos melhores.

Constatamos, por meio de relatos dos participantes, que € preciso um investimento
financeiro maior destinado aos NAPNE para que estivesse em melhores condi¢es para
atender ao seu publico-alvo. Nota-se uma caréncia em relagdo a arquitetura, aos mobiliarios e
materiais pedagogicos, bem como, dos profissionais capacitados para atender a demanda de
cada campus.

Em relacdo a contratacdo de profissionais, destacamos aqui que seria preciso pessoas
destinadas especificamente ao trabalho do NAPNE. Compreendemos que a comissdo formada
ndo exerce funcdo primaria nas atividades do Nucleo, e por isso, muitas vezes, esse trabalho
se torna desmotivador. Cremos ainda que a adesdo e composi¢do ao grupo, ndo pode ser
apenas por sensibilidade a causa, ou por trabalho voluntario, dessa forma, acreditamos que
deveria haver processos seletivos especificos para o ingresso de seus componentes, exigindo
para tal, formac&o especifica e conhecimento na &rea.

Quanto aos profissionais que acompanham as necessidades especificas dos discentes
em sala de aula, ou professores de AEE, entendemos, também, que as contratacdes
temporarias ndo tém sido eficientes. Primeiro porque demanda tempo se inteirar das
necessidades especificas dos alunos, e depois, por permitir que os educandos fiqguem boa parte

do tempo sem apoio até que se contrate outro profissional.
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N&o é nossa intencdo neste estudo desmerecer as agdes realizadas no ambito da
inclusdo no IF Goiano, ao contrério, acreditamos que essa unidade de ensino tem estado a
frente de muitas outras instituicdes escolares no que diz respeito as iniciativas inclusivas. O
que ndo se pode deixar de discutir sdo as possibilidades de melhoria do trabalho que ja tem
sido realizado. Confiamos que colocar em discussdo os obstaculos e superagdes identificados
nos NAPNE proporcionaria aos Institutos uma abrangéncia da realidade ao mesmo tempo
possibilitaria tracar metas a serem alcancadas para a concretizacdo de uma inclusdo

socioeducacional mais efetiva.
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APENDICES

APENDICE A — Entrevista Semiestruturada para Estudo Exploratorio

Ha uma sala especifica do NAPNE? Desde quando funciona?
Ha Regulamento Interno do NAPNE? Data da regulamentacéo?
Como é composto (quantos e quais os profissionais)?

Quantos discentes sdo atendidos?

Quais as necessidades especificas sdo atendidas?

2 e o

Como vocé avalia o NAPNE do seu campus?
() Muito bem estruturado
() Ainda em implantacao
() Outros:
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APENDICE B — Questionario para Professores

Prezado(a) professor(a),

Ao cumprimenta-lo(a), solicito sua valiosa contribuicdo a minha pesquisa de mestrado em Educacéo
Profissional Tecnoldgica, pelo Instituto Federal Goiano - Campus Morrinhos, sob orientacdo do prof.
Dr. Marcos Fernandes Sobrinho. Essa pesquisa tem como objetivo identificar os problemas,
obstaculos, entraves e superagGes que os NAPNE encontram em sua implantacdo e efetivacdo da
inclusdo socioeducacional. Acrescento ainda que ela foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do IF Goiano, sob o protocolo n° 2.942.947, CAAE: 93442318.5.0000.0036, do dia 05 de outubro de
2018.

Suas informag0es serdo de fundamental importancia, no entanto, sinta-se a vontade para respondé-lo
ou ndo. Ressaltamos ainda que todos os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para fins de
estudo e 0s nomes dos participantes serdo mantidos em sigilo.

Atenciosamente,
Rosangela Lopes Borges

1) Nome(s) do(s) aluno(s) com deficiéncia para os quais vocé ministra aula

2) Qual a deficiéncia ou diagnéstico que este(s) aluno(s) apresenta(m)?

3) Qual(is) a(s) disciplina (s) que ministra ao(s) aluno(s) com deficiéncia?

4) Entre as opcOes que se seguem, assinale aquela que mais se aproxima de sua maior dificuldade em
relacdo ao(s) aluno(s) com deficiéncia?

a) Falta de informagéo sobre o “problema” desse aluno.

b) Falta de materiais didaticos adequados.

c) Falta de metodologias adequadas para que o aluno alcance a aprendizagem.

d) Falta de orientagdo em como proceder com este aluno.

e) Outro

4.1 Se vocé respondeu "Outro" nesta questéo, especifique.

5) Na sua opinido, qual o papel que o NAPNE exerce na inclusdo deste(s) aluno(s)?
a) Ensinar ao aluno aquilo que o professor ndo consegue.
a) Assessorar 0 discente para que tenha autonomia na aprendizagem.
b) Orientar os pais e/ou responsaveis em como proceder com seu filho enquanto estudante.
c) Nortear professores em relagdo as especificidades dos discentes, bem como nas metodologias.
d) Outro.

5.1 Se vocé respondeu "Outro" nesta questéo, especifique.
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6) Na sua opinido, as agdes propostas pelo NAPNE séo pertinentes e trazem resultados positivos ao
desempenho desse(s) aluno(s)? Entre as op¢des, assinale aquela que mais se aproxima na sua crencga
nesse sentido.

a) Proporciona inclusdo social e educacional do discente.

b) Facilita o trabalho docente.

¢) Promove inclusdo atitudinal no campus e na vida dos envolvidos no processo de inclusao.

d) Outro.

6.1 Qual acdo proposta pelo NAPNE vocé considera mais pertinente e eficiente?

7) Entre as opdes que se seguem, qual vocé acredita que 0 NAPNE deveria fazer para auxiliar
professores?
a) Oferecer oficinas de Préaticas Educativas Inclusivas.
b) Oferecer cursos sobre tipos de deficiéncia, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
€) Ser mais participativo no dia a dia escolar desse(s) aluno(s).
d) Outro.

7.1 Se vocé respondeu "Outro™ nesta questdo, especifique.

8) Os pais e/ou responsaveis legais deste(s) aluno(s) participam do processo de ensino-aprendizagem?
a) Sim.
b) Néo.
c) As vezes.
d) Nao sei dizer ao certo.
e) Sua participacdo fica limitada ao comparecimento nas reunifes dos pais.

8.1 Explicite melhor a opg&o escolhida por vocé nesta questéo.

9) Na sua opinido, vocé considera a comunicagdo entre 0 NAPNE e os professores:
a) Excelente.
b) Boa.
¢) Regular.
d) Ruim.
e) Né&o h& comunicacgdo entre o corpo docente e 0 NAPNE, a coordenacdo faz a ligagéo entre
ambos.

9.1 Justifique sua resposta nesta questéo.

10) O que vocé considera que poderia ser feito para melhorar o trabalho do NAPNE no Instituto
Federal Goiano, junto aos docentes, discentes e familiares?
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APENDICE C - Questionario para Pais/Responsaveis

Onde é localizada sua moradia?

Ha quanto tempo seu(a) filho(a) estuda nesta instituicao?

Desde quando ele € atendido pelo NAPNE?

Vocé conhece a Sala do NAPNE? Sabe onde ela se localiza?

Sabe dizer que tipo de servico estd sendo prestado para seu(a) filho(a) no NAPNE?
Vocé participa do processo de ensino-aprendizagem dele(a) em casa?

Ja teve ou tem contato com os professores de seu(a) filho(a)?

Vocé acredita que seu filho sofre algum tipo de preconceito dentro desta instituicdo?

© 0o N o g b~ w D P

Como vocé avalia a inclusdo proposta pelo NAPNE?
10. O que vocé acredita que o0 NAPNE poderia fazer para melhorar a inclusdo de seu(a)
filho(a)?
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APENDICE D - Entrevista com Coordenadores do NAPNE

Quando foi implantado o NAPNE?

Quantos alunos e quais as deficiéncias sdo atendidas?

Quantas pessoas compdem a equipe do NAPNE? Quiais as areas de atuacdo?
Como é a rotina dos atendimentos do NAPNE? Como os atendimentos se d&o?
Quando um aluno j& chega com um diagndstico, qual o procedimento?
Quando um aluno ndo consegue acompanhar a turma, qual o procedimento?
Héa exigéncia do laudo médico-clinico para ser atendido no NAPNE?

Como é a comunicagéo entre o NAPNE e os professores?

© 0o N o g b~ w D

Os pais participam do processo de ensino-aprendizagem de seus filhos?

[EEN
o

. Quais os maiores obstaculos que vocé encontram no seu dia a dia como coordenadora
do NAPNE?
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APENDICE E - Avaliagio do Caderno do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

Prezados(as),

Este Caderno é resultado de minha Dissertacio "NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: OBSTACULOS E SUPERACOES NO INSTITUTO
FEDERAL GOIANOQ". E um produto educacional criado com o intuito de colaborar com o trabalho do NAPNE.
Durante minha investigacéo identifiquei alguns obstaculos enfrentados por esse NUcleo para efetivar a incluséo
no Instituto Federal Goiano. Dentre eles, destacam-se o fato de o NAPNE ainda ser "desconhecido™ ou ainda,
gue ndo se entenda totalmente a funcdo exercida pelos seus membros. Esse "desconhecimento” se estende desde
0s servidores até pais/responsaveis e alunos (sejam eles com necessidades educacionais especificas ou n&o).
Logo, esse Produto tem como objetivo divulgar o Ndcleo, explicar melhor como funciona, e ao final, listar os
obstaculos encontrados em nossa pesquisa e que devem ser superados em um trabalho conjunto entre gestores,
administrativo, coordenadores, docente, familiares, alunos e 0 NAPNE.

Peco que facam uma leitura atenta do Caderno e posteriormente respondam as questdes propostas. Assim,
poderemos fazer melhorias e adequagdes necessarias para que este Produto possa se tornar Util e eficiente na luta
pela incluséo no Instituto Federal Goiano.

Desde ja, agradeco pela colaboracéo e presteza,

Atenciosamente,
Rosangela Lopes Borges

EIXO CONCEITUAL
1) E possivel compreender o que é o NAPNE e como ele funciona por meio do Caderno.
a) atende b) néo atende c) atende parcialmente

EIXO PROCEDIMENTAL
2) Os procedimentos para o atendimento do NAPNE estéo claros no Caderno.

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

EIXO ATITUDINAL

3) E possivel perceber, pelo Caderno do NAPNE, a necessidade de uma mudanca de atitude
ou postura sua em relagdo ao Nucleo.

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

EIXO PEDAGOGICO

4) O Caderno mantém uma estrutura pedagdgica que seja possivel entender a que publico-
alvo ele esta destinado e 0 que se espera dessas pessoas.

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

NO EIXO COMUNICACIONAL
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5) O contetdo descrito no Caderno foi entendido e ele chama a ateng&o do leitor.
a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

5.1 H& algo que poderia ser melhorado?

Compreensao

6) O conteido do material pode ser entendido pelos grupos destinatarios (administragdo,
professores, profissionais do NAPNE, pais, alunos e demais servidores).

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

Envolvimento

7) O leitor (vocé) reconhece o Caderno do NAPNE como destinado a si mesmo e vé utilidade
nele.

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

Aceitacao

8) O enfoque e conteldos sdo adequados. A linguagem utilizada alcanca a todos o0s
envolvidos no processo de inclusdo no Instituto Federal Goiano.

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

Mudanca da acédo
9) O material estimula uma mudanca de olhar e atitude advinda do leitor (vocé)?

a) atende b) néo atende c) atende parcialmente

10) EIXOS REFERENTES A ESTETICA E A ORGANIZACAO
10.1 Estética e organizacao do material educativo

a) atende b) néo atende c) atende parcialmente

10.2 A diviséo dos capitulos do material educativo

a) atende b) néo atende c) atende parcialmente

10.3 Estilo de escrita apresentado no material educativo

a) atende b) néo atende c) atende parcialmente
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10.4 Conteudo: O texto promove a leitura dindmica, com informacdes técnicas na mesma
propor¢do com o que é didatico.

a) atende b) ndo atende c) atende parcialmente

10.5 Propostas didaticas: Estdo evidenciadas no Caderno do NAPNE as relagfes entre forma
(imagens gréaficas) e conteudo (o assunto apresentado).

a) atende b) nédo atende c) atende parcialmente

10.6 Criticidade: O Caderno propde uma reflexdo sobre a realidade do leitor (vocé), levando-o
a questionar o modelo de sociedade vigente, bem como seu posicionamento politico e social.

a) atende b) néo atende c) atende parcialmente
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ESPECIFICAS (NAPNE)

Produte Educacional aspresemtade aoc
Programa de Pos-graduacdo em Educa-
¢30 Profissional & Tecnologica, ofertado
pelo Instituto Federal Goizno, como re-
quisite parcial pars obtencio do tituls
de Mestra em EducagSo Profissional e
Tecnologica.

Autoria
Mestranda Rosangela Lopes Borges

Coautoria
Frof. Dr. Marcos Fernandes Sobrinho
Coorientagdo
Frofa. Dra. Cinthia Maria Felicio

Diagramacao
Jerry Hiran Serafim dos Reis Junior

IF Goiang - Campus Morrinhos
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Caderno do Mideo de Atendimento 35 Pessoas com Necessidades
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Produto Educacional do Programa de Pos-graduacSo stricto sensa em Educagio
Profissional & Tecnologica [ProfEPT) — Instituto Federal Goiano — Campus Moeri-
nhos - 2019,

1. MAPNE 2. Inclusio 3. EducagSo Profissional
|. FERMAMDES-SOBRINHO, Marcos . Instituto Federal Goiana 1. Titule.

APNE

Micleo de Atendirmento is Pessoas
com Mecessidades Educacionais Especificas

A marca representa as pessoas publico-alvo do NAPNE abrangendo
tanto aquelas com deficiéncia, com necessidades educacionais ou
ainda com necessidades especificas. Foram desenvolvidos icones
coloridos que remetem & diversidade humana, no formato de cir-
culo representando o mundo. Os pequenos crculos representam
as diferengas & a0 mesmo tempe demonstram igualdade & unido
entre agueles que s3o0 atendidos pelo Niceo.

As cores escolhidas para esse projeto tém também seus significa-
dos. 0 amarelo representa otimismo, alegria e luz; o azul transmite
tranquilidade, serenidade & harmonia; o vermelho exprime paikdo
e energia; o laranja revela vitalidade e comunicagdo; & o verde nos

remets 3 esperanga, & Natureza 8 ao crescimanto.

Cadeamie do MAPME |I!.-.i|||c:|u Lopss Boiged & Marood Ferndides Jobriahe | 2019)
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APRESENTACAO

O presente Cadernc & parte integrante da Dissertagao do
IMestrado em Educagao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), ofer-
tado pelo IF Goiano - Campus Morrinhos, estade de Goigs. Sob o
titulo de NUCLED DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM MECESSI-
DADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: OBSTACULOS E SUPERAGDES
MO INSTITUTD FEDERAL GOIAND, esse estudo teve como ohjeti-
vo identificar problemas, obstaculos e entraves gue esses Nicleos
(MAPME) encontram em sua implantagdo e na efetivacdo da inclu-
sdo socioeducacional, no ambito da Educacdo Profissional Tecnold-
gica.

Realizou-se um estudo exploratoric nos 12 compi do Ins-
titute Federal Goiano, bem como uma pesquisa documental. Os
sujeitos participantes foram duas coordenadoras do NAPME, pro-
fessores e paisfresponsaveis dos alunos com necessidades edu-
cacionais especificas de dois compi que compuseram a amostra.
Alem deles, trés diretores de campi que ainda nao tém esse Nuceo
implantado.

A construgao deste Produto levou em consideragdo apon-
tamentos nos achados da pesquisa, bem como das duas coorde-
nadoras do MAPMNE dos dois campi foco desta pesquisa. Tambeém
demais profissicnais que realizam atendimento no Nucleo e que
contribuiram com suas ideias, opinides e sugestdes.

Levando em consideragdo os documentos norteadores da
inclusao nos compi do Instituto Federal Goiano, este Caderno se
apresanta como o instrumento adeguado para mitigar obstaculos
identificados durante a etapa da pesguisa em campo. Entre eles, o
presente material busca dar maior visibilidade & conscientizacdo

Caderno da MAPFNE | e npela Lopes Bosgpes @ Maroos Fernendes Sobrinho [HE0a]

a cerca da importdncia de se integrar aches letivas e pedagdgicas
com o trabalho realizado pelo MAPNE. Além disso, este Produto
pretende incitar, ampliar e aprofundar o fluxo de comunicagao en-
tre o NAPME, familiares, docentes, discentes, técnicos administrati-
vos, & demais canais de atendimento, no contexto institucional.

Para gue essa comunicacdo entre o MAPMNE e seu publico-al-
vo ocorra de maneira eficients, foi necessario criar um produto com
uma linguagem concisa, objetiva e clara. Houve uma preccupacac
com a adequagdo da linguagem no sentido de que fosse inteligivel
tanto para um docente, quanto para um aluno com necessidades
educacionais especificas, ou ainda, para pais/responsaveis que nao
tém o dominio de textos académicos cu cientificos.

Esse Caderno esta organizado em sete segoes, sendo: 1)
Sobre o MAPME; 2) Razio da criagdio do NAPNE; 2.1 Documentos
Legais; 2.2 Sua composicao; 2.3 Seu publico-alve; 3] Finalidades e
competencias do NAPME; 4) Atendimentos e procedimentos; 4.1
Organograma para o MAPNE; 4.2 Fluxograma dos procedimentos
para o atendimento no MAPME; 5) Em gue drcunstancias procurar
o MAPNE; 5.1 Alunos; 5.2 Professores; 5.3 Pais efou responsaveis
legais; 5.4 Coordenadores; 5.5 Outros servidores; 6) Obstaculos e
Superagtes; 6.1 Ambito institucional; 6.2 Ambito administrative;
6.3 Ambito educacional; 6.4 Ambito familiar; 7) Em resumo.

Acreditamos que nao seja preciso leis ou ideias inéditas,
mias necessita-se colocar em pratica aquelas que j& existemn. Nosso
migior desejo & gue este Cadermno possa inspirar pessoas e institui-
¢oes na construgdo e promogdo da educacdo incdusiva. E que acar-
rete em benfeitorias para os NAPME no Instituto Federal Goiano.

Cadedm $o NAPNE |I:.l.-r.||p::|u Logeis Boiges & Mlarood Pa naides Sobrishs | 2019]

Apéndices 137



SUMARIO

150BRE D MNAPNE...... ans NE———

2 RAZEAD DA CRIACHD DO BAPHE. .vovvesa e res s e mesmssmsasnsasmasssassassansemseas 8
2.1 DOCUMENDEE LBEEIS. e ene s emeee e e
I T T 1 - | SO |
23 5eupublico-alvo . ..o 1D

3 FINALIDADES E COMPETEMCIAS DO MAPNE. ... mald

CompetEncias do MAPME. ... L2
AATENDIMENTOS EPROCEDIMENTOS s asva mia siamiansanssnssansanmnsimsia svan sman 18
4.1 OrEanDErAME Pard 0 MAPHE...... .o e ra e e L
4.2 Flurograma dos procedimentos para o atendimento no MAPMNE...........16

5 EM QUE CIRCUNSTANCIAS PROCURAR O MAPME ane 19

LT LTSS SV -
5.2 Pais e/ou responsaveis I8Eais.. ..o 1
T PSR-
A L g T PSSRSO ||

5.50utrosservidores -l

6 DBSTACULOS ESUPERAGDES . urerssrrsssssssmssarmassmasssssssmsssmssasias e 1
B. LAMBIOINSEIUCIENGL......... oo cssmrnssenseen 2
6.2 AmbitoadminETrEtve .o 21
6.3 AMbito 0UCACIENGL...........ceoeeeceee e css s seeeseer 2
6.4 Ambitofamiliar_____ .23

7 EM BEESUMID . 1121 sasnsamsamansansrsssassassans s sssas s miasrasrasmasmsmsmssmsmsm s 23
REFEREMCIAS rssamsamianmasrans

1 SOBRE O MAPNE

Trata-se de um muicleo consultivo & de assessoramento e se
encontra ligado, 3 Pro-Reitoria de Ensino e, em cada campus, dire-
tamente 3 Diretoria de Ensing. E um Micleo que articula pessoas e
setores para o desenvolvimento, implantagdo & implementagio de
agdes inclusivas no ambito dos Institutos Federais.

Visa promover a educagdo profissional e tecnologica inclu-
siva por meio do desenvolvimento de agdes de tecnologia, edu-
cagdo, cidadania e profissionalizagdo para pessoas com deficdén-
cia, necessidades educacionais especificas, pessoas excluidas e/
ou marginalizadas. Cria na instituigao, a cultura da “educagao para
a convivencia”, aceitagao da diversidade e, principalments, busca
romper barreiras arguitetdnicas, educacionais, de comunicagio e
atitudinais.

M &EITWA

Cadeame db MAPNE |Roslngela Logss Borges & Martod Fernaides Sobrishs [2009) 7
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2 RAZAD DA CRIACAD DO NAPNE

O NAPNE foi criado para atender ac publico-alve da Educa-
¢ao Indusiva. A Educacio Inclusiva & um processo pedagogico, so-
docultural e politico de agtes educativas e administrativas voltadas
para o acesso, permanéncia e exite de todos os estudantes. Abran-
ge cursos de graduagao [licendaturas e bacharelados], e de ensino
medio-tecnico profissionalizante do Instituto Federal Goiano.

Objetivando descentralizar a gestao do processo de expan-
sao da oferta de oportunidades de educagdo profissional na Rede
Federal de Educagao Profissional & Tecnolégica (RFEPT), foram cria-
das as Gestoes: central, regicnais e estaduais do Programa de Edu-
cagdo, Tecnologia e Profissicnalizacio para Pessoas com Mecessida-
des Educacionais Especiais (TEC NEP). Essa ag3o foi composta por
um grupe constituido por técnicos da entdo “Secretaria de Educa-
¢ao Média e Tecnoldgica” e da “Secretaria de Educagio Especial do
MEC", a fim de evitar que ororra exclusdo (por desconhecimento

ou omissac), em cada um dos campi dos Institutos Federais.
2.1 Documentos Legais

0 Ministerio da Educagao langou, em 2001, um documento
contendo as “Diretrizes Nacionais para a Edwcacdo Especial na Edu-
cagao Basica”. Mele ha orientagbes de como as escolas regulares
deveriam ser organizadas para atender aos alunos com deficiéncia,
dentre os assuntos tratados esta a educagdo profissional do aluno
com necessidades especificas. Em 2004, por meio da Lei N2 10,845,
passou-se 3 garantir, progressivamente, a insergao dos educandos

Caderno da NAFNE | eingela Lopes Barpes ¢ Maross Fernandes Sobiinho (20 4) a

com deficiéncia nas classes comuns de ensino regular.

Em 2008, institui-se a Rede Federal de Educagdo Profissio-
nal, Cientifica & Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Edu-
cagao, Ciéncia e Tecnologia por meio da Lei N2 11 832 Nesse mes-
mo ano, foi estabelecida a “Politica Macional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (PMNEE}” gue sugere agdes da
educagdo especial, na modalidade da Educagdo Profissional Tecno-
ldgica, a fim de possibilitar a ampliagdo de oportunidades de esco-
larizagao, formagao para a insergao no mundo do trabalho e efetiva
participagdo socal.

Em 2011, foi aprovado o Decreto N2 7.611 que dispoe scbre
o atendimento educacional especializade, garantindo assim, a nao
exclusao do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia.
O Institubo Federal Goiano para se adequar a essa norma aprovou
o Regulamento Institucional do Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Mecessidades Educacionais Especificas (NAPNE] por meio da
Resclugio N2 024/2013 de 01 de margo de 2013,

& Resolugdo N2 030/2016, de 17 de junho de 2016, aprovou
o Regulamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
do IF Goiano. Mais recentemente, a Resclugdo N2 019/2017 esta-
beleceu o Regulamento para a Educacdo Inclusiva e Educagdo Espe-
cial. Essa estabelece, dentre outros, que a avaliagio (diagnostico)
dos alunos deve ser realizada por profissionais de areas especificas
ou pelo professor de AEE, com o respalde da equipe técnico-peda-
gagico.
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2.2 Sua composigao

0 NAPME encontra-se ligado por um assessor na Reitoria,
subordinado a Pro-Reitoria de Ensino, designado por portaria do
Reitor. O Micdeo deve ter no minima, 06 (seis) membros da comu-
nidade escolar, 02 (dois) docentes, 02 (dois) técnicos administrati-
vos da area pedagogica, sendo facultada 01 (uma) representacdo
discente e 01 (uma) representagac dos pais. Seus membros serdo
nomeados por Portaria da Diregao Geral e o mandato dura até gua-

tro anos, podendo ser reconduzido quando necessario.

2.3 Seu publico-alvo

Consideram-se como publico-alvo do NAPNE pessoas ex-
duidas, marginalizadas efou em situagdo de desfavorecimento so-
dal, no ambito do IF Goiano. Em se tratando de alunos, abrange
trés tipos especificos:

a) Dgeducogdo especial, citam-se:
Deficiéncias (fisica, motora, mental, visual, auditiva, sensorial, etc);
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): Transtormo Desin-
tegrativo da Infancia; Sindrome de Rett; Autismio; Sindrome de As-
perger, Espectro Autista;
Altas Habilidades/Superdotacao.

b} Das Necessidades Educacionais Especificas:
Transtorno de Deficit de Atengdo & Hiperatividade (TDAH):
Transtornos hipercinéticos e especificos das habilidades escolares;
Dislexia (dislalia, disgrafia, disortografia, discalculia, etc.);
Demais transtornos neuroldgicos que impossibilite ou atrapalhe
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sua permanéncia efou conclusdo de seus estudos.
¢) Das necessidades especificas:

Qualguer pessoa que se sinta excluida ou marginalizada de alguma
forma devido 3 idade (no caso de idosos), as caracteristicas fisicas
{obesos), etnia, orientagdo sexual, género, credo, condigdo econd-
miica, et
Deficiencias fisicas temporarias, como vitimas de acidente.

Vale ressaltar gque o MAPNE ndc tem a fungdo apenas de
atender alunos. Suas competéncias =30 bem mais amplas. Conti-

nue lendo e descubra a abrangéncia das agbes desse Nucleo.

M&EITPA
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3 FINALIDADES E COMPETENCIAS DO NAPNE

0 ingresso de estudantes com necessidades educacionais
espedficas nos campi do Instituto Federal Goiano desencadeou a
necessidade de se buscar formas de atender a esse novo publico.
Mo intuito de atuar junto a nova demanda, consoante com as legis-
lagBes nacionais vigentes, foi aprovado o Regulamento Institucio-
nal do Niceo de Atendimento s Pessoas com Necessidades Edu-
cacionais Especificas, por meio da Resolugdo N2 024/2013. Desde
entio, os MAPNE vém construindo sua identidade, fortalecendo-se,
implementando agbes com o objetivo de atender a demanda cres-
cente de estudantes com diferentes necessidades educacionais es-
pecificas, no ambito da Educacdo Profissional Teonoldgica.

Competéncias do NAPNE

a) Quebra de barreiras ao atendimento de pessoas com ne-
cessidades especificas no campus;

b) Criagdo e revisio de documentos visando & insergdo de
questoes relativas @ inclusdo na educacao profissional e
tecnologica;

c) Promogao de eventos que envolvam a sensibilizagdo e for-
macao de servidores;

d} Articulacio de setores da instituicio nas diversas atividades
relativas & inclusdo;

&) Assessoria aos dirigentes dos compi em guestdes relativas
A inclusdo;

f] Estimule da comunidade (interna e externa ao compus) ao

Caderno da NAPNE I heddingela Loped Barpes & Manoed Fernandes Sobiinho (Di19) 12

espirito de inclusdo de forma que leve o seu publico-alve a
atuar na scciedade & 30 Mesmo teMpe ser aceito e respei-
tado por ela;

£] Elaboragdo e execugao de projetos de extens3o gque promo-
vam a indus3o;

h) Estimulo & pratica da pesquisa em assuntos relacionados a
Educacao Profissional Tecnologica indusiva;

i} Elaborar agbes de atendimento acs estudantes com neces-
sidades educacionais especificas de modo que inclusa ade-
gquagtes curriculares quando necessario;

j] Capatitagdo aos docentes das salas regulares, conforme es-
tabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Regimento Geral do IF Goiano;

k] Atendimento Educacional Especializado seja ele comple-
mientar &fou suplementar.

h 11 69 Q8 H
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4 ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS

A Resolugdo N2 024/2013 sugere que o NAPNE esteja aber-
to ao publico e que haja reunides ordinariamente a cada quinze
dias ou, extraordinariamente, quando necessario. Estabelece que
seus membros devam ser dispensados das suas atividades diarias
para participar das atividades do Nucleo, conforme carga hordria
estabelecida e necessidades apresentadas, desde que previamente
planejado junto a sua chefia imediata. No entante, cada campus
tem liberdade para estabelecer em Portaria como se dara o atendi-
mento.

4.1 Organograma para o NAPNE

A estrutura organizacional, no organcgrama da Reitoria do
IF Goiano (PDI, 2019 a 2023}, coloca o0 NAPNE no campo da Pro-
-Reitoria de Ensino, mais especificamente, na drea da Diretoria de
Assisténcia Estudantil “Setor de Apoio Pedagogico e Inclusdo So-
cial”. J3 a Resolugao N2 024/2013, no Artigo 2, estabelece que ele
{NAPNE) deve estar ligado a Reitoria, a Pro-Reitoria e 3 Diretoria de
Ensino e prestar assessoria aos dirigentes dos campi no que tange
ainclus3o (Artigo 5). Ent3o, criamos um organograma que demons-
tra as posigoes que esse Nucleo assume dentro do IF Goiano.

==
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Figura 1 - Abrangéncia do NAPNE no IF Goiano
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Fonte: Adaptado pela Autora (2019) do Organograma da Redtoria do IF Golano (PD1, 2019 a 2023).
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O{A) assessor{a) do NAPNE na Reitoria devera, entre ou-
tros, acompanhar o andamento e coordenar as agoes institucionais
para execucdo de projetos relacionadoes a educagao especial do IF
Goiano e apresentar ao Pro-Reitor de Ensino relatorio anual das
atividades desenvolvidas pelo NAPNE. Deve também assessorar o
trabalho dos NAPNE nos campus, subsidiando a implantagao e per-
manéncia desses Nucdeos.
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4.2 Fluxograma dos procedimentos para o atendimento no NAPNE

Cabe ao NAPNE planejar suas agoes, prevendo as necessi-
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e sugerir o tratamento adeguado encaminham os alunos, guan-
do necessario, para uma avaliagdo de um profissional da sadde. A
avaliagdo multiprofissional, a reunido do Micleo & o envio da nota
pedagagica ocorrem depois da apresentagao de relatdrio do profis-
sional da salde ou por meio de gueixas dos pais/responsdveis ou
profissicnais do Instituto. Depois desse processo, o aluno poders
ou nao ser encaminhado para o Atendimento Educacional Especia-
lizado [AEE), receber aulas de reforgo, ser acompanhado por um
monitor, ter seu curriculo & provas adaptadas/adequadas, aumen-
tar o tempo da aplicacio de avaliagdes ou ainda outro tipo de aten-
dimento que se fizer necessario.

b 11 69 Q8 H
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5 EM QUE CIRCUNSTANCIAS PROCURAR O NAPNE

Ha vérios motivos para que vord procure o MAPNE, ssja
voceé aluno, pais efou responsaveis legais, professor, coordenador,
ou oubros servidores.

L1 Alunos

a) Tento acompanhar a turma, mas por mais que me esforce
nao Consigo;

b) Sinto-me “excluido” e isso me impede de estudar como de-
VETIa;

c) Tenho uma deficiénda, transtorno ou dificuldade de apren-
dizagem (diagnosticada ou ndo por meio de laudos madi-

cos/clinicos).
5.2 Pais efou responsaveis legais

a)l Meu(Minha) filho(a) apresenta uma deficiéncia diagnosti-
cada por meio de lawdos médicos ou relatdrios clinicos;

b} MeulMinha] filho|a) apresenta dificuldades para realizar as
atividades escolares e tarefas de casa sozinho(a);

c) Os professores dofa) meu{minha) filho{a) sugeriram que eu
procurasse ajuda de um especialista devido &s dificuldades
que elela) vem encontrando;

d) N3o sei como proceder para auziliar meu(minha) filho{a)
em casa guanto as atividades ow rotinas escolares.

Caderms 4o NAPNE |I!J..i||p::|u Logsss Borges & Marcod Fernasdies Sobrishs [ biid) 19
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5.3 Professores

a] Tenho dificuldades em auxiliar um aluno gue precisa de

uma condugao especifica;

b) Estou tendo problemas para adaptar/adequar provas e ati-
vidades;

c] Tenho um zlunc que tem muitas dificuldades de aprendi-
zado;

d) Preciso de orientacdo efou capacitacio para promover
agoes inclusivas na oferta da minha disciplina.

5.4 Coordenadores

a) Estou recebendo reclamagtes de dificuldade de aprendiza-
gem constantes de um determinado alung;

b} Um de meus professores ndo tem feito as adaptagoes/
adequagbes curriculares efou avaliativas de acordo com as
orientagbes do NAPMNE;

c) Mo conselho de classe, os professores citaram um aluno
que apresenta seérias dificuldades de aprendizagem;

d) Alguns professores precisam ser orientados em relagdo as
praticas pedagogicas inclusivas;

e] Estamos organizando um evento e necessitamos de orien-
tagtes em relagdo 3 acessibilidade.

5.5 Dutros servidores

a) Estou sendo excluido por meus colegas devido & deficiéncia
que temho;

b} Meu local de trabalho ndo me oferece condigbes de acessi-
bilidade e mobilidade;

c) Preciso de orientagies em relagdo ac meu direito de jorna-
da reduzida.

Caderno da NAPNE | hecdnpela Loped Baapes & Manoed Fernandes Sobiinho [(D19) 20

& DBSTACULOS E SUPERACOES

Durante nossa pesquisa, foram identificados alguns obsta-
culos gue o NAPNE precisa superar para realizar com éxito o papel
que lhe cabe, promovendo de fato a inclusdo sacioeducacional no

Instituto Federal Goiano. Separamo-los em quatro ambitos:
6.1 Ambito institucional

a) Disponibilizagdo de recursos financeiros, mobiliarios, mate-
riais pedagogicos, profissionais (professores de apoio, intér-
pretes, monitores e estagidrios);

b} Comvocacdo do MAPNE para as reunides das Pro-Reitoras
& tomadas de decisies que envolvam cursos ou areas que
abranjam pessoas com necessidades educacionais especi-
ficas;

c} Contratacao de profissionais especificos para o atendimen-
to aos alunos com necessidades educacionais especificas,
coma professores de apoio, professores de AEE, sem gue
haja trocas constantes desses;

d) Envolvimento do MAPNE em reunides pedagogicas e admi-
nistrativas no processo de tomada de decisdes.

6.2 Ambito administrativo

a) Disponibilizagdo dos dades basicos sobre o NAPME no Por-
tal do Instituto Federal de cada compus;

b) Trabalho de valorizagdo e reconhecimento do MAPME por
gestores, servidores, discemtes, familiares e comunidade

em geral;
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¢} Promover a divulgagdo do NAPNE e dos trabalhos gue vém
desenvolvendo, sejam em eventos, por meio das redes so-
ciais, portal institucional, manuais, guias ou flyers;

d] Flexibilizar a jornada de trabalho dos profissionais emvolvi-
dos no atendimento dos alunos do NAPME.

6.3 Ambito educacional

a) Maicr apoio e comprometimento dos docentes com a inclu-
530 & as recomendagdes contidas nas notas pedagdgicas;

b) Realizagdc de adaptagbes/adequagbes curriculares, meto-
doldgicas, didaticas e avaliativas, em conjunto com docen-
tes & demais setores;

c) Melhorar a comunicagdo entre o NAPNE e os professores,
fazendo com que ela seja direta, aberta e acessivel de am-
bas as partes;

d] Colocar o aluno como foco central das praticas pedagdgicas;

2] Promover cursos de capacitagao e formagao continuada aos
docentes, preparando-os para o atendimento especializado
dos discentes desta instituig3o;

f) Oportunizar todas as condigies necessarias para que os
alunos desenvolvam suas potencialidades.

6.4 Ambito familiar

a) Promover maior participagao dos pais/responsdveis no co-
tidiano escolar dos filhos;

a) Melhorar a comunicagdo entre o MAPNE e a familia dos alu-
nos atendidos;

b) Auxiliar oz pais/responsdveis no que tange encaminhamen-
tos a especialistas, bem como, nos procedimentos didrios
para com seus filhos em casa.
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7 EM RESUMO

Durante nossa pesquisa, foi possivel notar a importancia
do Mucdeo de Atendimento 3s Pessoas com Mecessidades Educa-
cionais Especificas (NAPMNE) para a inclusdo dos discentss que 530
atendidos por ele. Além disso, esse Nidleo se torma responsavel,
tambem, por possibilitar a insercao desses aluncs no mundo do
trabalho, ja que a Educagio Profissional Tecnologica tem esse,
como um de seus principais objetivos.

Nota-se ainda que o atendimento do MAPNE ndo s& restrin-
ge a alunos. O Mideo assume posigao de assessoria a gestao, so-
bretudo a direg3o de ensino de cada campus. E agente contributivo
a formacdo continuada de docentes; orientador dos familiares em
gquestbes pedagogico-educativas; promotor de agdes a acessibili-
dade, principalmente, no quesito atitudinal; incentivador de pes-
quisas e projetos de extensao no ambito da educagdo indusiva.

Mo entanto, o NAPMNE nada pode fazer sozinho. Para que
o Mucleo consiga realizar todas as agdes que lhe s3o atribuidas &
preciso gue a comunidade escolar conhega a gama de atributos do
NAPNE, o gue inclui saber como funciona, e principalmente, dos
obstaculos que, no dia a dia do ambiente escolar, enfrenta. Enten-
demos que se cada membro do IF Goiano articular & aproximar
miais suas agoes as fungbes desse Nucleo, as superagoes de poten-
ciais barreiras serdo maiores do gque os proprios empecilhos comu-
mente identificados.

Por fim, & mister gque a inclusdo socioeducacional trata-se
de obrigagdo legal e humana. Afinal, todas as pessoas, indepen-
dente de suas condigdes e capacidades escolares tém direito de
acesso a conhecimentos sem o5 guais seriam impossiveis melhores
condigbes de convivéncia em sociedade e o exercicio da cidadania.
Além disso, conviver com pessoas com necessidades especificas

nos tornam mais humanos e mais respeitoscs com as diferengas.

Enderno da MAFNE .-\..-'.m,-\:l.ll.\.p.'s Ewpes ¢ Marood Fernandes Sobiinho [2E19) k]

Apéndices 146



L]

[(2en] =

[e==) D a T - T

=

REFERENCIAS

BORGES, Rozangela Lopes. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessida-
des Educacionass Especificas: obstaculos e super no Instituto Federal Goia-

no. Dissertag3o apresentada ao P 2 de Pos- uapoemEduo;aoPro—
fissional Tec?\ologsc (ProfEPT), nive! Mestrado P E:d Federal

Goiano - Campus Marrinhos, 2019.

BRASIL Diretrizes Nacionais para a Educacio Especial na Educaca sica. Se-
cretaria da Educagao Especial € Ministerio da Educacio, 2001 gsporwel em:

@n%{sml.mm&lmhmlﬂfl&m.pdﬁ Aceszo em: 10

. Lei n® 10.845, de 5 de margo de 2004. Institui o Programa de Comple-
mem:_po 30 Atendimento Educacional lizado 3z Pessoas Portadoras de
Deficencia, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unino: 08/03/2004.

. Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui 2 Rede Federal de
Eduo;ao Profissional, Cientifica e Tecnologica, criz oz Institutos Federais de Edu-
cag3o, Ciencia e Tecnologia, & da outras providencizs. 2008. Diario Oficial da
Unsao: 30/12/2008.

. Politica Nacional de ] al na Pe va da Educagao ||
TFzive: Brasiha, 2008, Disporivel cm: cheof] rm“ e B b/ ]
politicaeducespedal.pdf>. Aceszo em: 14 an.

. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dlspoesobfeaedun-
:speaal, o mdlmem educacional especizlizado e da outras providéncias.
g:no Oficinl da Unizo: 18/11/2011.

IF GOIANO. Resolugio n® 024/2013 de 01 de margo de 2013. Aprova o Re
lgdmmo lnstmécmnal do Nqu'eNoEdeDAlsnndm\elm 3 Pexsoils com Necessk

ucacionais Especi ponivel em: d'lttpr fwww.ifgoiano.edu.
hrlhome/lmagesladPCGgI‘D gnsm B Instituc -Ncleos-
-de- Aundmemo-s-?enoamnhﬂeasnd:des{dmﬂmau-&pecﬁas NAP-
NE_Res-24 ZOdeb Acesso em: 08 an. 2019.

0 n® 030/2016 de 17 de junho de 2016. Aprova o Regulamento
do Ater: Al:n&nenm Educacional Especializado {AEE) do IF Goiano. Disponivel em:
<https://suap. |Emano.edu .br/media/documentos/a lRe lamento_do_
Atendimento_Educacional_Especializado_AEE_-_AS QV2kk2_pdfs.
Acesso em: 05 fan. 2019.

Resolugdo n® 019/2017 de 02 de maio de 2017. Regulamento

par: a Edu 2o Inclusiva e Educag3o Especial no 3mbito do IF Goiano. Dispo-

< </ /suap. lgmano edu br/mediz/documentos/arquivos/Regula-

memo Edua"CSS‘A?%CS%ASo Inclusiva_e_Especial_NO1zSuh pdf>. Acesso
em: 107an. 2019,

. PDi - Plano de Desenvolvimento Institucional (2019 a 2023). Dispo-
nvel em: <https://fsusp.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arguivos/39 -

PDI_2019-2023 -_revisado_18-03-2019.pdf>. Acesso em: 01 sbe. 2019.

Cadernn 6o NAPNE |Roclingels Lopes Boeges » Marcos Pernandes Sobulnhe (2019) 24

SOBRE OS AUTORES

Este Caderno foi desenvolvido como Produto Educacional integran-
te da pesquisa intitulada NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: OBSTACULOS
E SUPERACOES NO INSTITUTO FEDERAL GOIANO, desenvolvida no

Programa de Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnologica
(ProfEPT), do IF Goiano - Campus Morrinhos, sob a orientag3o do

Prof. Dr. Marcos Fernandes Sobrinho e coorientagao da Profa. Dra.
Cinthia Maria Felicio.

Rosangela Lopes Borges &€ graduada em
Letras (Port./Ing.) (UEG, 2006); Pos-gra-
duada em Educagdo Especial (APOGEU,
2010}; Intérprete de LIBRAS (ASG, 2011};
Especialista em Psicopedagogia Clinico e
Institucional (UNINTER, 2017); Mestran-
da em Educagao Profissional e Tecnologi-
ca (IF GOIANO, 2018). Atualmente & pro-
fessora da Faculdade de Caldas Novas
(UNICALDAS), ministrando as disciplinas de LIBRAS, Leitura e Pro-
dugao Textual e Educagao Especial, nos cursos de Pedagogia, Biolo-
gia e Administragao. Nessa mesma Instituic3o, faz parte da Equipe
Multidisciplinar do Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico Espe-
cializado (NAPE), realizando atendimentos aos discentes com difi-
culdades de aprendizagem. Também, compde o corpo docente do
Instituto Saber, em cursos de Pos-graduagdc em Neurociéncia,
Neuropedagogia e Neuropsicopedagogia. Mais recentemente,
uniu-se 3 equipe docente da Faculdade Integra em Caldas Novas,
ministrando aulas de Lingua Portuguesa no curso de Psicologia.
E-mail: rosangelalb2 @gmail.com

Caderoo do NAPME [l!.uhv‘-h Logees Borges & Maccos Farnendes Sabrisho {2024 25

Apéndices 147



j Marcos Fernandes Sobrinho é Fisico pela
Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
Bacharel em Administragdo pela Faculda-
de de Administra¢ao de Brasilia (FAAB) e
Doutor em Educagao em Ciéncias e Mate-
matica pela Universidade de Brasilia (UnB).
No Instituto Federal Goiano & professor do
quadro de pessoal permanente na drea de
Fisica; docente permanente e orientador
credenciado nos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu em En-
sino para a Educac3o Basica (PPGEnEB) e em Educagao Profissional
Tecnologica (ProfEPT). Na Universidade Federal de Goias - Regional
Cataldo (UFG) atua como docente permanente e orientador junto
ao Programa de Pos-Graduag3o em Gestdo Organizacional (PPG-
GO/UFG-RC). E-mail: marcos.fernandes @ifgoianc.edu.br

Cinthia Maria Felicio & licencada em Qui-
mica pela Universidade Federal de Uber-
Iandia (UFU, 1996), bacharel em Quimica
(UFU, 1999), mestra em Quimica (UFU,
2000) e doutora em Quimica (UFU, 2011).
Desde 2004 & professora do Instituto Fe-
deral Goiano - Campus Morrinhos. Atuan-
do a partir de 2012/2 com oficinas de pra-
tica pedagogicas para o ensino de quimica
no curso de licenciatura em Quimica do Campus Morrinhos. Do-
cente permanente e orientadora credenciada no Programa de Pos-
-Graduagao Stricto Sensu em Educacio Profissional Tecnologica
(ProfEPT) desde 2017. E-mail: cinthia.felicio@ifgoiano.edu.br

3

26

Cadeenn da NAPNE | Roodngels Lope: Banges & Marcos Pernandes Sobinh

Pretende-se que esse Produto Educacional {Caderno do NAPNE)
esteja em constante atualizagao. Por isso, sinta-se a vontade
para denxar sua opiniao sobre ele, ou ainda, propor mudangas,
adequacdes e sugest3o de novos topicos.

E-mail: caderncdonapne@gmail.com
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APENDICE G - Questionario de Avaliacio do Caderno do NAPNE

1) No decorrer do nosso estudo, identificamos membros da comunidade escolar que ndo tém
conhecimento acerca do que é o NAPNE e(ou) como funciona. Em sua opinido, o Caderno
[Produto Educacional em fase de aplicacdo] contribui para compreender melhor o que é o
NAPNE, qual o seu publico-alvo e como se dao os atendimentos ofertados por esse Nucleo.

() Concordo fortemente.

( ) Concordo.

( ) Indiferente.

( ) Discordo.

( ) Discordo fortemente.

2) Em nossa pesquisa identificamos que as acdes do NAPNE ndo tém sido visualizadas,
tampouco utilizadas, por todos da mesma maneira. Em sua opinido, o Caderno contribui para
uma maior e melhor visibilidade do trabalho realizado pelo Nucleo.

() Concordo fortemente.

( ) Concordo.

() Indiferente.

( ) Discordo.

( ) Discordo fortemente.

3) Vimos em nossa pesquisa que cada membro da comunidade escolar (pais/responsavel,
docentes, coordenadores(as), profissionais do NAPNE, gestores, Técnico-Administrativos e
demais servidores) desempenham papel importante para o processo de inclusdo no ambiente
escolar/institucional. Em sua opinido, o Caderno contribui a melhor compreensdo e,
consequentemente, sensibilizacdo, sobre acdes que devem cada participe da instituicdo deve
realizar durante o processo de acolhimento e inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especifica, no ambiente escolar.

() Concordo fortemente.
( ) Concordo.

() Indiferente.

( ) Discordo.

( ) Discordo fortemente.

4) Encontramos, também em outra fase da pesquisa, acdes de inclusdo propostas pelo Nucleo
(de forma individualizada ou insolada de outros setores ou membros da comunidade escolar)

consideradas ndo eficientes. Em sua opinido, vocé percebe a necessidade de maior
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envolvimento conjunto a fim de concretizar o processo de inclusdo, por meio de acdes
propostas/conduzidas pelo NAPNE.

() Concordo fortemente.
( ) Concordo.

( ) Indiferente.

( ) Discordo.

( ) Discordo fortemente.

5) Durante nossa pesquisa, 0S sujeitos participantes da pesquisa apontaram e elencaram
obstaculos e propostas de supera¢cdes. Em sua opinido, o Caderno explicita possiveis entraves
qgue o NAPNE encontra para concretizar a inclusdo nos campi, bem como, as agdes que

podem ser feitas para mitiga-las, como proposta de superacdo de obstaculos.

() Concordo fortemente.
( ) Concordo.

() Indiferente.

( ) Discordo.

( ) Discordo fortemente.

6) Espaco livre para fazer apontamentos com criticas e(ou) sugestdes acerca do Caderno.

Apéndices 150



::l INSTITUTO FEDERAL GOIANO aas.

L1 H
EMM s
EE] - - =
INSTITUTO PROG~RAMA DE POS-GRADUACAO P;M PROFEPT
FEDERAL EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA e aasns

- WA T PRDARAL
ana
Golana g ko o ko

APENDICE H - Questionario Aplicado aos Quatro Diretores
Morrinhos/GO, 10 de junho de 2019.
Caro Senhor (a) Diretor (a)

Meu nome é Rosangela Lopes Borges, sou mestranda do Programa de Pos-graduacéo
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), da Instituicdo Associada — IF Goiano —
Campus Morrinhos. Desenvolvo a minha dissertagio sob o titulo: “NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS NA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNOLOGICA”, orientada pelo Professor Doutor Marcos Fernandes
Sobrinho (IF Goiano - Campus Urutai). Nosso Estudo tem como objetivo central identificar
problemas, obstaculos e (ou) entraves relacionados a implantacdo do Nucleo de Atendimento
a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) em cada campus do IF Goiano, bem como
relacionados a eficécia para a inclusdo socioeducacional.

Em pesquisa exploratdria inicial, identificamos alguns campi do IF Goiano que ainda
ndo implantaram o NAPNE, este parece ser o caso do campus dirigido por V. Sra.. Nesse
sentido, solicito-lhe que, por gentileza, auxilie-me respondendo as perguntas que se seguem,
para que eu possa dar seguimento a este trabalho de pesquisa.

S&@o0 apenas trés perguntas que, inclusive, poderdo ser respondidas nesse mesmo
documento e enviadas para o e-mail: rosalb2@hotmail.com. Deixo, também, meu telefone
para qualquer duvida ou esclarecimento: (64) 98130-1116.

1) Por qual o motivo, ou motivos, o campus do IF Goiano que o senhor dirige ndo tem uma
sala destinada ao NAPNE?
Resposta:

2) Como é realizado o atendimento a pessoas com deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem
no referido campus da instituicao?
Resposta:

3) O senhor acredita que seja importante implantar o NAPNE no campus que o senhor dirige?
Considera que pode haver comprometimento ao atendimento de alunos considerados
especiais, caso permaneca a auséncia desse Nucleo no campus? Comente.

Resposta:

Desde ja agradeco pela presteza e espero que este estudo possa contribuir com a instituicao,
de alguma forma.

1) ~ | - !
¥ 2o\ LEY LOu Xp \l'" S S LL/"\" >
Assinatura da Pesquisadora
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APENDICE I - Roteiro de Entrevista com o Responsavel pelo NAPIS na Reitoria

1) Na Resolugido n* 024/2013, no seu artigo 2°, explicita que “O NAPNE ¢é um érgio -de
assessoramento”.

a) Quando foi criado o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Inclusdo Social (NAPIS)?

b) Explique como ocorre esse assessoramento no ambito da Reitoria.

¢) Como se da o assessoramento dos NAPNES nos campi?

d) Como se da a comunicacao com os coordenadores do NAPNE nos campi?

e) Como e quando se dao as atividades de formacdo para areas relativas ao NAPNE?

f) V& como necessaria uma comunicagdo (eventos e trabalhos em conjunto) entre os NAPNE
dos campi?

g) Acredita que no Portal deveria melhorar a indicacdo dos NAPNE nos campi? Endereco,

responsavel, e-mail, telefone?

2) No PDI (2019-2023) diz que “O NAPNE encontra-se estruturado em todos os campi,
bem como o Regulamento do Atendimento educacional especializado” (p. 220).
Comente.

a) Como ocorre a inclusdo nos campi que ndo tém o NAPNE?

b) H& um acompanhamento dessas ac6es pelo NAPIS?

c) Como os NAPNE que sdo descritos no PDI (2019-2023) como estrutura “inexistente”

funcionam?

3) O fato de a comissdo do NAPNE ndao exercer funcdo primaria dentro no Nucleo, mas
sim secundaria, ¢ um empecilho para as atribuicdes desse Nucleo? Comente.

a) A frequente troca de profissionais de apoio e profissionais especializados dificulta o
processo de inclusdo?

b) Por que ndo ha concursos especificos para ingresso no NAPNE?

4) Por que o NAPNE ou o NAPIS néo aparecem no organograma da Reitoria? Acredita

gue esse setor tem uma boa visibilidade dentro da Reitoria?
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a) Vocé acredita que o NAPNE exerce funcdo de assessoramento nas demais Pré-reitorias
como demostramos no organograma da pagina 5, do Caderno do NAPNE?

b) O que acha de sua posicao acima da Pro-reitoria de ensino?

5) Ap6s a sua leitura do Caderno do NAPNE, acredita que ele possa trazer maior
visibilidade do trabalho do NAPNE no IF Goiano?

d) Quanto aos obstaculos e superacfes tracados com base nos achados de nossa pesquisa,
vocé concorda com eles? Comente.

e) Deixa algum apontamento, sugestdo ou critica sobre o Caderno?
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ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para profissionais do
NAPNE ou coordenadores

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntério(a) a participar da pesquisa: intitulada “NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS:
obstaculos e superagdes no Instituto Federal Goiano”. Apds receber os esclarecimentos e as
informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado em
duas vias, sendo a primeira de guarda e confidencialidade do Pesquisador (a) responsavel e a segunda
ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo serd penalizado (a) de forma alguma. Em caso de dlvida sobre a
pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Rosangela Lopes Borges
através do telefone: (64) 98130-1116 ou através do e-mail rosalb2@hotmail.com. Em caso de ddvida
sobre a ética aplicada a pesquisa, Vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Federal Goiano (situado na Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiania, Goias.
Caixa Postal 50) pelo telefone: (62) 3605 3664 ou pelo email: cep@ifgoiano.edu.br.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos

A presente pesquisa é motivada pela importancia do trabalho de incluséo realizado pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Ela se justifica por
trazer, para 0 campo socioeducacional e econdmico, beneficios na inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especificas na Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Isso, porque o NAPNE
é responsavel por conduzir o processo de integralizacdo desses sujeitos na sociedade e no mercado de
trabalho.

O objetivo desse projeto € identificar os problemas, obstaculos e entraves que os NAPNE encontram
em sua implantacdo e efetivagdo da inclusdo socioeducacional no ambito da Educagdo Profissional
Tecnol6gica. Para a coleta de dados serd utilizada uma entrevista semiestruturada com o0s
coordenadores dos NAPNE. Essa entrevista sera gravada (com gravador de voz), devidamente
autorizado por meio da assinatura desse TCLE, para que ndo se perca nenhum relato durante a
conversa, ndo sendo utilizado nenhum equipamento que possa expor a imagem dos entrevistados.

2. Desconfortos, riscos e beneficios

Para os participantes da pesquisa existe um desconforto relacionado ao comparecimento na sala do
NAPNE para responder & pesquisa que sera sanado atendendo a todos individualmente evitando assim,
possiveis constrangimentos. H4 um desconforto que o coordenador podera sentir ao relatar sobre 0s
empecilhos ou obstaculos que encontram na efetivacdo da inclusdo no Instituto Federal. Nisso, a
pesquisadora ficar atenta aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto, garantindo além do local
reservado, a liberdade para ndo responder qualquer questdo que os participantes considerem
constrangedora, invasiva ou inadequada. Garante ainda que o Estudo sera suspenso imediatamente ao
perceber algum risco ou dano a saude do sujeito participante da pesquisa, previsto ou ndo no termo de
consentimento.

Os beneficios oriundos de sua participacdo serdo a possibilidade de ajudar a encontrar, no decorrer da
pesquisa, os obstaculos que impedem a real inclusdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especificas atendidos pelo NAPNE. Entende-se que esses resultados poderdo ajudar os coordenadores
a tracarem novas metas e novos desafios para a inclusdo no Instituto Federal. Além dos possiveis
beneficios para um melhor funcionamento do Nucleo, abrangemos que discutir sobre inclusdo traz
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oportunidade de encontrar novas alternativas para a qualidade e a equidade no processo de ensino-
aprendizagem.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia:

Aos participantes serd assegurada a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do estudo. Vocé
terd acesso ao profissional responsavel pela pesquisa por meio de um convite, seu comparecimento na
Sala do NAPNE em dia e horério previamente agendados ndo é obrigatdrio, neste momento podera
esclarecer eventuais duvidas. Caso vocé apresente algum problema devera entrar em contato com a
pesquisadora por meio dos dados descritos no inicio deste documento.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, através dos meios
citados acima. VVocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a
participacdo a qualquer momento, sendo sua participacdo voluntéria e a recusa em participar néo ird
acarretar qualquer penalidade.

A pesquisadora ira tratar a sua identidade com padrbes profissionais de sigilo e todos os dados
coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu nome ou o material que indique a sua participagdo
ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo serd identificado(a) em nenhuma publicacdo que
possa resultar deste estudo.

5. Custos da participacdo, ressarcimento e indenizagéo por eventuais danos

Para participar deste estudo vocé nao tera nenhum custo nem recebera qualquer vantagem financeira.
Caso vocé, participante, sofra algum dano decorrente dessa pesquisa, 0s pesquisadores garantem
indenizé-lo por todo e qualquer gasto ou prejuizo.

6. Tempo de guarda dos documentos

Os dados coletados nesta pesquisa (questiondrios, entrevistas e gravagdes) ficardo
armazenados em pastas de arquivo e no computador pessoal, sob a responsabilidade da pesquisadora,
no endereco Alameda das Andorinhas, Qd. 23, Lt. 08 — Fauna | — Rio Quente/GO, pelo periodo de
minimo cinco anos. Posteriormente serdo descartados (destruidos) completamente esses materiais, de
forma que néo seja possivel a sua leitura ou visualizacéao.

Ciente e de acordo com 0 gue foi anteriormente exposto, eu
estou de acordo em participar da pesquisa
intitulada “NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: obstaculos e superacdes no Instituto Federal Goiano”, de forma
livre e espontanea, podendo retirar a qualquer meu consentimento a qualquer momento.

, de de20

Assinatura do responsavel pela pesquisa Assinatura do participante
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ANEXO B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para professores

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa: intitulada “NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS:
obstaculos e superagdes no Instituto Federal Goiano”. ApoOs receber os esclarecimentos e as
informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado em
duas vias, sendo a primeira de guarda e confidencialidade do Pesquisador (a) responsavel e a segunda
ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo serd penalizado (a) de forma alguma. Em caso de duvida sobre a
pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Rosangela Lopes Borges
através do telefone: (64) 98130-1116 ou através do e-mail rosalb2@hotmail.com. Em caso de davida
sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Federal Goiano (situado na Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiania, Goias.
Caixa Postal 50) pelo telefone: (62) 3605 3664 ou pelo email: cep@ifgoiano.edu.br.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos

A presente pesquisa é motivada pela importancia do trabalho de incluséo realizado pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Ela se justifica por
trazer, para 0 campo socioeducacional e econbmico, beneficios na inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especificas na Educacédo Profissional e Tecnoldgica. 1sso, porque o NAPNE
é responsavel por conduzir o processo de integralizacdo desses sujeitos na sociedade e no mercado de
trabalho.

O objetivo desse projeto € identificar os problemas, obstaculos e entraves que os NAPNE encontram
em sua implantacéo e efetivagdo da inclusdo socioeducacional no ambito da Educagdo Profissional
Tecnoldgica. Para a coleta de dados sera utilizado um questionario (semiaberto) para os professores
dos alunos com Necessidades Educacionais Especificas atendidos pelo Ndcleo.

2. Desconfortos, riscos e beneficios

Para os participantes da pesquisa existe um desconforto relacionado ao comparecimento na sala do
NAPNE para responder a pesquisa que sera sanado atendendo a todos individualmente evitando assim,
possiveis constrangimentos. H& um desconforto que o professor poderd sentir ao relatar sobre os
empecilhos, obstaculos ou as dificuldades que ele mesmo encontra para trabalhar com o (s) alunos (s)
com Necessidades Educacionais Especiais. Nisso, a pesquisadora ficara atenta aos sinais verbais e ndo
verbais de desconforto, garantindo além do local reservado, a liberdade para ndo responder qualquer
guestdo que os participantes considerem constrangedora, invasiva ou inadequada. Garante ainda que o
Estudo sera suspenso imediatamente ao perceber algum risco ou dano a salde do sujeito participante
da pesquisa, previsto ou ndo no termo de consentimento.

Os beneficios oriundos de sua participagdo serdo a possibilidade de ajudar a encontrar, no decorrer da
pesquisa, os obstaculos que impedem a real inclusdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especificas atendidos pelo NAPNE. Entende-se que esses resultados poderdo ajudar os professores a
entender melhor o que é o NAPE, como ele funciona e de que forma esse Nucleo podera ajudar os
docentes a trabalhar melhor com os alunos com NEE na inclusdo no Instituto Federal. Além dos
possiveis beneficios para um melhor funcionamento do Nucleo, abrangemos que discutir sobre
inclusdo traz oportunidade de encontrar novas alternativas para a qualidade e a equidade no processo
de ensino-aprendizagem.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia:

Aos participantes sera assegurada a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do estudo. VVocé
terd acesso ao profissional responsavel pela pesquisa por meio de um convite, seu comparecimento na
Sala do NAPNE em dia e horario previamente agendados ndo é obrigatdrio, neste momento podera
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esclarecer eventuais duvidas. Caso vocé apresente algum problema deverd entrar em contato com a
pesquisadora por meio dos dados descritos no inicio deste documento.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, atraveés dos meios
citados acima. Vocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a
participacdo a qualguer momento, sendo sua participacdo voluntéria e a recusa em participar ndo ira
acarretar qualquer penalidade.

A pesquisadora ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e todos os dados
coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu home ou o material que indigue a sua participacao
ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo serd identificado(a) em nenhuma publicacdo que
possa resultar deste estudo.

5. Custos da participacéo, ressarcimento e indenizacao por eventuais danos

Para participar deste estudo vocé nao tera nenhum custo nem recebera qualquer vantagem financeira.
Caso vocé, participante, sofra algum dano decorrente dessa pesquisa, 0s pesquisadores garantem
indenizé-lo por todo e qualquer gasto ou prejuizo.

6. Tempo de guarda dos documentos

Os dados coletados nesta pesquisa (questiondrios, entrevistas e gravagdes) ficardo
armazenados em pastas de arquivo e no computador pessoal, sob a responsabilidade da pesquisadora,
no endereco Alameda das Andorinhas, Qd. 23, Lt. 08 — Fauna | — Rio Quente/GO, pelo periodo de
minimo cinco anos. Posteriormente serdo descartados (destruidos) completamente o material, de forma
que ndo seja possivel a sua leitura ou visualizagéo.

Ciente e de acordo com 0 gue foi anteriormente exposto, eu
estou de acordo em participar da pesquisa
intitulada “NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: obstaculos e superacdes no Instituto Federal Goiano”, de forma
livre e esponténea, podendo retirar a qualquer meu consentimento a qualquer momento.

, de de20

Assinatura do responsavel pela pesquisa Assinatura do participante
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ANEXO C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para pais ou
responsaveis

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa: intitulada
“NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS: obstaculos e superacbes no Instituto Federal Goiano”. Apés receber os
esclarecimentos e as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, este documento
deverd ser assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e confidencialidade do Pesquisador (a)
responsavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

Em caso de recusa, vocé ndo serd penalizado (a) de forma alguma. Em caso de duvida sobre a
pesquisa, Vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Rosangela Lopes Borges
através do telefone: (64) 98130-1116 ou através do e-mail rosalb2@hotmail.com. Em caso de ddvida
sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Federal Goiano (situado na Rua 88, n°310, Setor Sul, CEP 74085-010, Goiania, Goiés.
Caixa Postal 50) pelo telefone: (62) 3605 3664 ou pelo email: cep@ifgoiano.edu.br.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos

A presente pesquisa € motivada pela importancia do trabalho de incluséo realizado pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Ela se justifica por
trazer, para o campo socioeducacional e econdmico, beneficios na inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especificas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Isso, porque o
NAPNE é responsavel por conduzir o processo de integralizacdo desses sujeitos na sociedade e no
mercado de trabalho.

O objetivo desse projeto é identificar os problemas, obstaculos e entraves que os NAPNE
encontram em sua implantacdo e efetivacdo da inclusdo socioeducacional no dmbito da Educacdo
Profissional Tecnol6gica. Para a coleta de dados sera utilizado um questionario (semiaberto) para os
pais ou responsaveis dos alunos com Necessidades Educacionais Especificas atendidos pelo Nucleo.

2. Desconfortos, riscos e beneficios

Para os participantes da pesquisa existe um desconforto relacionado ao comparecimento na
sala do NAPNE para responder a pesquisa que sera sanado atendendo a todos individualmente
evitando assim, possiveis constrangimentos. Ha um desconforto que os pais ou responsaveis poderdo
sentir ao relatar sobre o processo de inclusdo de seu (a) filho (a) no Instituto Federal, ou ainda as
dificuldades que eles encontram para lidar com as limitagdes cognitivas, motoras, pessoais ou sociais
desse aluno com Necessidades Educacionais Especiais no dia a dia. Nisso, a pesquisadora ficara atenta
aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto, garantindo além do local reservado, a liberdade para
ndo responder qualquer questdo que os participantes considerem constrangedora, invasiva ou
inadequada. Garante ainda que o Estudo sera suspenso imediatamente ao perceber algum risco ou dano
a saude do sujeito participante da pesquisa, previsto ou ndo no termo de consentimento.

Os beneficios oriundos de sua participacdo serdo a possibilidade de ajudar a encontrar, no
decorrer da pesquisa, os obstaculos que impedem a real inclusdo dos alunos com Necessidades
Educacionais Especificas atendidos pelo NAPNE. Entende-se que esses resultados poderdo ajudar os
pais ou responsaveis a entender melhor o que é o NAPE, como ele funciona e de que forma esse
Nucleo podera ajuda-los no processo de inclusdo de seu (a) filho (a). Além dos possiveis beneficios
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para um melhor funcionamento do Nucleo, abrangemos que discutir sobre inclusdo traz oportunidade
de encontrar novas alternativas para a qualidade e a equidade no processo de ensino-aprendizagem.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia:

Aos participantes serd assegurada a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do
estudo. Vocé tera acesso ao profissional responsavel pela pesquisa por meio de um convite, seu
comparecimento na Sala do NAPNE em dia e horario previamente agendados nao é obrigatoério, neste
momento poderé esclarecer eventuais duvidas. Caso vocé apresente algum problema devera entrar em
contato com a pesquisadora por meio dos dados descritos no inicio deste documento.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, através
dos meios citados acima. Vocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper a participacdo a qualquer momento, sendo sua participacdo voluntaria e a recusa em
participar ndo ira acarretar qualquer penalidade.

A pesquisadora ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e todos o0s dados
coletados servirdo apenas para fins de pesquisa. Seu home ou 0 material que indique a sua participacao
ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo sera identificado(a) em nenhuma publicacdo que
possa resultar deste estudo.

5. Custos da participacdo, ressarcimento e indenizagéo por eventuais danos

Para participar deste estudo vocé ndo ter4 nenhum custo nem receberd qualquer vantagem
financeira.

Caso vocé, participante, sofra algum dano decorrente dessa pesquisa, 0s pesquisadores
garantem indeniza-lo por todo e qualquer gasto ou prejuizo.

6. Tempo de guarda dos documentos

Os dados coletados nesta pesquisa (questiondrios, entrevistas e gravagdes) ficardo
armazenados em pastas de arquivo e no computador pessoal, sob a responsabilidade da pesquisadora,
no endereco Alameda das Andorinhas, Qd. 23, Lt. 08 — Fauna | — Rio Quente/GO, pelo periodo de
minimo cinco anos. Posteriormente serdo descartados (destruidos) completamente o material, de forma
que ndo seja possivel a sua leitura ou visualizagao.

Ciente e de acordo com 0 que foi anteriormente exposto, eu
estou de acordo em participar da pesquisa
intitulada “NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS: obstaculos e superagdes no Instituto Federal Goiano”, de forma
livre e esponténea, podendo retirar a qualquer meu consentimento a qualquer momento.

, de de20

Assinatura do responsavel pela pesquisa Assinatura do participante
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ANEXO D - Carta de Apresentacéo do Pesquisador
Morrinhos/GO, 14 de junho de 2019.

Senhor (a) ,

Por meio desta, apresentamos a académica ROSANGELA LOPES BORGES, do Programa de
Pos-graduagdo Stricto Sensu em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT), devidamente
matriculada no Instituto Federal Goiano - Campus Morrinhos/GO, que esta realizando a pesquisa
intitulada NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS: obstaculos e superacdes no Instituto Federal Goiano. Com 0 objetivo de identificar os
problemas, obstaculos e entraves que os NAPNE encontram em sua implantacdo e efetivagdo da
inclusdo socioeducacional no &mbito da Educacdo Profissional Tecnoldgica.

Na oportunidade, solicitamos autorizagdo para que se realize a pesquisa através da coleta de

dados com o preenchimento do questionario a ser aplicado aos profissionais especializados do
NAPNE, aos professores dos alunos com necessidades educacionais especificas, bem como seus pais a
ser realizada durante o segundo semestre. Queremos informar ainda que o carater ético desta pesquisa
assegura a preservacao da identidade da instituicdo e das pessoas participantes.
Uma das metas para a realizagdo deste estudo é o comprometimento da pesquisadora em possibilitar,
aos participantes, um retorno dos resultados da pesquisa. Solicitamos entdo a permissdo para a
divulgacdo desses resultados e suas respectivas conclusfes, em forma de pesquisa, preservando sigilo
e ética, conforme Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que serd assinado pelo participante.
Esclarecemos ainda que tal autorizacdo é uma pré-condicéo.

Agradecemos vossa compreensdo e colaborag¢do no processo de desenvolvimento desta futura
mestra e da inicia¢do a pesquisa cientifica em nossa regido. Em caso de davida, vocé pode procurar a
pesquisadora através do telefone: (64) 98130-1116 ou pelo e-mail: rosalb2@hotmail.com

Atenciosamente,

| )
Q-‘}k&t | -\,'n\Lk }L‘-‘ > \"l’\L\‘ \"

ROSANGELA LOPES BORGES
Mestranda (ProfEPT/IF, Goiano/Morrinhos)

Wi

Assmado de forma digital por
Marcos Fernandes Sobrinho Marcos Fernandes Sobrinho (Dr.,

(Dr., UnB, Brasilia) - Docente UnB, Brasilia) - Docente

permanente do ProfEPT =~ Permanente do ProfEPT
Dados: 2019.06.10 06:42:59 0300

MARCOS FERNANDES SOBRINHO
Orientador (ProfEPT/IF Goiano/Morrinhos)
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ANEXO E - Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Declaramos para os devidos fins que cumpriremos os requisitos da
Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares na execucdo da pesquisa ifitulada
“NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA: OBSTACULOS E SUPERAQOES EM UM INSTITUTO FEDERAL™.
Comprometemo-nos a utilizar os mateniais e dados coletados exclusivamente para os fins
previstos no protocolo e a publicar os resultados, sejam eles favoraveis ou nio.

Aceitamos as responsabilidades pela conducdo cientifica do projeto acima.

Mormminhos-GO. 20 de setembro de 2018.

P Ikw i \\‘:,i',l'.& &‘\.9?"‘\4 ) :U’ﬁ%&
Assinatura do pesquisi‘sadot responsavel: Rosangela Lopes Borges

L

Assinatura do Onientador: Marcos Fernandes Sobrinho
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ANEXO F - Folha de Rosto da Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP

.Wwwmmmwue-r iha & du Baudu - Comisab 0o Eliza W Paviins - CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDD EERES HUMANOS

1. Projeso de Pusquisa:
NOCLECS DE ATENDIWENTD AS FESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS MA EDUCACAQ FROFISSIONAL TECNCLOGICA
> o Ses e | Federais

2. NUMaro de Pactcpantes 4a Peaguuas: 35

3 Aven Temiticn

4. Moa do Conheomarnis

Ensio & Equcacie

8 Nome:

Rasdngela Lopos Bopes

&.CPF 7. Enhderego (Rus, %)

432 65820110 Alameds Des Andarichas O4 23 L1 08 Fauna 1 R0 QUENTE GOIAS 75646000
A Nacionalktade: . Telstons: 13 Owo Telefune 1%, Emat.

URASILE®O SMOAt0L 118 reawt2{inctmal com

Turmo de Compronviasc: Dectvo que 0onheo » cumprirel 00 requiston cie Revclugio CNS 468012 w muss daron. & "
tTizar o8 makmals 0 0acdos coMIACos oxCiusivamants pam 03 T 2revisiot no proloco'o » 8 putifcar os wejn olon 1w ou nda,
ACOBS 88 POt ades Dell condugdo centifics do projetc poima. Tenho cnca que sssa 1otha sari andzade #0 D00 Sovidaments siwnnis
pOr 10808 04 rEREGIdves & Tard mane niegrana da documania;da ¢o mesma.

YR A ,‘]
o 03+ OF 1 20(3 e A
Assinfura

INSTITUIGAC PROPONENTE
12. Nome: 13, CNRY 1 Unidade/Orgdo
INSTITUTO FEDERAL DE ECUCACAQ, 1065141700330 Instiuto Federsl ge € Ciecun T v
LCIENCIA £ TECNOLOGEA QOIAND g
15, Tulafone. 18, Outro Tamicne
(54) 3443.7000
Tarmo du s {00 avel poin 3o ) Dedorn que soheco  cumpial o8 requishios da Reediugdo ONS 46017 & susy
Comjemanians ¢ oMo asla ¥ 50 tem dgies pare o o wits Getle peojets. Aylorizo aus sxecugdo

Responsavel C‘;\:\us \o.._l g,’ct.\a.g.. "1‘:\_\,‘;9‘ l{gc \2}0 2“' *(CJ

CorgoFusds B&\sﬂ g‘ﬁg,
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ANEXO G - Oficio aos Quatro Diretores do IF Goiano

:=:g. MINISTERIO DA EDUCAGAO
::- Programa de Pés-Graduag3o em Educag3o Profissional e
PROFEPT T e

tocmcts am Inshituicao Associada: IF Goiano - Campus Momnhos

IF Gomano — Campus Mommnbos, Rodoviz BR-153, SN, CEP. 75.650-000, Mommbhos, Goias, Brasil
Telefone: 55 (64) 3413-7900 / marcos fernandes @ 1feoiano edn br

Oficio n° 0012019

Morminhos. 10 de junho de 2019

Senhor Diretor,

Em complemento a solicitacao anteriormente fransmmtida por e-mail no dia 03/06/2019, vimos
por meio deste solicitar sua valiosa colaborac3o para a minha pesquisa de mestrado infitulada
“NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NA  EDUCACAO  PROFISSIONAL
TECNOLOGICA”. sob orientacio do Prof Dr. Marcos Fernandes Sobrinho (Matricula:
1321253). e que tem como objetivo identificar eventuais dificuldades. obsticulos e{ou)
entraves relacionados 3 implantacio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) em cada campus do IF Goiano.

Atenciosamente,

4..-‘!0 " S o | e 4-"“"‘(.
ROSANGELA LOPES BORGES
Mestranda (Pnﬂ’T IF Goiano/Mominhos)

tr

MARCOS FERNANDES SOBRINHO
Ornentador (ProfEPTAF Goiano/Morrinhos)
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SERVICO P'UBLICO FEDERAL
DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO ONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

2 . CAMPUS XXXXX F
NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

Nota Pedagogica NAPNE N° XX/2019
XXXX . (dia) de (més) de (ano)
Assunto: Orientacdes referente aos(as) alunos(as) atendidos(as) pelo NAPNE

Aos(as) Senhores(as) Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do IF (identificacdo do
campus):

O Nucleo e Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
vém, por meio desta Nota, informar sobre os(as) alunos(as) atendidos(as) até o0 momento e onentar
os profissionais ligados a drea de ensino sobre os procedimentos, adaptaooeseabendlmentoasa'em
oferecidos aos(as) alunos(as) (devidamente analisados e autorizados coletivamente nas reunides do
Nucleo).

Assim, segue-se abaixo a lista de alunos(as) atendido(as) pelo NAPNE, com breve descrigdo
de seus casos e orentagoes. Estas, podem ser alteradas no decorrer do ano letivo, apoiadas

observacdes e avaliacoes dos docentes.
Discentes Atendidos(as) pelo NAPNE
Discentes | <" | Diagnistico NEE Atendimento 1 ser adotado
Dificuldade de vaasadzptz@.scmntextosrednzidm,
TS com uso de imagens e figuras para
S i facilitar a compreens3o e questdes claras
concentragao. S
Paulo José Transtorno :
| Y Bacharelado o excessiva a : - % U= ;
r de de Deficit barall Provais orais também sdo sugendas.
Brto |y, atronica/ de Dificuldade de
Marquez 1° Periodo Atencio, 3 A aluna necessifa realizar as avahagoes
Misofonia | 2 ‘““mgﬁ": fora de sala de aula, em local silencioso e
e Prejuizo R com tempo adicional de até 25% do
da fungdo Pre) s tempo normal da prova.
cognitiva s g
efung.oes Os docentes ou a aluna podem agendar
execufivas. P AR
Isol Gy horano com antecedéncia para a
realizac3o das provas no NAPNE.
Observacdo: As informacdes contidas neste quadro sdo ficticias e foram utilizadas
para exemplificar.

Qualquer ditvida ou solicitacao entrar em contato com o NAPNE.

Assinatura do responsavel pelo NAPNE
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