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1. Missao

A missdo deste programa de pos-graduacdo Stricto Sensu é a formacgdo de recursos
humanos de alto nivel, na area de Agroquimica, com competéncias e habilidades que
contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnologico de Goias e do Brasil, por meio de
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, em que uma das ciéncias base é a quimica e que
apresentem qualidade, insercdo regional e alinhamento com o setor produtivo, sem ignorar a
importancia das questdes ambientais. O PPGAqQ busca um fortalecimento do quadro de
pesquisadores na regido sudoeste do Estado de Goias, assim como, da infraestrutura
institucional em que reside, de forma a delinear uma vertente de formacgéo de mestres cada vez
mais qualificados e com conceitos voltados para sistemas modernos, inovadores e sustentaveis.
Para além disto, visa a permitir, a partir da formacéo, um egresso critico, emancipado e com
alto grau de competitividade profissional, bem como a ética e responsabilidade profissional.

2. Viséo

Consolidar-se enquanto programa de pés-graduacdo Stricto Sensu verticalizado, por
intermédio da oferta de curso de mestrado e doutorado na area de Agrogquimica, nos proximos
8 anos. Isto torna-se possivel a partir do desenvolvimento profissional do discente, bem como
da producao cientifica do corpo docente (consideradas suas parcerias nacionais e internacionais,
qualidade e quantidade de publicagdes técnico-cientificas e seu impacto regional, nacional e
internacional), do progresso da infraestrutura disponivel para a formacéo de recursos humanos,
assim como da consolidagéo do PPGAQ.

Logo, o curso de doutorado que implementar-se-a permitira, assim, o desenvolvimento
de projetos de pesquisa mais amplos, duradouros e abrangentes e, também, a formacao
continuada dos discentes, 0 que contribui para a ascenséao profissional dos egressos de mestrado
na area de Agroquimica, seja no mercado industrial, corporativista, docéncia ou como
pesquisador. Para além disto, permitir maior grau de especializacdo e incentivar a formacao de
doutores no interior de Goias, com expertises de quimica aplicada e tecnoldgica. Desta forma,
a insercdo de préaticas como o desenvolvimento de projetos que permitem gerar produtos em
escala de bancada, com potencialidade de escalonamento e aplicacdes agroindustriais e
industriais, direcionar as pesquisas a partir de estudos de caso, em parceria com 0 setor
produtivo, na resolucdo de problemas e desenvolvimento de novas tecnologias, que envolvam
a ciéncia aplicada, para o aumento da produtividade e diminuicdo dos impactos ambientais e
ter acentuada participacao no cenario nacional e internacional de praticas em desenvolvimento
sustentavel, principalmente voltadas para o Bioma Cerrado.

3. Valores

e Insercdo social, por meio da verticalizacdo do ensino no ambito do IF Goiano;
e Integracdo com a comunidade interna e externa;

e Producdo qualificada;

e Valorizagao pessoal;

e Trabalho em equipe;

e Credibilidade;

¢ Responsabilidade;

o Cooperacao;

o Etica, moral e transparéncia;
o Competéncia e visibilidade;
o Respeito a diversidade;

4. Analise do Ambiente



O PPGAq completou, em 2020, sete anos de atuacéo e, ao longo deste tempo, passou
por diversos desafios, os quais propiciaram condic¢Ges favoraveis ao seu desenvolvimento ou
limitaram algumas atua¢@es do mestrado. O presente curso, que é uma das opgbes de pos-
graduacdo interdisciplinar do Campus Rio Verde do IF Goiano e da regido sudoeste, tem a
vantagem de atender 83% dos egressos dos cursos de graduagio do proprio Campus. E uma
grande oportunidade de pos-graduacgéo a nivel nacional e internacional. O Programa tem duas
linhas de pesquisa inovadoras e competitivas, em termos de projetos de pesquisas, geragéo de
tecnologias e processos nas areas de Agroquimica Organica e Ambiental. Anualmente, avaliam
docentes, discentes, egressos e coordenacdo, por meio de questionarios, a fim de elencar as
potencialidades e fraquezas do curso e nortear as suas decisOes estratégicas de
desenvolvimento, conforme exigéncias externas e 6rgaos reguladores.

No entanto, em termos de funcionamento, formacéo, atuacdo docente e projetos de
pesquisa, 0 PPGAQ conta com uma infraestrutura moderna e adequada, com disponibilizagédo
de recursos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, como
0 Programa de Apoio a Pds-Graduacdo — PROAP, para fomentar consumiveis. Conta-se com
editais de fomento, para alunos de iniciacdo cientifica, fundamentais para o desenvolvimento
das pesquisas na pés-graduacao e cotas de bolsas de demanda social - CAPES, o que permite a
contemplacdo de mais de 60% dos ingressantes. Disponibilizam, também, recursos para
traducdo e tramitacdo de artigos, além de os docentes contarem com incentivos para
aprimoramento profissional semestralmente, ofertada pela instituicdo (licenca capacitacao).

Devido a caracteristica do Programa, a instituicdo conta com uma equipe de docentes
multidisciplinar e altamente qualificada em suas areas de atuacdo. Mesmo com todo esse
incentivo e apoio institucional, um programa com as caracteristicas do PPGAq sofre cobrancas
por investimentos continuos em analises quimicas, equipamentos calibrados e com cuidados
recomendados para a ndo contaminagdo amostral e inviabilizacdo dos resultados. Assim, torna
-se necessaria a atencdo da PROPI, voltada para o incentivo para intercambios nacionais e
internacionais para fortalecimentos das parcerias entre grupos de pesquisas e culminancia em
projetos desenvolvidos com viés de inovagdo e geracao de impactos positivos, especialmente
no que diz respeito ao financiamento. No &mbito discente, o atendimento fica a cargo de um
grupo de docentes qualificados, os quais usufruem de toda infraestrutura institucional, politica
de assisténcia estudantil e viabilizacdo de editais proprios, voltados para os cursos de pés-
graduacéo, com oferta de cotas de bolsas quando disponibilizadas e pleiteadas.

Por outro lado, o0 PPGA(q, tem iniciado o desenvolvimento dos projetos com parcerias
externas diversas, inclusive internacionais, assim como trabalhos com potenciais para geracdo
de patentes e/ou registro de processos, ainda restritos. Desta forma, pode-se estabelecer um
quadro de andlises de fatores externos e internos, que interferem na dindmica de trabalho do
PPGAQ, consoante se extrai do quadro 1 abaixo:

Quadro 1. Ambientes externo e interno ao PPGA(q

Ambiente Externo Interno
Aspectos Oportunidades | Ameacas Pontos fortes | Pontos fracos
Disciplinas
diversificadas
e atualizadas. | Oferta em
Ensino e Né&o ter | Outros maioria de
. Estudos em | .. . o
aprendizagem financiamento | Programas de | disciplinas
x escala real. SN .
(Formacao). externo. Ciéncias com viés
Agrérias | no | teorico.
mesmo
Campus.




Suporte de | Turmas
. infraestrutura | ingressantes
Parcerias com . A
« o Crise e cotas de | heterogéneas.
Producao de | induUstria ou . : «
i econdmica e | bolsas. Projetos  nao
conhecimento grupos de . . .
(nesquisa) nesquisa i fglta _de mais EX|_stem mt_egradores e
' . financiamentos. | muitos orientacles
existentes. - oI
laboratorios individualiza-
no Campus. das.
Crise
econébmica e | Editais de | Falta de
Parcerias falta de mais | fomentos para | mecanismos de
Internacionalizacd | institucionais financiamentos | aprimorament | encorajamento

0. unilaterais ja| e Editais de|o e | dos docentes e
existentes. mobilidade participacao discentes para
docente e | em eventos. intercambios.
estudantil.
Projetos para Ainda em
atender . . .
Burocracia e | Projetos com | desenvolvimen
demandas da . o
< . falta de | potencialidade | -to politicas de
Inovacao e | sociedade el. . . .
. incentivo para | de gerar | incentivo a
transferéncia. grupos . <
e o, buscar parceria | produtos e | protecéo
especificos jaem )
. externas. processos. intelectual
desenvolviment N
0 institucional.
Participa de .
P Baixo
eventos de | & .
financiamento e Estudos com
startups e . .
incentivo  para abordagem
modelos de . N
L desenvolviment | Estudos académica sem
negocios. . . : ~
v 0 de pesquisa | inovadores divulgacao
Impacto e | Unico programa . S
A . nos moldes de | com efeitos na | cientifica,
relevancia social. de natureza i .
. L planos de | sociedade a | ainda em
interdisciplinar P o
. negacio. médio prazo. | andamento a
na area de .
o Pesquisa parte de
Agroquimica em A - x
~_ | académica sem divulgacéo.
toda a regido viés de plano de
Centro-Oeste. Jep
negocios.
Alta Adequada e .
o e - | Algumas é&reas
Participacdo em | Competitivida- | em ampliacao. de pesauisa do
editais das | de Financiamen- pesquise
Infraestrutura el o T PPGAQ ainda
. . principais com instituicdes | to de
financiamento A : N faltam
agéncias de | consolidadas na | traducdes de .
. . equipamentos
fomento. pesquisa artigos e taxas e
g -~ | especificos.
Nacional. de publicacéo.




Profissionais
altamente .
o Falta de perfil Docentes da
qualificados nas . Alta taxa de | . . . %
e R profissional na instituicdo que
Qualificacédo /| inddstrias el docentes da | .
_— industria  que L néo se
reposicao de | outras propria X
AR atua como | hU adequam  as
docentes. instituicdes : instituicdo - LN
. parceiros na 0 exigéncias do
parceiras nos . 85%.
) pesquisa. programa.
projetos no
PPGAQ.
. Exigéncias em
Projetos ] 5. =
Lacunasentreas |, ~. disciplinas
Egressos o tecnicas s
politicas de . . | tedricas
. . capazes de atuar x aplicadas a|. . ...
Perfil discente e formagcdo  dos . inviabilizam a
no mercado em pesquisa que "
egresso. docentes e a | . pratica
constante . sdo .
tendéncia global | : discente  em
mudanca. X inovadoras e ;
de formacao. atuais maior  tempo
do curso.

5. Objetivos conforme dimensdes, programa, formacao e impacto

Programa: Formar recursos humanos capazes de atuar na interface Quimica e Ciéncias
Agrérias |, atendendo assim ndo somente as necessidades dos alunos da instituigdo, mas
também visando formar recursos humanos qualificados para desenvolver tecnologias e
solucionar problemas regionais e nacionais.

Assim, os objetivos envolvem: ampliar os conhecimentos adquiridos na graduacgéo; desenvolver
capacidades criadoras e a investigacdo cientifica e técnico profissionais; desenvolver a
capacidade de atuacdo efetiva no ensino, gerenciamento, pesquisa e desenvolvimento; e formar
profissionais de alto nivel para que possam atuar como pesquisadores e como docentes em
cursos de graduacéo e pos-graduacao.

Para tanto pensa-se na necessidade de conduzir a gestao eficiente e dinamica com a valorizacao
dos pesquisadores e discentes e Ofertar a Infraestrutura adequada e necessaria para 0
desenvolvimento das pesquisas e favorecer mobilidade discente e docente.,

Formacdo: Promover e incentivar a qualidade de pesquisas tematicas com aderéncias que vdo
ao encontro da demanda regional e de agéncias de fomentos em conformidade com o Novo
Marco Legal de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo no pais, assim como as &reas
prioritarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, para além da capacidade
de integracdo com o setor produtivo, atraveés de pesquisa cientifica aplicada, baseado no
desenvolvimento experimental e inovacdo tecnoldgica. Dando subsidios para o
desenvolvimento de projetos, linhas de atuacdo em Agroquimica e producdo cientifica

qualificada.



Impacto: Priorizar acGes no programa que viabilizem projetos integradores com a sociedade,
Promover a verticalizacdo do ensino no ambito do IF Goiano e de outras instituicdes
circunvizinhas parcerias interinstitucionais em nivel nacional e internacional, bem como
possibilitar a colaboracdo com desenvolvimentos de projetos da iniciativa publica, privada e
organizac¢Bes ndo governamentais como estudos colaborativos entre academia e industria de
forma a valorizar problemas reais e desenvolver soluc@es aplicadas.

No quadro 2 tem-se a descricdo dos objetivos em estratégicos, taticos e operacionais

voltados para cada dimenséo do PPGAQ.

Quadro 2. Objetivos estratégicos, taticos e operacionais do PPGA(q

eficiente e dinamica
com a valorizacdo dos
pesquisadores e
discentes.

acOes estratégicas e
0 dinamismo dos
tramites  inerentes
aos processos, para
que se tenha uma

Objetivos
Aspectos Estratégicos (OE) Taticos (OT) Operacionais (OP)
Programa. 1. Conduzir a gestdo|1.1 Intensificar as|1.1.1  Implementar  quatro

comissdes que atuam junto a
coordenacao.

1.1.2 Participar do congresso
SEMAPOS (Semana da Pds
Graduagdo), com entrega anual

gestdo  eficiente, | do relatorio do programa para
democratica e |avaliacdo externa do avaliador
produtiva. de area.

1.1.3 Participar de, pelo menos,
1 edital que visa a recursos para
0 programa.

1.1.4 Redigir um relatério de
autoavaliagdo por ano, das
categorias discentes, docentes,
coordenacao e egressos.

1.1.5 Ter uma comissédo de
gestdo da Central Multiusuario
de Andlises (CeMA) e um

técnico  responsavel  pelos
equipamentos e gestdo de
anélises.

1.2 Favorecer a
atuacao

multidisciplinar de
pesquisadores com

1.2.1 Avaliar o credenciamento
e autoavaliacdo anual dos
docentes.

1.2.2 Aumentar as parcerias

amplo internas e externas/anuais.
conhecimento  na|1.2.3 Consolidar dois grupos de
area da|pesquisa CNPg, conforme
Agroguimica, Agroquimica  Organica e
voltada para  a|Agroquimica Ambiental.




resolucéo de
problemas
presentes nas areas
de Quimicas,
Ciéncias Agrarias,
Ciéncia de
Alimentos, Ciéncias
Bioldgicas,
Ciéncias
Ambientais,
Biotecnologia e
areas afins.

1.2.4 Incentivar os docentes do
programa a submissdo de
projetos para o edital CNPq
bolsistas produtividade

1.2.5 Submeter a Apresentacéo
de Propostas de Cursos Novos -
APCN de doutorado em
Agroquimica.

1.2.6 Aumentar 0 conceito
CAPES no proximo quadriénio.

1.3 Proporcionar a
busca por eficiéncia
e alta qualificagéo
dos docentes
vinculados ao
programa,
consistente em acao
institucional
prevista pelo Plano
de
Desenvolvimento
Institucional (PDI).

1.3.1 Dispor um DP a cada
edital de  aprimoramento
profissional, seja para pos, doc,
visita técnica ou professor
visitante nacional ou
internacional e com tematica de
projetos aderentes ao programa.

1.3.2 Aumentar a publicacéo do
docente, com projetos oriundos
de afastamento para
aprimoramento profissional
e/ou visitas técnicas.

1.4 Promover
revisbes periddicas
e atualizacbes nos
documentos
regulatorios do
ambito pedagogico,
estratégico e
normas do
programa, a fim de
atender as
exigéncias da
CAPES, Pro-
reitoria de Pesquisa,
Pés-graduacdo e
Inovacdo (PROPPI)
e as demandas
internas do curso.

1.4.1 Atualizar e discutir 0s
documentos regulatérios como
PEP, PPC e rol de disciplinas, o
primeiro anualmente e os dois
ultimos por biénio.

1.4.2 Reunir ordinariamente o
colegiado, a cada dois meses.

1.4.3 Realizar, anualmente,
evento cientifico.

1.4.4 Aumentar as parcerias
firmadas com empresas, assim
como a EMBRAPI e CEAGRE.
E empresas atuantes em areas
que véo ao encontro da atuacédo
do PPGAQ; e com grupos de
pesquisa consolidados.

1.45 Elevar os indices do
PPGAQ, por meio da producdo
cientifica, docente e discente, de
impacto.

2. Ofertar a
infraestrutura
adequada e necessaria

para 0
desenvolvimento das
pesquisas, assim como

2.1 Manter e
ampliar a
infraestrutura ideal

para 0 ensino e o
desenvolvimento

dos projetos de

2.1.1 Dispor do recurso PROAP
para demandas imediatas do
PPGAQ.

2.1.2 Aumentar o nimero de
projetos do PPGAqQ atendidos
pela CeMA.




favorecer a mobilidade
discente e docente

pesquisa no ambito

do PPGAQ.

2.2 Incentivar | 2.2.1 Aumentar a parceria em
parcerias externas | desenvolvimento de projeto
com grupos de|{com empresa, EMBRAPI,
pesquisas CEAGRE ou cooperativas

consolidados, no
ambito regional e
nacional, bem como
a busca permanente
pela
internacionalizagéo
ativa e passiva de
discentes e docentes
do PPG.

locais/ regional/ semestre.

2.2.2 Aumentar a taxa de
ingressantes da regido sudoeste
do Estado de Goias, por
processo seletivo.

2.2.3 Incentivar Intercambio
nacional e ou internacional,
docente e discente, 0 que
envolve ida ou vinda/ anual.

2.2.4 Registrar 0 minimo de
25% do corpo docente, com,
pelo menos, um artigo cientifico

com participacao de
pesquisadores internacionais
por ano.

2.2.5 Promover a integracéo de,
ao menos, dois discentes com
grupos de estudos no Centro de
Linguas do IF Goiano, Campus
Rio verde/ semestre.

Formacéao

3. Promover e
incentivar a qualidade
de pesquisas tematicas,
com aderéncias que
vdo ao encontro da
demanda regional e de
agéncias de fomentos,
em conformidade com
0 Novo Marco Legal

PD &I e ‘éreas
prioritarias do MCTI,
para além da
capacidade de

integracdo com o setor
produtivo, por meio de
pesquisa cientifica
aplicada, com base no

desenvolvimento

experimental e
inovacdo tecnoldgica.
De forma a dar

3.1 Desenvolver

e/ou atualizar
processos e
produtos em escala
de bancada, com
possibilidade de
ampliacéo nas
escalas

agroindustriais e

3.1.1 Registrar duas patentes no
rol de producgbes do programa
oriundos de pesquisas de
docente + discente/ biénio.

3.1.2 Registrar 25%, 50% e
100% dos projetos de pesquisa
por docentes gerara artigo de
revisdo e ou capitulo de livro
nos anos de 2021.2, 2022, 2023,

industriais ou em | respectivamente.

parceria com 0s|3.1.3 Registrar o quantitativo de

mesmos. 50% dos docentes publicarem
artigos cientificos em revistas
de estratos qualis acima de
Ad/ano.

3.2 Atuar | 3.2.1 Organizar um dia de visita,

diretamente no setor | semestralmente, de

produtivo, na | empresarios, representantes

resolucéo de | locais e regionais, a

problemas e | infraestrutura e laboratérios de

desenvolvimento de

pesquisadores.




subsidios para 0
desenvolvimento  de
projetos, linhas de
pesquisa e producdes
cientificas.

novas tecnologias,

que busquem o
aumento da
produtividade e
diminuigéo dos
impactos

ambientais

negativos, com
primazia do uso de
metodologias  de
analises  quimicas
sustentaveis e com
baixo custo.

3.2.2 Organizar um dia de visita
aos laboratérios do prédio
agroquimica e/ou de
coordenacdo  de  docentes
PPGAg, a fim de receber
estudantes do ensino médio-
técnico e graduacao.

3.2.3 Organizar um evento por
ano, que poderd ser palestras,
mesa redonda ou PostCad.

3.2.4 Criar e manter a pagina do
Instagram como perfil ativo nas
redes sociais.

3.3 Incentivar a
producéo cientifica,
com impacto
internacional e
producdo técnica,
com inovacao
tecnoldgica
elevada,
principalmente com
impacto regional, a
partir dos projetos
de pesquisa
desenvolvidos por
seu corpo docente e
discente.

3.3.1 Incentivar que 100% dos
discentes, no 3° semestre apos
sua matricula, participem de
congressos, com a apresentacao
de trabalho.

3.4 Incentivar o
acesso do discente
quanto ao dominio
de conceitos
quimicos aplicados
aos projetos de
pesquisa do
programa.

3.4.1 Participar de horas-
atividades no laboratério
CeMA, na ordem de 10%, 25%,

50% e 100% dos discentes, que
apresentardo  relatério  de
manuseio de algum
equipamento do rol dos

disponiveis na CeMA e/ou
outros equipamentos, com carga
horaria de 40 horas de manuseio
e comprovante de dominio,
durante o quadriénio 2021-
2024.




3.5 Promover a

formacéo de
habilidades e
competéncias

cientificas dos
discentes, com
fundamento na

pratica e na
experimentacao, de
base  tecnoldgica,
pedagogica e ética
profissional para o
desempenho de

atividades de
ensino, pesquisa e
extenséo, em
instituicdes ou
empresas publicas e
privadas.

3.5.1 Incentivar a publicacéo de
um video de curta duracdo, de
algum assunto relacionado a
pesquisa do discente e com
linguagem cientifica e popular,
publicado no Instagram do
programa bimestralmente.

3.6 Estimular o
empreendedorismo
e a constituicdo de
startups pelos
egressos do PPGAQ.

3.6.1 Incentivar a participacédo
de, pelo menos, um egresso por
ano nos eventos do PPGAQ.

3.6.2 Apresentar, a0 menos, trés
projetos de pesquisas em
eventos de startups por biénio

Impacto

4. Priorizar agbes que
viabilizem no
programa projetos
integradores com a
sociedade, assim como
promover a
verticalizacdo do

ensino, no ambito do
IF Goiano e de outras
instituicdes
circunvizinhas
parcerias
interinstitucionais, em
nivel nacional e
internacional, além de
possibilitar a
colaboracéo com
desenvolvimentos de
projetos da iniciativa
publica, privada e
organizagOes nédo

4.1 Atender
demandas externas
quanto a prética in
loco de pesquisa em
consonancia com o
PPGAQ.

4.1.1 Ofertar uma turma
especial através do processo
seletivo voltada a atender
demanda de uma area
estratégica/ quadriénio 2021-
2024.

4.2 Promover
projetos e eventos
de extensdo, com
integracdo de todos
0s niveis de ensino,
de modo a ampliar a
visibilidade do
PPGAgq e do IF
Goiano, além de
reforcar seus lagos
com a comunidade

4.2.1 Organizar um dia de visita
aos laboratorios do prédio
agroquimica e ou de
coordenacdo  de  docentes
PPGAQ, para receber estudantes
do ensino médio-técnico e de

graduacao.
4.2.2 Realizar eventos em
escala local, regional e/ou

nacional, a fim de permitir a
integracao e divulgacao
cientifica.

4.3 Promover
formacéo que
possibilite  maior

4.3.1 Aumentar o nimero de
alunos bolsistas com publicacédo
discentes + docente/ano.




governamentais, como
estudos colaborativos
entre  academia e
indUstria, de forma a
valorizar  problemas
reais e desenvolver
solucgdes aplicadas.

empregabilidade

dos egressos na area
de concentragdo do
PPG na iniciativa
publica ou privada,
de modo a tornar-se
referéncia na
indicagéo de
profissionais para o
mercado, assim
como permitir a

4.3.2 Recomenda-se
publicac6es, conforme o rol da
area Ciéncias Agrérias |, para
todos os discentes do PPGAQ,
em que o aluno tera, no minimo,
uma publicagdo de artigo no
periddico Qualis, acima e igual
A4, aceito ou publicado.

4.3.3 Formar um grupo de
estudo entre discentes da pos-
graduacdo, graduacdo, técnicos

sequéncia

dos

e pesquisadores, principalmente
durante 0  estagio de
docéncia/semestre.

4.3.4 Participar de cursos de
pequena duracgéo e/ou oficinas
pedagdgicas por ano.

estudos na
graduacéo
Sensu.

pos-
Stricto

O desenvolvimento do PPGAQ nortear-se-a pelas fases do PEP, consoante se vé do
quadro 3. A elaboracdo das metas, estratégia e planos de agdo teve como base 0s objetivos
dispostos no quadro 2. Os citados objetivos retratam a busca imediata de resultados, ou seja,
curto, médio e delinear ao de longo prazo. Desta forma, as metas e estratégias a partir de tais
objetivos permitirdo maior flexibilidade na tomada de decisdes e, concomitante, permite a
autoavaliacdo e rotas de correcéo, para o alcance total dos resultados pretendidos.

Quadro 3. Fases do PEP PPGAQ.

Fases do planejamento estratégico do programa

Metas Plano de acéo

1.1.1
Implementacéo de
4 comissoes, para

Aspectos Objetivos Estratégias

1.1.11 Ter quatro
comissdes que atuem
junto a coordenacao.

1.1 Intensificar as 1.111.1
acdes estratégicas e

o dinamismo dos

Programa

tramites inerentes | atuarem nas

aos processos, com | demandas do

vistas a uma gestdo | programa junto a

eficiente, coordenacao.

democrética e|1.1.2. Demandas|1.1.2.1 Ter alll1.211

produtiva. de gestdo | participacao dos
atendidas nos | docentes e discentes no
prazos definidos | congresso SEMAPOS,

pela Diretoria de
Pds-graduacao,

com entrega anual do
relatério do programa

Pesquisa e | para avaliacdo externa

Inovacéo - | do avaliador de area.
DPGPIRV/Pré 1.1.2.2 1.1.2.2.1
Reitoria de | Submissao de
Pesquisa, Pos- | propostas de projetos
graduacéo elem, pelo menos, 1




Inovacéo -ledital que visa a

PROPPI). recursos para 0
programa.

1.1.3 Aplicagdo|1.1.3.1 Coletar, via|1.1.3.1.1

dos questionarios|google forms, uma

previstos para a|avaliagdo anual de

autoavaliacao, discentes,  egressos,

conforme o PPC | docentes e
coordenacao

1.1.4. Contratacdo|1.1.4.1 Ter uma|l.14.1.1

de um técnico
responsavel, a fim
de atuar frente as
demandas

técnicas da
Central Analitica.

comissdo de gestdo da
CeMA e um técnico
responsavel pelos
equipamentos e gestédo
de analises.

1.2. Favorecer a
atuacdo

multidisciplinar de
pesquisadores com

amplo
conhecimento na
area da
Agroquimica,
voltada para a
resolucédo de
problemas
presentes nas areas
de Quimicas,

Ciéncias Agrérias,
Ciéncia de
Alimentos,
Ciéncias
Bioldgicas,
Ciéncias
Ambientais,
Biotecnologia e
areas afins.

1.2.1 1.2.1.1 1.2.1.1.1

Disponibilizar credenciamento de

uma equipe de|novos docentes no

docentes com | inicio do quadriénio

formagdes

diversas, com

experiéncia  na

area de atuacédo do

programa e

aderentes a

misséo do

programa.

1. 2.211.2.2.1 Um Relatério| 1.2.2.1.1

Acompanhamento |da  disciplina  de

da atuacdo dos|Seminarios 1, sobre as

projetos tematicas dos projetos

desenvolvidos, aprovados e a serem

com primazia dos | registrados na DPGPI-

projetos RV/ semestre.

interdisciplinares.

1.2.3 1.23.1 Estabelecer|1.2.3.1.1

Fortalecimento dois grupos de

dos grupos de|pesquisa e registrar no

pesquisa in loco e | CNPg, conforme as

em rede. linhas de pesquisa
Agroquimica Organica
e Agroquimica
Ambiental.

1.2.4 Aprovagdo|1.2.4.1 Escrita da|l.24.1.1

da proposta do
APCN do
doutorado em
Agroquimica.

proposta do APCN do
doutorado em
Agroquimica.




1.3. Proporcionar a | 1.3.1Participacdo |1.3.1.1 Incentivar a|1.3.1.1.1
busca por | rotativa de | participacdo continua
eficiéncia e alta|docentes dos DP em editais de
qualificagdo  dos | permanentes no|aprimoramento, Vvisita
docentes edital de | técnica e outras formas
vinculados ao | aprimoramento de mobilidade
programa, profissional. académica.
consistente na acao 1.3.1.2. Envolver um|1.3.1.2.1
institucional aluno do mestrado no
prevista pelo Plano projeto e gerar
de publicages/docente
Desenvolvimento contemplado.
Institucional (PDI).
1.4 Promover |1.4.1 Revisdo e|1.4.1.1 Estabelecer|1.4.1.1.1
revisdes periddicas | atualizagdo anual |reuniGes  semestrais
e atualizagbes nos|do Planejamento | com grupo de
documentos Estratégico. docentes.
regulatorios do|1.4.2 Revisdo e|1.4.2.1 Condicionar-|1.4.1.1.1
ambito atualizacdo do|se-4 alteracdo  as
pedagdgico, PPC a cada dois |demandas do
estratégico € | anos. programa,  oriundas
normas do das  reunides de
programa, a fim de docentes, discentes e
atender as autoavaliacao no
exigéncias da Google forms.
CAPES, Pro-|1.4.3 Revisdéo e|1.4.3.1 A partir das|1.4.1.1.1
reitoria de | atualizacdo do rol | tematicas dos projetos
Pesquisa, Pos-|de disciplinas e|e pesquisas realizadas
graduacao elementas a cada|pelo grupo docente,
Inovagéo dois anos. propor novas
(PROPPI) e as disciplinas e atualizar
demandas internas ementas das existentes.
do curso. 1.4.4 Realizagdo|1.4.4.1 Estabelecer as|1.4.1.1.1
de reunides | reunides de colegiado
ordinarias do | bimestralmente, ao
colegiado a cada | longo do ano.
dois meses.
145 Realizagdo|1.4.5.1 Organizar,|1.45.1.1
de, pelo menos, | junto aos membros do
um evento | programa, discente e
cientifico na|docentes, congresso
modalidade online.
online por ano.
1.46 Convénios|1.4.6.1 Por meio dos|1.4.6.1.1
de parcerias com|DPs ou edital de
pelo menos duas|fomento para tal
empresas da| finalidade, firmar
regido por ano, | parcerias externas,
para 0| para projetos

desenvolvimento




de projetos de|desenvolvidos no
pesquisa. E ou|programa.

EMBRAPI e ou

CEAGRE

147 Elevagdo|1.4.7.1 Parcerias |1.4.7.1.1
dos indices do|firmadas com grupos

PPGAQ, por | de pesquisa
intermédio da | consolidados, atuantes
producéo em areas que vdo ao

cientifica, docente
e discente, com
potencialidades
de replicabilidade
real.

encontro da atuacdo do
PPGAQ.

2.1 Manter e|2.1.1 Atualizacdo|2.1.1.1 Por intermédio|2.1.1.1.1
ampliar a|das demandas | de pesquisas
infraestrutura laboratoriais  de | direcionadas Google
adequada para o0 |pesquisas, Forms e registros na
ensino e 0 |manutencdes e |DPGPI-RV, fazer o
desenvolvimento | funcionamento levantamento das
dos projetos de|assim como, dos |necessidades de
pesquisas no | equipamentos da | infraestrutura, para
ambito do PPGAg. | CeMA. realizar pesquisas no
programa.
2.1.1.2 Distribuir o
recurso PROAP e
fundos do programa,
em projetos defendidos
e protocolados, a
coordenacao do
programa, conforme
recursos disponiveis e
prioridades do PPGAQ.
2.1.1.3 Aumento de
producdes cientificas e
permanéncia de
discentes no espaco
CeMA.
2.2 Incentivar | 2.2.1 Aumento do | 2.2.1.1 22311
parcerias externas | numero de | Desenvolvimento de
com grupos de |projetos que | projetos com
pesquisas envolvam orientagdes
consolidados, no | tematicas do | interdisciplinares entre
ambito regional e|Bioma Cerrado, |docentes do programa
nacional, bem | desenvolvimento | e externos.
como a busca|e sustentabilidade.|2.2.1.2 Uma parceria|2.2.2.1.2
permanente  pela com a  empresa,
internacionalizacao instituicdes  publicas

ativa e passiva de

ou cooperativas locais/
regional/ semestre.




discentes e|2.2.2 Aumento da|2.2.2.1 Integragdo com|2.2.2.1.1
docentes do PPG. |captacdo de|a comunidade
ingressantes para|académica e publico
0 curso, no ambito | interno.
da regido sudoeste
do Estado de
Goias.
2.2.3 Ampliacdo|2.2.3.1 Aumentar a|2.2.3.1.1
da rede de | mobilidade
pesquisas,  com |internacional entre
pesquisadores de | pesquisadores e
instituicbes  da | discentes do programa.
América do Sul e
Europa.
2.2.4 Artigo|2.2.4.1 Cadastro de|1.24.1.1
cientifico ~ com|membros
participacdo  de | internacionais em
pesquisadores grupos de pesquisas do
internacionais, programa.
com pelo menos
25% dos
docentes.
2.2.5 Os alunos|2.2.5.1 Incentivar 0s|2.2.5.1.1
serdo  atendidos |discentes a interagir
por grupos de |com grupos de estudos
estudos de|no Centro de Linguas
Linguas do IF|do IF Goiano, Campus
Goiano, Campus |Rio verde.
Rio verde.

Formacdo|3.1  Desenvolver|3.1.1 Incluir{3.1.1.1 Incentivar|3.1.1.1.1
e/ou atualizar | topicos de | projetos que tenham
processos e | escalonamento potencial para gerar
produtos, em|nas dissertacdes, | produtos tecnoldgicos
escala de bancada, | em aderéncia com|e contar com 0 apoio
com possibilidade|a  missdo  do|do Ndcleo de Inovacdo
de ampliacdo nas|programa. Tecnoldgica — NIT.
escalas 3.1.2 Aumentar a|3.1.2.1 oferta de(3.1.2.1.1
agroindustriais e | participacdo dos | processo seletivo para
industriais ou em |docentes e | turmas que demandam
parceria com 0s | discentes em | atendimentos
mesmos. grupos de | especificos, seja de um

pesquisas fora da|setor, seja de uma

sede e em|regido estratégica, no
pesquisas in loco, | quadriénio 2021-2024.

bem como atender

a demanda

especifica de um

grupo regional.

3.1.3 Aumento do | 3.1.3.1 Propor [3.1.3.1.1

ndamero dos

premiacédo interna aos




docentes que
publicardo em
revistas de
estratos  qualis,

acima de A4/ano.

docentes/  discentes
que mais publicarem e
utilizarem o recurso do
IF Goiano de Tradugéo
e tramitacdo de artigos
cientificos.

3.2 Atuar|3.2.1 Estabelecer|3.2.1.1 Promover um|3.2.1.1.1

diretamente junto | calendario de | dia de visita semestral

ao setor produtivo, | workshops para a|de empresarios,

na resolucdo de|comunidade representantes locais e

problemas e |externa, sobre as|regionais a

desenvolvimento | tematicas infraestrutura e

de novas | pesquisadas pelo | laboratérios de

tecnologias,  que|grupo do | pesquisadores,

busquem 0| Agroquimica, organizar eventos de

aumento da | eventos curta duracdo in loco e

produtividade e | especificos e|ativar a pagina no

diminuicao dos | fortalecimento Instagram do

impactos das midias | programa.

ambientais sociais.

negativos, com

énfase para 0 uso

de metodologias de

analises quimicas

sustentaveis e com

baixo custo

3.3 Incentivar a|3.3.1  Aumento|3.3.1.1 Discentes terdo|3.3.1.1.1

producéo cientifica | crescente, em | condicdes de incluir

com impacto|25%, 50% e|nas dissertacoes

internacional e a|100%, de artigos | revisdes bibliograficas,

producdo técnica,|de revisdo e/ou|a partir de base de

com inovacao | capitulos de | dados internacionais,

tecnoldgica livros, nosanosde|com a ferramenta

elevada, 2021.2, 2022, | Cienciometria.

principalmente 2023, inerentes as

com impacto | dissertagbes  do

regional, a partir| PPGAQ,

dos projetos de | respectivamente.

pesquisas 3.3.2 Aumento do|3.3.2.1 Fomentar a|3.3.2.1.1

desenvolvidos por | nimero de | formagéo dos

seu corpo docente e | discentes do | discentes, com 0S

discente. programa que | equipamentos da
dominam as|CeMA.

técnicas de analise
da CeMA.




3.4 Incentivar 0|3.4.1 Aumento|3.4.1.1 Fomentar a|3.4.1.1.1
discente o dominar | crescente durante | formacao dos
0S conceitos| 0 quadriénio em |discentes, com  0S
quimicos aplicados | 10%, 25%, 50% e | equipamentos da
aos projetos de|100% dos| CeMA.
pesquisa do | discentes deverdo
programa. apresentar

relatério de

manuseio de

algum

equipamento do

rol dos

disponiveis na

CeMA e ou outros

com pelo menos

40 horas de

manuseio e prova

de dominio.
3.5 Promover a|3.5.1 Aumento da|3.5.1.1 Incentivar a|3.5.1.1.1
formacéo de | participacdo das | participacdo dos

habilidades e
competéncias

cientificas dos
discentes, com
fundamento na
pratica e na
experimentacdo, de
base tecnoldgica,

pedagogica e ética
profissional, para o
desempenho de
atividades de
ensino, pesquisa e

extensao, em
instituicoes ou
empresas publicas
e privadas.

apresentagdes dos

discentes em
congressos
nacionais e
internacionais.

discentes em eventos,
com a apresentacao de
trabalhos, a fim de
envolver 100% dos
discentes a partir do 3°
semestre do curso.

35.1.2 Divulgacéo
cientifica dos
trabalhos, via midias
sociais e Instagram do
Ccurso.

3.6 Estimular o
empreendedorismo
e a constituicdo de

startups pelos
egressos do
PPGAQ.

3.6.1 Crescente
participacdo dos
discentes em
cursos ofertados
pela Agéncia de
Inovacgéo e/ou
Incubadora do IF
Goiano, assim
como a
participacdo em
startups com seus
projetos.

3.6.1.1 Promover a
semana de integracédo
com a Agéncia de
Inovagéo e Incubadora
do IF Goiano.

3.6.11.1




Impacto

4.1 Atender as|4.1.1 Em|4.1.1.1 Conveniar-se|4.1.1.1.1
demandas externas, | convénio com | com alguma instituicdo
quanto a pratica in{uma instituicdo | que demande a
loco de pesquisas, | circunvizinha, formagdo de mestres
no intuito  de|ofertar uma turma|com perfil de egresso
aumentar a sua|especifica, no | do PPGAQ.
solidariedade e | periodo de 2022 a
visibilidade,  por|2024.
meio da oferta de
vagas, inclusive
para atender
caréncia de um
setor ou regiao.
4.2 Promover | 4.2.1 Organizacdo|4.2.1.1 Elaborar um|4.2.1.1.1
projetos e eventos |de workshops, | calendario de eventos
de extensdo, com |para alinternos, a fim de
integracdo de todos | comunidade atender  comunidade
0s niveis de ensino, | externa e interna, | circunvizinha e/ou
a fim de ampliar a|sobre as teméticas | visitas técnicas.
visibilidade do | pesquisadas pelo
PPGAg e do IF|grupo de
Goiano e reforcar | Agroguimica.
seus lagos com a
comunidade.
4.3 Promover uma|4.3.1 A formagdo|4.3.1.1 Monitorar 0|4.3.1.1.1
formacéo que | do egresso pautar- | desenvolvimento  do
possibilite  maior | se-a no | projeto por discentes,
empregabilidade | desenvolvimento |por meio do relatorio
dos egressos na|de exceléncia | da disciplina
area de|académica, com, |dissertacdo em
concentracdo  do|no minimo, duas|Agroquimica.
PPG, na iniciativa | producdes no
publica ou privada, | programa, uma
de modo a tornar-|das quais sera,
se referéncia na|obrigatoriamente,
indicacdo de|um artigo qualis
profissionais para o | A4 acima, com 0
mercado, assim | docente
como permitir a|orientador.
sequéncia dos|4.3.2 Aumento de|4.3.2.1  Participagdo |4.3.2.1.1
estudos na pods-|cotas de bolsas|em editais de fomentos
graduacdo Stricto | para discentes. para cotas de bolsas e
Sensu. financiamentos de
projetos no programa.
4.3.3 4.3.3.1 Estabelecer 0[4.3.3.1.1

Implementacéo de
grupo de estudo
que envolva as
duas linhas de
pesquisa.

grupo de estudo de
Analises
Instrumentais/ CeMA.




4.3.4. Formacgdo|4.3.4.1 Durante 0(4.34.1.1
com oficinas | evento  SEMAPOQOS,
pedagdgicas para | promover oficinas
docentes e | pedagdgicas.

discentes do

PPGAQ.

A organizacdo da implementacdo dos planos de acbes foi em conformidade com cada
dimensdo da avaliacdo e nos termos da proposta da metodologia 5 w2H, porém adaptada como
5W2H e status, o0 When do ano de inicio e fim do plano de acdo, dispostos nas tabelas 1 a 4,
abaixo.

Tabela 1: Planos de acgdes voltados para a dimensdo programa e aspectos de gestao e conducéo

do grupo de docentes.

PLANO DE ACAO

Assunto: | Atividades relacionadas a | Responsavel | Inicio: Encerrado | N°
gestdo do programa : : Plano:
Objetivo: | Conduzir a gestéo eficiente | Coordenacao 2021 2024 01/202
e dindmica, com a 1
valorizacéo dos
pesquisadores e discentes
Item
N° plano What Why Where Who/ How | How Much | Status
de acdo
1.1.2.1.1.1 | Reunides Para Google meet | Coordenacd |Sem custo | No
; estratégicas | dinamizar as 0 adicional | prazo
1.1.3.1.1; |com 0s | acOes a serem ao IF
1.1.4.1.1; |docentes do|realizadas no Goiano
1.3.1.1.1; |PPGAqg e | programa
1.4.1.1.1; |participagdo
em
seminérios de
autoavaliacao
1.1.1.1.1; |As comissOes | Demonstrar a| Via Presidentes |Sem custo|No
1.1.2.2.1; |expedirdo atuacéo documento |de cada | adicional |prazo
1.1.3.1.1; |relatérios efetiva  das|assinado na|comissédo ao IF
1.1.4.1.1; |anuais sobre|comissbes, |plataforma Goiano
1.2.2.1.1; |as demandas|por meio do |institucional
1.4.1.1.1; |atendidas e|atendimento |SUAP
atuacoes as demandas
do programa
1.2.1.1.1; |Aumento de|A maturidade | Relatorio Comissdo | Sem custo | No
1.2.3.1.1; |conceito cientifica da|anual de adicional | prazo
1.2.4.1.1; |CAPES no|equipe do | submetido a | publicacbes




1.47.1.1 |préximo curso e a|Plataforma |cientificas e|ao IF
quadriénio. | necessidade |Sucupira e|Comissdo | Goiano
Submissdo | de ofertar a|Escrita fisica|temporaria
APCN - | continuidade |do de docentes
Doutorado dos projetos | documento
ja APCN e
desenvolvido | encaminhado
s e previstos|a CAPES
no PDI
1.45.1.1; |Promover Aumentar a|Online Comissdo | Em analise |No
1.4.6.1.1; |evento visibilidade |(Pandemia) |de prazo
cientifico do programa.|no Campus | divulgacdo
Oportunizar a | (Cenario externa e
divulgacdo |ideal) processo
cientifica e seletivo.
aumentar a
rede de
contato
docente e
discente
Tabela 2: Dimensao do Programa voltada a infraestrutura
PLANO DE AGAO
A_SSU”t Infraestrutura adequada F\_’esponsave Inicio: E.ncerrad N° .
0: I: 0: Plano:
Manter e ampliar a
Objeti infrae_strutura adequadg para |Comisséo
vo- oensmc_JeodesenvoI\_/lmento CeMA/ 2021 2024 02/2021
) dos projetos de pesquisano | DPGPI-RV
ambito do PPGAq
How
Item What Why Where When / How Much Status
2.1.1.1. | Levantament | Identificar os|Formulario |DPGPI. Sem custo | Realizan
1; 0 de | equipamentos | Google adicional |do.
demandas para forms. ao IF
inerentes aos|manutencdo e Goiano
Laboratérios | consumiveis
dos docentes | necessarios.
do programa.
2.1.1.1.|Uso Permitir 0| Nos Docente/coorde | R$10.000 | No
1; adequado da |acesso rapido e | laboratorios, | nador do [,00/ prazo.
2.2.3.1. | infraestrutur | confidvel aos|com Laboratério. semestre.
1; a disponivel | equipamentos | equipamen-




2.2.2.1. e e a conducdo |tos de
2; manutencdo |em tempo | pequeno  a
ideal. habil das | grande
pesquisas, bem | porte.
como Docentes do
resultados PPGAQ.
precisos.
2.2.2.1. | Realizar Permitir 0| CeMA. Comité gestor | R$ No
1; formagéo dominio  de CeMA. 1.000,00/ |prazo.
3.3.2.1. | discente com |técnicas bimestral.
1; astécnicas de | refinadas para
3.4.1.1. | analises a formacéo do
1; disponiveis | discente e
na CeMA. conducdo das
analises pelo
discente.
2.2.3.1. | Aumento do | Prospectar CeMA e | Docentes e|Recurso |No
1; namero  de | projetos laboratorios | discentes. PROAP e | prazo.
1.4.7.1. | projetos que|inovadores e|do Campus editais
1; envolvam com tematicas |Rio  Verde individuai
teméticas do | voltadas alelou S de
Bioma regido centro-|parceiros. fomentos.
Cerrado, oeste, que
desenvolvim | demandem por
ento e | essas
sustentabilid | investigacOes
ade. cientificas.
1.4.7.1. | Aumentar o|Consolidar Pesquisas Docentes e|Recurso |No
1; n° de artigos | grupos de|realizadas | discentes. PROAP e | prazo.
cientificos |pesquisa em|em espagos editais
com rede e aumento | fisicos, tais individuai
participacdo |de nota do|como S de
de programa no | laboratérios fomentos.
pesquisadore | proximo locais e de
S quadriénio. parceiros.
internacionai
s, com, pelo
menos, 25%
dos docentes
2.2.5.1. | Incentivar os|Aumento de|Centro de|Centro de | Sem custo | No
1 discentes a|ag0es de|Linguas do |linguas. adicional |prazo.
interagir com | internacionaliz | IF Goiano - ao IF
grupos  de |acdo. Campus Rio Goiano
estudos no Verde/partic
Centro de ular.
Linguas do
IF  Goiano,
Campus Rio

verde.




Tabela 3: Planos de a¢Ges voltados para a dimensdo Formagéo

PLANO DE ACAO

E submeter a
APCN
doutorado.

~ , Inicio N°
Assunto: Formagao Responsavel: 2021 03/2021
Objetivo: Desenvolver e/ou atualizar
processos e produtos em escala de .
o L L Encerrado:
bancada, com possibilidade de ampliagdo Comissdes 2024
nas escalas agroindustriais e industriais ou
em parceria com 0S mesmos.
Item What Why Where Who/How MHSXL SRV
3.1.1.1.1 | Incluir topicos|Para aumentar o| Nos projetos | Docentes /|Recursos|No
de namero de | desenvolvi- |discentes. |PROAP/ |prazo.
escalonamento, | patentes, dos durante o edital
inovacgédo e com | produtos Ccurso. FAPEG-
potencial para|tecnoldgicos, CAPES.
a geracdo de|parcerias com
produtos e | empresas e estar
processos, nas|em
dissertagbes e |conformidade
em com o Marco
conformidade |Legal da
com a misséo | Inovacgao.
do programa.
3.1.2.1.1 | Ofertar turma|Proporcionar a|Ainda a|Comissdo |Em No
especial. solidariedade | definir a|de analise. |prazo.
do programa. | instituicao divulgacao
parceira. externa e
do processo
seletivo.
3.1.3.1.1; | Favorecer  o|Aumentar 0| Publicagbes | Docentes e|Em No
3.3.1.1.1;|aumento  da|conceito do[em periddicos | discentes; |andlise. |prazo.
3.5.1.1.1 | producéo programa  no|e com qualis| Comisséo
cientifica  de | proximo na area|de
docentes e | quadriénio, Ciéncias publicacao
discentes. aumentar a | Agrarias I. cientifica
competitividade
do egresso,




3.2.1.1.1;
3.5.1.1.1.
36.1.1.1

Organizacao de
workshops
para a
comunidade
externa, sobre
as  tematicas
pesquisadas
pelo grupo do
Agroquimica e

Para aumentar
as habilidades e
competéncias

dos egressos no
aspecto de
organizacdo de
eventos e
favorecer a
participacdo em

divulgagdo nas | eventos.
midias sociais,
além da
participacao
em eventos da
Agéncia de
Inovacéo.

No
e/ou
cientificos
nacionais

Campus
eventos

e

internacionais.

Comissao
de
divulgacao
cientifica e
parcerias
externas.

Recursos
PROAP/
edital
FAPEG-
CAPES.

No
prazo.

Tabela 4: Planos de a¢6es voltados a dimenséo de impactos gerados pelo programa

PLANO DE ACAO

Assunto:

Impacto

Responsa-
vel:

Inicio:

Encer-
rado:

NO
Plano:

Objetivo

Priorizar ag6es no programa que
viabilizem projetos integradores
com a sociedade. Promover a
verticalizacdo do ensino, no
ambito do IF Goiano e de outras
instituicdes circunvizinhas
parcerias interinstitucionais, em
nivel nacional e internacional,
bem como possibilitar a
colaboracao com 0
desenvolvimento de projetos da
iniciativa publica, privada e
organizacoes néo
governamentais, como estudos
colaborativos entre academia e
industria, de forma a valorizar
problemas reais e desenvolver
solucdes aplicadas

Comissdes

2021

2024

04/202
1

ltem

What Why

Where

Who/how

How
Much

Status




4.1.1.1.1 |Firmar convénio | Promover Definir Coordenacd |Custo a|No
com alguma | acoes de | instituicdo |0 e | definir. | prazo.
instituicdo  que | solidariedade | parceira. Comissao
demande a|e visibilidade de
formacéo de | do programa. divulgagao
mestres com externa e do
perfil de egresso processo
do PPGAQ. seletivo.
4.2.1.1.1 |Elaborar um |Para atender | Nos Docente/ Custo a|No
calendario  de|demandas do |laboratorios. |coordenador |definir. |prazo.
eventos internos, | proprio do
a fim de atender | programa, Laboratério.
comunidade quanto a
circunvizinha | divulgacdo de
e/ou visitas | suas pesquisas
técnicas. e a oferta a
sociedade de
um servigo de
exceléncia
para
qualificagéo,
bem como
usufruir a
estrutura
advinda  do
funcionament
0 do PPGAQ.
4.3.1.1.1 |Monitorar 0| Acompanhar | Arquivos Coordenacd |Recurso |No
desenvolviment |as etapas dos|enviados na|o e | PROAP |prazo.
0 de projetos por | projetos e |disciplina de|Comissdo |e editais
discente, por | sugerir dissertagdo |de FAPEG.
meio do | correc0es, em publicacdo
relatorio da|além de | Agroquimica | cientifica.
disciplina impulsionar,
dissertacdo em|desta forma,
Agroquimica. | as publicacdes
docentes e
discentes.
4.3.2.1.1 |Aumento de|Para permitir| Submissdo |Docentes e|Em No
cotas de bolsas|dedicacédo de propostas | comisséo analise | prazo.
para discentes. |exclusiva dos|de projetos | temporaria.
discentes aos|em agéncias

projetos
propostos, nos

moldes  das
linhas de
pesquisa do
PPGAq,

assim  como
atender  aos

de fomentos.




desafios

impostos  aos
pesquisadores

43.3.1.1;
43411

Fomentar
grupos de
estudos voltados
para 0 manuseio
dos
equipamentos da
CeMA.

Aumento
producéo
cientifica
formacéo
efetiva
egresso.

da

e

do

CeMA.

Comité
gestor
CeMA.

R$
1.000,00/
bimestral

No
prazo.




