SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

RESOLUGAO N° 01/2025 DE 02 DE Janeiro DE 2025

O colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo em Zootecnia aprovou e eu, coordenador, sanciono a seguinte
Resolugdo que define os critérios para credenciamento, recredenciamento ¢ descredenciamento de Docentes no
Programa de Po6s-Graduagdo em Zootecnia (Stricto Sensu). Esta Resolug@o substitui a Resolugdo N° 01/2011, e

entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.

Capitulo I: Disposigdes Gerais
Art. 1° - Objetivo

Esta politica estabelece as diretrizes e procedimentos para o credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes no programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia (PPGZ), visando assegurar a
exceléncia académica e a contribuico significativa dos docentes para o sucesso do programa e seu reconhecimento

nas avaliacdes da CAPES.
Art. 2° - Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os docentes do programa de pos-graduagdo em Zootecnia incluindo novos

candidatos, docentes atualmente credenciados e aqueles que buscam recredenciamento.
Art. 3° - Sdo conceitos desta Resolucao:
L. IES: Institui¢do de ensino superior (universidade e institutos federais) ou de pesquisa
II. Docente Permanente: Professor/pesquisador que atende a todos os requisitos elencados nesta Resolucéo.

ITII. Docente Visitante: Professor/pesquisador de outra institui¢do, que colabora temporariamente com o

Programa.

IV. Docente Colaborador: Professor/pesquisador que contribui esporadicamente para o Programa, ndo
atendendo a todos os requisitos para docente permanente ou visitante. A colabora¢do pode consistir em uma etapa
transitoria, durante a qual o docente podera alcangar o status de docente permanente, mediante o cumprimento dos

critérios estabelecidos nesta Resolugao.

V. Docente interno/externo: condicdo relacionada com a instituicdo do PPGZ, sendo que € considerado
interno todo docente pertencente a mesma IES do PPGZ (independente do campus de atuag@o). Por conseguinte, é

considerado como docente externo aquele pertencente a uma IES diferente do PPGZ;

VI. Jovens Docentes: condi¢do na qual o candidato possui vinculo formal com uma IES e no maximo 05

anos desde o doutoramento,



VII. Credenciamento: Ato administrativo de inclusdo de docente no Programa.
VIII. Recredenciamento: Renovacao do credenciamento do docente no Programa.
IX. Descredenciamento: Ato administrativo de desligamento do docente do Programa.
Capitulo II: Atribui¢des dos Docentes

Art. 4° - Atribuigoes Gerais dos Docentes
Os docentes credenciados no PPGZ tém as seguintes atribuicdes:

I. Orientagdo Académica:
a) Orientar dissertagdes de mestrado e teses de doutorado;
b) Coorientar trabalhos de pesquisa e projetos académicos;
¢) Supervisionar estagios e atividades praticas dos discentes.

II. Producgéo Cientifica:

a) Desenvolver e publicar pesquisas em periddicos académicos, tendo como base os indices de qualidade
estabelecidos pela CAPES;

b) Participar de congressos, seminarios e eventos cientificos;
¢) Fomentar a inovacao e a transferéncia de conhecimento para a sociedade.
III. Participagdo em Comissdes e Atividades Institucionais:
a) Contribuir para comissdes de avaliacdo e bancas examinadoras;
b) Participar de comités de gestdo do programa, quando designado;
¢) Envolver-se em atividades administrativas e de planejamento do programa.
IV. Atividades de Extensdo:
a) Desenvolver e coordenar projetos de extensdo que integrem o programa com a comunidade externa;
b) Promover a divulgagdo cientifica e tecnoldgica em diferentes plataformas.
V. Apoio ao Desenvolvimento do Programa:
a) Colaborar na elaboracdo de propostas de financiamento e captacao de recursos;
b) Participar ativamente do processo de autoavaliag@o e planejamento estratégico do programa.
Capitulo III: Credenciamento de Novos Docentes
Secdo I: Critérios de Credenciamento
Art. 5° - Docentes Permanentes

1. Publicag¢des Cientificas: Publicacdo de pelo menos quatro artigos cientificos classificados como Qualis
A4 ou superior, nos ultimos quatro anos (quadriénio). Quando a Capes mudar o sistema de avaliacdo,
essas regras deverdo ser revistas.

2. Projetos de Pesquisa: Participagdo em projetos de pesquisa com financiamento externo nos ultimos trés
anos.

3. Orientagdo de Iniciagdo Cientifica: Conducdo de pelo menos uma orientacdo de iniciagdo cientifica

concluida para habilitagdo como orientador de mestrado.



Critérios Adicionais

Docentes Externos ao IF Goiano: Para todos os candidatos vinculados a institui¢des nacionais, serdo validas
as mesmas regras ja citadas neste artigo. Caso o candidato a DP seja de institui¢do internacional, os itens 1 e 2
deste podem ser revisados em reunido do colegiado do PPGZ (a internacionalizagdo sera considerada como critério

adicional);

Jovens docentes permanentes: os itens 2 e 3 podem ser analisados em colegiado do PPGZ e revogados,

mantendo a exigéncia do item 1;
Art. 6° - Docentes Colaboradores

Publicacdo de pelo menos trés artigos cientificos classificados como Qualis A4 ou superior, nos ultimos trés

anos.
Secdo II: Procedimento de Credenciamento
Art. 7° - Procedimentos
O processo de credenciamento de novos docentes envolve:
1. Submissao de Dossié:

a) O candidato deve submeter um dossié contendo curriculo, lista de publicagdes, projetos de pesquisa,

orienta¢des concluidas e plano de contribui¢@o para o programa.
II. Avaliagdo e Deliberagao:
a) O dossié serd avaliado por uma comissdo composta por membros do colegiado do programa;

b) Uma entrevista com o candidato pode ser realizada, se necessario, para discutir seu potencial contribuicao

para o programa.
Capitulo IV: Recredenciamento de Docentes

O processo de recredenciamento dos docentes no Programa de Pos-Graduagdo em Zootecnia tem como
objetivo ndo apenas a manutencdo da sua categoria atual, seja ela de docente permanente ou colaborador, mas
também possibilita a reavaliacdo e¢ eventual alteracdo dessa classificacdo. Durante a reavaliagdo, um docente
permanente pode ser reclassificado como colaborador, e vice-versa, conforme o desempenho e as contribuigdes ao
longo do periodo avaliado. Essa flexibilidade ¢ crucial para garantir que a proporgao estabelecida pela CAPES, de
70% de docentes permanentes (DP) para 30% de docentes colaboradores (DC), seja rigorosamente mantida,
assegurando assim o equilibrio necessario para o cumprimento das metas do programa e o atendimento as normas

regulamentares.
Secdo I: Critérios de Recredenciamento
Art. 8° - Requisitos para Recredenciamento
Para o recredenciamento de docentes, serdo considerados os seguintes critérios:
I. Manutencdo da Produgéo Cientifica semelhante para o credenciamento:
a) Evidéncia de produgio cientifica continuada e relevante desde o tltimo credenciamento.
II. Atividades de Orientagdo:
a) Desempenho positivo em orientagdes de dissertacdes e teses com pelo menos duas defesas no quadriénio.

II1. Participagdo no Programa:



a) Envolvimento ativo nas atividades do programa, como participagdo em bancas, semindrios e comissdes.
IV. Inovagao e Impacto:

a) Contribui¢des para a inovagdo pedagdgica e impacto do programa na sociedade e no mercado de trabalho.
Sec¢do II: Procedimento de Recredenciamento

Art. 9° - Procedimentos

O recredenciamento de docentes sera realizado através de:

I. Revisao Periodica:

a) Revisdo do desempenho de cada docente a cada 4 anos por uma comissdo interna.

II. Relatorio de Atividades:

a) Solicitagdo de um relatério de atividades do docente e dados obtidos pela Plataforma Sucupira, contendo

informagdes sobre sua producao académica, orientagdes e participagdo no programa.
III. Deliberagdo Colegiada:
a) O colegiado deliberara sobre o recredenciamento com base no relatorio e nas metas do programa.
Capitulo V: Descredenciamento de Docentes

O descredenciamento pode ser aplicado tanto a docentes permanentes quanto a docentes colaboradores. No
caso dos docentes permanentes, o descredenciamento pode ocorrer quando ndo for possivel sua conversio para a
categoria de docente colaborador, seja em fung¢do da produgdo académica insuficiente ou devido a necessidade de
manter as propor¢des estabelecidas pela CAPES, que requerem 70% de docentes permanentes (DP) e 30% de
docentes colaboradores (DC) no programa. Da mesma forma, docentes colaboradores podem ser descredenciados

se ndo cumprirem os requisitos minimos de produgdo, orienta¢do, ou envolvimento nas atividades do programa.
Secdo I: Critérios de Descredenciamento
Art. 10° - Requisitos para Descredenciamento
O descredenciamento de docentes podera ocorrer em casos de:
1. Baixa Produgédo Cientifica:
a) Menos de 2 artigos publicados em revistas de Qualis A no final do quadriénio.
II. Desempenho Insatisfatorio em Orientagdes:
a) Pelo menos uma orienta¢do concluida no quadriénio.
III. Inatividade:
a) Falta de envolvimento nas atividades do programa por um periodo continuo de dois anos.
IV. Problemas Eticos ou Administrativos:
a) Comportamento incompativel com as diretrizes éticas ou administrativas da institui¢ao.
Secdo II: Procedimento de Descredenciamento
Art. 11° - Procedimentos

O processo de descredenciamento seguira os seguintes passos:



1. Notificagdo Formal:

a) O docente sera notificado formalmente sobre a intengdo de descredenciamento, com oportunidade de

defesa.
II. Avaliagao:
a) A avaliagdo do caso sera realizada pela comissao responsavel e pelo colegiado do programa.
III. Decisao Final:
a) A decisdo final sera baseada na avaliacdo do desempenho e nas justificativas apresentadas.
Capitulo VII: Disposi¢oes Finais
Art. 12° - Casos Omissos

Qualquer situagdo nio prevista nesta politica sera analisada pelo colegiado do programa, que decidird com

base nas justificativas apresentadas.
Art. 13° - Revisdo da Politica

Esta politica deve ser revisada periodicamente para garantir que continue alinhada com as diretrizes da

CAPES e com as necessidades do programa.
Art. 14° - Comunicacdo das Decisoes

As decisdes de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento devem ser comunicadas

formalmente aos interessados, com as devidas justificativas.
Disposicdes Finais:

A politica de acompanhamento de docentes visa garantir a qualidade e a relevancia do programa,

contribuindo para o seu sucesso e para a exceléncia académica exigida pela CAPES.

1.5. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e
produgdo intelectual.

Tiago Pereira Guimardes

Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia do IF Goiano
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