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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 22, DE 30 DE MAIO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DE IMPLANTACAO SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS POSSE, no uso de suas atribuicdes
legais, conferida pela Portaria n® 152, de 22 de fevereiro de 2018, publicada no DOU de 23 de
fevereiro de 2018, torna publico o Edital do Processo Seletivo 2019/2 para ingresso em cursos
técnicos de nivel médio oferecidos pelo IF Goiano - Campus Posse, conforme especificado nos
itens a seguir, para o segundo semestre do ano letivo de 2019.

1. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicagéo do Edital 03/06/2019
Inscricao pela internet 03/06/2019 a 11/06/2019
Divulgacao da Relagéao de Candidatos Inscritos 12/06/2019
Resultado Preliminar 17/06/2019
Interposicao de recursos para o Resultado Preliminar Até 21/06/2019
Resultado final, Convocacao e divulgagao da Lista de Espera 26/06/2019
S:;rn(igza)de documentagdo comprobatéria e Matricula (12 01/07/2019 a 04/07/2019

2. DA VALIDADE
2.1 O resultado do Processo Seletivo 2019/2, previsto neste Edital, sera valido apenas para o
preenchimento das vagas ofertadas para o segundo semestre do ano letivo de 2019.

3. DA MODALIDADE E DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

3.1 Cursos Técnicos com Concomitancia Externa/Concomitante

Oferecidos aos alunos que ja concluiram, no minimo, o 1° ano do Ensino Médio. Nesse caso, o
aluno fara o 2° e o 3° anos do Ensino Médio em outra instituicao de ensino e o curso técnico no IF
Goiano - Campus Posse, conforme o quadro de oferta de cursos disposto no item 4. Alunos que
ja concluiram o ensino médio, também estao aptos a participar do processo seletivo.

| 4. DOS CURSOS, FORMAS DE INGRESSO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
4.1 Quadro de oferta de cursos e vagas para o Processo Seletivo 2019/2




Cursos Vagas Turno Duracao Modalidade
Técnico em Administracdo Concomitante 40 Noturno 1,5 anos Concomitante
Técnico em Agropecuaria Concomitante 40 Matutino 1,5 anos Concomitante
Técnico em Informatica Concomitante 40 Noturno 1,5 anos Concomitante

4.1.1 Podera ser convocado um numero superior ao quantitativo de vagas previstas neste edital a
critério da instituigao.

4.2 Da forma de ingresso

4.2.1 A forma de ingresso sera por analise curricular. A pontuagao para a classificagéo final do
candidato sera calculada por meio de analise curricular.

4.2.1.1 Para a analise curricular poderdo ser consideradas as notas do Histérico Escolar do
Ensino Fundamental, da Educacado de Jovens e Adultos (EJA) ou do Exame Nacional de
Certificacdo de Competéncias para o Ensino de Jovens e Adultos — ENCCEJA
(Fundamental).

4.2.2 As notas serdao computadas em escala de 0 a 100.

4.2.2.1 Casos cujas notas se encontrem em escala divergente, esta sera convertida para escala
de 0 a 100 através de regra de trés simples, sendo 0 para a menor nota e 100 para a maior nota
possivel considerando escala original de pontuac&o. Portanto, para a conversdo de uma nota 9,5
em uma escala de pontuagéo de 0 a 10, por exemplo, esta nota sera multiplicada por 10, ou seja,
9,5x 10 =95,0.

4.2.2 Os Historicos Escolares nos quais constarem Conceitos, sem informacao sobre os
correspondentes valores numéricos, estes serdo convertidos numa escala de 0 a 100, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “A” (Excelente), “B” (Bom), “C” (Satisfatério),
“D” (Regular) e “E” (Insatisfatério) serdo convertidos a escala numérica, conforme os seguintes
critérios:

e A=95
e B=85
e C=75
e D=65
e E=30

b) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “OT” (Otimo), “B” (Bom), “RB” (Regular para
Bom), “R” (Regular) e “I” (Insuficiente) serdo convertidos a escala numérica, conforme os
seguintes critérios:

OT =95

B=285

RB =75

R =65

=30

c) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “MB” (Muito Bom), “B” (Bom), “S” (Suficiente)
e “I” (Insuficiente) serao convertidos a escala numérica, conforme os seguintes critérios:

e MB=95
e B=85
e S=70
e [=30

d) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “B” (Bom), “S” (Suficiente) e “I” (Insuficiente)
serdo convertidos a escala numeérica, conforme os seguintes critérios:




e B=90

e S=70

e =30

e) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “PS” (Plenamente Satisfatorio), “S”
(Satisfatério) e “NS” (Nao Satisfatorio) serdo convertidos a escala numérica, conforme os
seguintes critérios:

e PS=90
e S=70
e NS=30

f) Se o histérico apresentar um unico Conceito de aprovacdo (exemplo: “Aprovado”, “Apto”,

“Habilitado”, “Aproveitamento Satisfatorio”, “Satisfatorio” ou equivalente), o candidato recebera 70

pontos.

g) PROFORMACAQ: Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “Mdédulo I: PB (Prova

Bimestral) e CVA (Caderno de Verificagdo de Aprendizagem)”; “Mddulo 11: PB (Prova Bimestral) e

CVA (Caderno de Verificagdo de Aprendizagem)”; “Modulo lll: PB (Prova Bimestral) e CVA

(Caderno de Verificagdo de Aprendizagem)”; e “Mddulo 1V: PB (Prova Bimestral) e CVA (Caderno

de Verificacdo de Aprendizagem)”, serdo considerados conforme a pontuagao correspondente.

4.2.3 Situagbes que porventura ndo estejam contempladas nas opg¢des descritas anteriormente

serdo julgadas pela Comissao de Selegao.

4.2.3.1 Caso o candidato queira receber esclarecimentos acerca dos critérios definidos pela

Comissao de Selecao, podera entrar em contato pelo e-mail: selecao.posse@ifgoiano.edu.br.

4.2.4 A classificagdo geral dos candidatos sera feita na ordem decrescente da pontuagao final,

considerando, inclusive, os optantes pela politica de ac&o afirmativa, item 7. Em seguida, sera

realizada a classificagao dentro de cada grupo de reserva de vagas previsto, sendo

desconsiderados aqueles ja classificados na ampla concorréncia (AC).

4.2.5 A pontuacado para a classificagdo final dos candidatos sera obtida pela pontuacdo média

geral, considerando a seguinte metodologia:

e 1?2 etapa: Média aritmética das notas de cada disciplina do 7° ao 9° ano, para o Ensino
Fundamental (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia e Historia).

e 22 etapa: Soma das médias obtidas na 12 etapa;

e 32 etapa: Valor obtido na 2?2 etapa dividido pelo numero de disciplinas (5), sendo o resultado a
Pontuacdo Média Geral (PMG).

4.3 Distribuicao das vagas

4.3.1 As vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo 2019/2 ser&o divididas conforme

estabelecido no item 4.1 deste Edital.

5.  DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo implica automaticamente no conhecimento e na tacita aceitaciao das
condicoes estabelecidas pelo Campus Posse do IF Goiano neste Edital, das quais o
candidato ou seu representante legal ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.
5.2 As inscrigdes serao gratuitas e poderédo ser realizadas no periodo previsto no cronograma,
exclusivamente pelo site http://www.ifgoiano.edu.br/posse, onde o candidato tera acesso ao
Formulario Eletrénico de Inscri¢ao.

5.3 Para inscricdao, o candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscrigao,
informando seus dados socioeconémicos, de cor, ragca ou etnia e de desempenho escolar
(a partir de historico escolar ou documento equivalente).

5.3.1 Cabera ao candidato preencher todos os campos do Formulario Eletronico de Inscri¢ao,
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conforme instrugdes contidas na pagina.

5.3.2 No ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera indicar
sua opgao de curso pretendido.

5.3.3 Para participar da reserva de vagas, o candidato devera observar a Politica de Acgéao
Afirmativa, item 7 do presente edital.

5.4 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera modificar as informagdes prestadas
quanto a documentagao ou opcéo de curso.

5.4.1 A alteracado das informacoes prestadas podera ser realizada diretamente na plataforma do
Processo Seletivo 2019/2, disponivel na pagina http://www.ifgoiano.edu.br/posse.

5.5 O IF Goiano ndo se responsabilizara por inscricdo nao efetivada devido a falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica,
alheios a este Instituto, que venham impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas
de impressao de quaisquer documentos relacionados neste item 5.

5.6 As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6.1 Comprovadas irregularidades, em qualquer fase do processo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5.7 A relagdo de candidatos inscritos sera divulgada no dia previsto no cronograma, através da
pagina http://www.ifgoiano.edu.br/posse.

6. DA SOLICITACAO DA TAXA DE ISENGAO DE INSCRICAO

6.1 Nao ha taxa de inscricdo no processo seletivo. Portanto, ndo havera pedido de isengdo do

pagamento da taxa de inscrigao.

7. DA POLITICA DE AGAO AFIRMATIVA
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7.1 O IF Goiano — Campus Posse adotara para o presente Processo Seletivo 2019/2 uma politica
de acdo afirmativa, com reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas para estudantes
oriundos integralmente de escolas publicas, segundo o disposto na Lei 12.711, de 29 de agosto
de 2012, Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro
de 2012, Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016 e Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de
2017, conforme distribui¢do apresentada no quadro a seguir, observada as seguintes condi¢des:

| - Cinquenta por cento das vagas' de que trata o caput serdo reservadas a estudantes com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita;

Il - Restante das vagas reservadas aos estudantes provenientes de escolas publicas sem
comprovagao do critério econbémico;

Il - Destinagdo de 56,68%?2 das vagas reservadas, em cada um dos perfis socioecondmicos
referidos nos incisos | e Il do art. 7.1, aos estudantes provenientes de escolas publicas que sao
pretos, pardos e indigenas;

IV - Destinagéo de 23,20%° das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD);

V. Destinagdo de 13,14%* das vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e pretos, pardos e
indigenas (PPI).

7.1.1 Distribuicao de vagas por perfil da politica de reserva de vaga.

Reserva de Vagas
(candidatos que cursaram o ensino fundamental somente em escola publica) Total de
Vagas
Amp[a . Renda igual ou inferior a 1,5 Renda superior a 1,5 9
Curso Concorréncia P L . g
salario-minimo salario-minimo
(AC)
RI/ RI/ RI/PPI/ RI RS/ RS/ RS/PPI/ RS
PCD PPI PCD PCD PPI PCD
Técnico em
Administragao 20 2 6 1 ! 2 6 ! !
Técnico em 40
Agropecuaria 20 2 6 1 1 2 6 1 1
Concomitante
Técnico em
Informatica 20 2 6 1 1 2 6 1 1
Concomitante

10 quantitativo destinado a reserva de vagas serd sempre arredondado para cima, no caso de nimero fracionado.
20 célculo da porcentagem estd respaldado pelas informacdes obtidas no Censo 2010 (dados demograficos mais
atualizados), no qual temos as seguintes porcentagens de cor ou raga no estado de Goids: Preta 6,53%, Parda 50,01%
e indigena 0,14%.

3 0 célculo da porcentagem estd respaldado pelas informag&es obtidas no Censo 2010 (dados demogréficos mais
atualizados)

* 0 calculo da porcentagem estd respaldado pelas informagdes obtidas no Censo 2010 (dados demograficos mais
atualizados).



7.2 Definem-se as seguintes abreviagdes para os perfis:

AC

Ampla concorréncia — todos os candidatos concorrerdo neste perfil, incluso os

solicitantes de vagas reservadas.

RI

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou

inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.

RI/PPI

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, autodeclarados

pretos, pardos e indigenas.

RI/PCD

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou

inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita com deficiéncia.

RI/PPI/PCD

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, autodeclarados

pretos, pardos e indigenas com deficiéncia.

RS

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar bruta superior a

1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita (ou sem comprovagao).

RS/PPI

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar superior a 1,5
salario-minimo per capita (ou sem comprovacao), autodeclarados pretos,

pardos e indigenas.

RS/PCD

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar bruta superior a
1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita (ou sem comprovagédo) com

deficiéncia.

RS/PPI/PCD

Candidatos oriundos de escola publica, com renda familiar superior a 1,5
salario-minimo per capita (ou sem comprovagao), autodeclarados pretos,

pardos e indigenas com deficiéncia.




Caso um dos perfis estabelecidos no item 6.2 ndo sejam preenchidos pelos estudantes que se
enquadram no respectivo perfil, as vagas remanescentes serao preenchidas segundo a ordem de
classificacado, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, na seguinte ordem:

Caso haja vaga remanescente, priorizar os candidatos pela sequéncia dos perfis:

RI/PPI/PCD

RI/PCD

RI/PPI

RI

RS/PPI/PCD

RS/PCD

RS/PPI

RS

i. AC

Se a vaga remanescente for RS, RS/PPI ou RS/PCD, priorizar os candidatos pela sequéncia dos

-~ 0o a0 T oo

= «

perfis:

a. RS/PPI/PCD

b. RS

c. RI/PPI/PCD

d.RI

e. AC

7.2.2 Qualquer periodo cursado em escola particular ou conveniada inviabiliza o ingresso nas
vagas reservadas a estudantes de escolas publicas, ainda que cursado enquanto aluno bolsista.
7.3 E obrigatério, ao candidato interessado em concorrer as vagas reservadas a estudantes de
escola publica, que manifeste seu interesse em campo especifico no formulario de inscricdo do
Processo Seletivo 2019/2.

7.3.1 O candidato inscrito no perfil de reserva de vagas que tiver nota suficiente para a classificagao
na ampla concorréncia sera classificado neste perfil, ndo precisando, portanto, entregar a
documentagdo comprobatéria.

7.3.1.1 No momento da publicagdo dos Resultados Preliminar e Final, o candidato tera acesso a
informacdo do perfil escolhido: Ampla Concorréncia ou Reserva de Vagas, sendo sua
comprovacgao obrigatéria no momento da matricula.

7.4 O conceito de escola publica, adotado neste Edital, encontra-se respaldado pelo art. 19, da Lei
N° 9.394/96.

7.4.1 Escolas conveniadas n&o se constituem como escola publica.

7.4.1.1 Por escola publica compreende-se a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e



administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do artigo 19, da Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

7.41.2. As escolas pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas
conveniadas ou ainda fundacgbes ou instituicobes similares (mesmo que mantenham educacgao
gratuita) NAO sdo consideradas instituicdes da Rede Publica de Ensino para participagdo na
Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

7.5 O candidato convocado que nao apresentar documentacdo comprobatéria podera ser
deslocado para o final da lista de espera da Classificagao Geral.

7.6.1 No ato da matricula, as informag¢oes inseridas pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscricao serao verificadas pela comissao de matricula, através da documentagao
comprobatéria a ser entregue pelo candidato, conforme previsto no item 7 e instruido pelo
Anexo I.

7.7 Para os efeitos deste Edital, a renda familiar bruta mensal per capita sera calculada somando-se
os rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas que compdem o nucleo familiar a que
pertence o candidato, considerando-se a média da remuneracao dos trés meses anteriores a data
de inscricdo no Processo Seletivo 2019/2. Em seguida, divide-se o valor apurado pelo numero de
pessoas que compdem o nucleo familiar.

7.7.1 No caélculo da renda serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagao ou
de arrendamento de bens moveis e imoveis.

7.7.2 Estao excluidos do calculo:

| — os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagao e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipacoes;

d) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagbes decorrentes de contratos de seguros.

Il — os rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem (Pré-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou

situacdo de emergéncia;



f) Demais programas de transferéncia condicionados a renda implementados por Estados, Distrito

Federal ou Municipios.

8. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
A ESTUDANTES DE ESCOLA PUBLICA

8.1 O candidato selecionado por meio da politica de ac¢ao afirmativa (cotas) devera apresentar
documentacdo no ato da matricula ao IF Goiano — Campus Posse, conforme mencionados a
seqguir:

| — TODOS os candidatos, optantes por politica de agao afirmativa (cotas), devem apresentar
Histérico Escolar comprovando ter cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas.

Il — O candidato com renda familiar bruta, per capita, igual ou inferior a 1,5 salario minimo, oriundo
de escola publica, devera apresentar formulario socioeconémico devidamente preenchido e copia
dos documentos que comprovem a renda familiar bruta mensal, referente aos trés meses
anteriores a data de inscricao, conforme lista de documentos minimos recomendados, disponivel

no Anexo Il.

9. ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

b) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

9.1.1. O candidato classificado que tenha participado deste Processo Seletivo usando documentos
ou informacodes falsas ou outros meios ilicitos, sera eliminado em qualquer época, mesmo apoés a

matricula.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo 2019/2, com a relacido dos candidatos classificados
sera divulgado no site www.ifgoiano.edu.br/posse conforme cronograma.

10.1.1. Estardo classificados e convocados para realizar matricula os candidatos com melhor
classificagdo no processo seletivo, conforme suas opg¢des de curso e turnos e quantitativo de
vagas disponiveis (item 4.1), respeitando os critérios estabelecidos neste Edital.

10.2. A Lista de Espera do Processo Seletivo 2019/2, com a relagdo dos candidatos aprovados
sera divulgada no site www.ifgoiano.edu.br/posse conforme cronograma.

10.3 Havendo candidatos com idéntica pontuacao far-se-a o desempate considerando-se os

critérios:



| — maior nota em Portugués;
[l — maior nota obtida em Matematica;

Ill — o candidato com a maior idade.

11. RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com preciséo
o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), em até 2 dias uteis apdés a divulgacdo do resultado
preliminar, conforme datas previstas no item 1 do presente Edital.

11.1.1. Sa0 excecgdes ao item 12.1 e, portanto, ndo cabera recurso: a divulgagdo do Resultado
Final e a data de matricula.

11.1.2. A impugnagdo dos termos do Edital, por via de recurso administrativo, podera ser
realizada a partir da data de publicacdo do documento até 2 (dois) dias uteis apds a inscrigdo do
candidato que realizar a proposigao.

11.2. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) Fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) enviar o recurso, salvo no formato PDF, como arquivo ao email selecao.posse@ifgoiano.edu.br,
com o titulo: Recurso Processo Seletivo — (Descrever Etapa).

11.3. Sera rejeitado, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdes e/ou
redacoes fora das especificacdes estabelecidas no formulario.

11.4. As respostas aos recursos, serao fornecidas exclusivamente ao interessado via o email do

Processo Seletivo 2019/2, selecao.posse@ifgoiano.edu.br.

11.5. A comissdo do processo seletivo 2019/2 constitui a ultima instancia administrativa para

recursos, com soberania em suas decisdes, ndo cabendo, assim, recursos adicionais.

12. MATRICULA

12.1. Condicdo para matricula:

12.1.1. Somente sera matriculado em um dos cursos oferecidos pelo IF Goiano - Campus Posse,
o candidato classificado que, efetivamente, comprovar ter concluido, em conformidade com a Lei,
o Ensino Fundamental e minimo o primeiro ano do Ensino Médio, tornando-se nula de pleno
direito a classificagdo daquele que nao apresentar a devida prova de escolaridade.

12.1.2. O candidato classificado devera, obrigatoriamente, entregar a documentacéo descrita no
item 12.4 (todos os convocados) para efetuar a matricula, tornando-se nula de pleno direito a
classificacdo daquele que ndo apresentar a devida documentagao comprobatoria.

12.2. Convocacéao para matricula dos aprovados e classificados:
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12.2.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo do IF Goiano - Campus Posse estido
automaticamente convocados a comparecerem no referido Campus, no periodo previsto no edital
verificando o horario de funcionamento da secretaria do Campus no periodo.

12.2.2. O IF Goiano - Campus Posse se reserva o direito de nao realizar contato telefénico com os
candidatos, uma vez que é de sua inteira responsabilidade o acompanhamento do processo
pelo sistema eletronico de selegao, dos prazos previstos para matricula no curso para o qual foi
aprovado no Processo Seletivo, bem como para o inicio das atividades letivas.

12.2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo que comparecer para matricula nos dias e
horarios previstos de sua chamada, porém com documentacdo incompleta, sera facultada a
assinatura de um termo de compromisso por meio do qual o candidato se compromete a
apresentar os documentos faltantes até o primeiro dia util posterior ao periodo de matriculas em
que foi convocado.

12.2.4. Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos necessarios no periodo de
matricula em que foi convocado e ndo assine o termo de compromisso, ou assinando n&o o
cumpra, perdera sua vaga.

12.2.5. Sera convocado, por chamadas subsequentes, o niumero de candidatos classificados no
Processo Seletivo 2019/2, em Lista de Espera, correspondentes a quantidade de vagas
disponiveis no curso, até o preenchimento das mesmas, podendo prolongar-se a convocagao até
0 vigésimo primeiro dia letivo posterior ao primeiro dia de aula.

12.2.5.1. A convocacao de candidatos em Lista de Espera dar-se-a:

a) Por chamadas subsequentes, respeitando a classificagdo dos candidatos e o quantitativo de
vagas ociosas das chamadas anteriores.

b) Chamada presencial de todos os candidatos aprovados em Lista de Espera.

12.2.5.2. A matricula dos candidatos na etapa “chamada presencial’ respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos que estiverem presentes em dia e horario divulgados no endereco
www.ifgoiano.edu.br/posse e o quantitativo de vagas disponiveis para cada curso.

12.3. Matricula por procuracéo:

12.3.1 Sera permitida a matricula por procuragédo, mediante a entrega do respectivo mandato, nas
seguintes modalidades: procuragao registrada em cartério competente ou procuracéo particular.
Em ambos os casos, deve constar que a procuracao se destina a matricula no respectivo Campus
do IF Goiano. O procurador e o outorgante devem ter maioridade perante a Lei.

12.3.2. Em caso de duvida da autenticidade da procuragdo sera necessario o reconhecimento da
assinatura em cartorio (reconhecimento de firma).

12.3.3. No ato da matricula sera necessaria a apresentacédo do documento original de identidade

do procurador.



12.3.4. A procuracdo ficara anexada ao formulario da matricula, sendo necessaria uma
procuragao para cada aluno, se for o caso.

12.4. Documentacdo para matricula:

12.4.1. O candidato classificado devera apresentar no ato da matricula 02 (duas) fotos 3x4
recentes, os documentos originais listados abaixo, com 1 (uma) fotocépia legivel de cada um dos
documentos:

a) histérico Escolar do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, conforme o caso;

b) certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e/ou do Ensino Médio, bem como histérico
do(s) periodo(s) ja cursado(s) de acordo com a situagdo de matricula para cursos, subsequentes
ou concomitantes, respectivamente, caso esse documento ja ndo esteja integrado no Historico
Escolar do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio;

c¢) Certidao de Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) Documento comprobatorio de regularidade com as obrigagdes do Servigco Militar — maiores de
18 anos do sexo masculino;

e) Documento comprobatério de regularidade com as obrigagbes eleitorais (Titulo eleitoral e
comprovante de votacio) — para maiores de 18 anos - 02 (duas) fotocdpias;

f) Cédula de Identidade Oficial;

g) CPF;

h) Comprovante de endereco;

i) Caso o candidato seja menor de idade, € necessario copia do comprovante de identidade do
responsavel que deve acompanhar o candidato no ato da matricula;

j) Candidato inscrito como PCD deve apresentar laudo médico detalhado como comprovante que
dispde sobre tipo e grau (fisica, intelectual, auditiva etc), grau (parcial, total, permanente ou
temporaria) e CID.

12.4.2. No caso de conclusado do respectivo ciclo escolar (Ensino Fundamental ou Ensino Médio),
o candidato devera apresentar, em substituicdo ao certificado de conclusdo, documento de
equivaléncia de estudos emitida pelo Conselho Estadual de Educacio e em caso de conclusao de
série(s) ou ano(s) do Ensino Médio, documento equivalente.

12.4.3. Excepcionalmente, podera ser admitida a matricula com dispensa do documento de
conclusdo ou equivalente, quando se tratar de aluno superdotado que, em data anterior a da
inscricdo deste Processo Seletivo, tenha obtido declaracdo de excepcionalidade positiva,
mediante decisdo do Conselho Nacional de Educacao.

12.4.4. O candidato que no ato da matricula apresentar declaracdo de concluséo tera até 30
(trinta) dias apds a realizagao desta, para entregar no Setor de Registros Escolares do Campus,

no qual esta matriculado, cdpia acompanhada do original do certificado ou diploma de concluséo,



bem como do respectivo historico escolar. Apos esse prazo, sera automaticamente cancelada a
matricula do candidato que nao apresentar os referidos documentos.

12.4.5. Todos os documentos apresentados pelo candidato deverdo ter registro em o6rgao
competente e serem validos em territério nacional.

12.4.6. Os originais dos documentos apresentados serdao devolvidos no ato da matricula, apés a
conferéncia dos dados das fotocépias.

12.4.7. O candidato classificado que nao concretizar sua matricula por falta da documentacao
exigida ou deixar de comparecer ao local no periodo fixado perdera o direito a vaga do seu
respectivo curso.

12.4.8. O candidato matriculado que ndo comparecer nos primeiros 10 (dez) dias consecutivos de
aula, sem justificativa protocolada na Instituicdo, perdera o direito a vaga, sendo chamado o
préximo candidato da lista de espera.

12.4.9. O candidato matriculado que, por qualquer motivo, desistir de fazer o curso devera assinar
o termo de desisténcia no Setor de Registros Escolares, em data prevista no Calendario Escolar

de 2019, caso contrario sera considerado como abandono de curso e perdera a vaga.

13. INiCIO DAS AULAS

13.1. O inicio das aulas sera informado no ato da matricula.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os horarios estabelecidos neste Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.

14.2. A Comissao do Processo Seletivo divulgara, quando necessario, normas complementares e
avisos oficiais, por meio do site www.ifgoiano.edu.br/posse, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessas divulgagodes.

14.3. A Comissao do Processo Seletivo divulgara, no site www.ifgoiano.edu.br/posse, a integra do
presente Edital, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial da Uniéo.

14.4. Comprovada inexatiddo, irregularidades ou declara¢des falsas, em qualquer fase do
Processo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o artigo
299, do Cadigo Penal.

14.5. Ao Instituto Federal Goiano — Campus Posse é reservado o direito de ndo oferecer o curso
que tiver menos de 50% de candidatos aprovados e matriculados em relagdo ao niumero de vagas
ofertadas.

14.6. O IF Goiano — Campus Posse considera dias letivos de segunda-feira a sabado.

14.7. Maiores informagdes sobre este presente Processo Seletivo poderdao ser obtidas pelo

e-mail: selecao.posse@ifgoiano.edu.br ou pelo nimero institucional 0 (xx) 62 9 9225 6048.



mailto:selecao.posse@ifgoiano.edu.br

14.8. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serao avaliados e decididos pela

Comisséao do Processo Seletivo.

Posse, GO, 30 de maio de 2019

italo Lacerda Fernandes

Diretor Geral de Implantagao Substituto

IF Goiano - Campus Posse



ANEXO |
PROCEDIMENTO PARA CALCULO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA E
DOCUMENTAGAO EXIGIDA

A Comissao de Processo Seletivo 2019/2 do Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia
Goiano (IF Goiano) informa aos interessados o procedimento para calculo e comprovagao da renda
familiar bruta mensal per capita.

1. Para efeito do disposto neste edital considera-se:

1.1. Familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

1.2. Morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data
de inscri¢cdo do candidato neste PROCESSO SELETIVO;

1.3. Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas
da familia;

1.4. Renda familiar bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia.

2. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato.

3. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagao do disposto no
item 2.

4. Divide-se o valor apurado, apos a aplicagao do disposto no item 3, pelo nimero de pessoas da
familia do estudante.

5. No calculo referido no item 2 serao computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagao ou
de arrendamento de bens moéveis e iméveis.

6. Estdo excluidos do calculo de que trata o item 2:

6.1. Os valores percebidos a titulo de:

6.1.1. Auxilios para alimentagao e transporte;

6.1.2. Diarias e reembolsos de despesas;

6.1.3. Adiantamentos e antecipacdes;

6.1.4. Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

6.1.5. Indenizag¢des decorrentes de contratos de seguros;

6.1.6. Indeniza¢bes por danos materiais e morais por forga de decisdo judicial.



6.2. Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

6.2.1.Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil;

6.2.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.2.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.2.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

6.2.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacido atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

6.2.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

7.0 candidato que for classificado no ato da matricula devera preencher o anexo de acordo com a
categoria escolhida.

7.1 AC - Ampla concorréncia — Anexo |I.

7.2 Candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e
meio) per capita.

7.2.1 Rl - Renda Inferior — Anexo llI;

7.2.2 RI/PPI - Renda Inferior autodeclarado preto, pardo ou indigena — Anexo IV;

7.2.3 RI/PCD - Renda Inferior com deficiéncia — Anexo V;

7.2.4 RI/PPI/PCD - Renda Inferior autodeclarado preto, pardo ou indigena com deficiéncia — Anexo
VI

7.3. Candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio)
per capita.

7.3.1. RS - Renda Superior — Anexo VII;

7.3.2. RS/PPI - Renda Superior autodeclarado preto, pardo ou indigena — Anexo VIII;

7.3.3. RS/PCD - Renda Superior com deficiéncia — Anexo IX;

7.3.4. RS/PPI/PCD - Renda Superior autodeclarado preto, pardo ou indigena com deficiéncia —

Anexo X.

8. O candidato que for classificado em uma das vagas destinadas a BENEFICIARIOS DE ACOES
AFIRMATIVAS categorias RI, RI/PPI, RI/PCD, RI/PPI/PCD, deverdao preencher o anexo
correspondente, conforme item 7 e apresenta-lo no ato da matricula juntamente com os originais e
copias dos seguintes documentos, quando aplicaveis (conforme Anexo I, da Portaria Normativa n°
18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao):

8.1. PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS:

8.1.1.Contracheques dos ultimos trés meses, pelo menos;

8.1.2. Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de



entrega a Receita Federal do Brasil;

8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada;

8.1.4. CTPS registrada e atualizada ou carné do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS com
recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

8.1.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

8.2. PARA ATIVIDADES RURAIS:

8.2.1. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

8.2.2. Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

8.2.3. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros da familia, quando for o caso;

8.2.4. Notas fiscais de vendas;

8.2.5. Declaragao de rendimentos e fungéo conforme Anexo Xl (é obrigatério assinatura e copia dos
documentos de duas testemunhas que n&o sejam componentes do mesmo grupo familiar).

8.3 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E OUTROS BENEFICIOS:

8.3.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

8.3.2. Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

8.3.3. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

8.4 PARA AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:

8.4.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

8.4.2. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros de sua familia, quando for o caso;

8.4.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

8.4.4. Declaracao de rendimentos e fungdo conforme Anexo Xl (é obrigatério assinatura e cépia dos
documentos de duas testemunhas que n&o sejam componentes do mesmo grupo familiar).

8.5 PARA QUEM POSSUI RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE

BENS MOVEIS E IMOVEIS:

8.5.1. Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver;

8.5.2. Contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos.

9. Além das categorias apresentadas no item 8, deverdo comprovar renda os integrantes do grupo
familiar que encontrem-se nas seguintes condicdes:

9.1. TRABALHADOR DESEMPREGADO:



9.1.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou

9.1.2. Comprovante de pagamento do seguro;

9.1.3 Declaracéo de Nao exercer Atividade Remunerada (ANEXO Xil).

9.2 SOCIO-PROPRIETARIO DE EMPRESA:

9.21. Declaracdo Comprobatéria de Percepc¢do de Rendimentos (DECORE), constando
rendimentos e retirada de lucros, numerada e assinada por contador inscrito no CRC;

9.2.2. Copia da declaracao do Imposto de Renda completa de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
9.2.3 Copia da CTPS.

9.3 ESTIVER RECEBENDO PENSAO ALIMENTICIA:

9.3.1. Apresentar sentenca judicial e declaracdo assinada pelo responsavel do pagamento,
constando o valor pago (Anexo Xl);

9.3.2. No caso de recebimento via banco, copia do extrato acompanhado com a declaragao
assinada pelo responsavel do pagamento, constando o valor pago (Anexo XIlI).

9.4. ESTAGIARIO REMUNERADO:

9.4.1. Copia do contrato/termo de compromisso de estagio.

9.5 ESTUDANTE, DO LAR E/OU MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR, MAIOR DE 18
(DEZOITO) ANOS QUE NAO EXERCA ATIVIDADE REMUNERADA:

9.5.1. Copia da CTPS e preenchimento do Anexo VI;

9.5.2. Caso nao possua carteira de trabalho esta informagao deve constar no Anexo VI.

10. A cépia da CTPS, quando solicitada, devera apresentar:

10.1. Pagina de Qualificagao Civil;

10.2. Pagina da foto;

10.3. Pagina do ultimo Contrato de Trabalho e da préxima folha em branco.

11. O IF Goiano podera realizar entrevista individual, visita domiciliar ou solicitar documentos
adicionais para dirimir quaisquer duvidas ou obter esclarecimentos complementares.

12. Caso a analise da documentacdo nao comprove a renda familiar bruta mensal per capita igual
ou inferior a um salario minimo e meio, a matricula do estudante sera indeferida. A essa deciséo
cabera recurso junto a Comissao de Processo Seletivo do IF Goiano.

13. Os documentos apresentados para comprovacao da renda serao arquivados na Secretaria do
Campus pelo prazo de cinco anos a contar da data da matricula. Apos esse periodo serédo
destruidos, conforme legislagao vigente.

14. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a BENEFICIARIOS DE ACOES
AFIRMATIVAS, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio)
per capta, ou seja, maior que 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio), ndo precisarao
apresentar a documentagéo prevista nos itens 8 e 9, devendo apresentar o Anexo correspondente

conforme item 7.



15. A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que |he assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua

matricula no IF Goiano, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.



ANEXO Il - AC
FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES DO CANDIDATO
CLASSIFICADO EM AMPLA CONCORRENCIA

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail:

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaragao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrucao:
Nome da mae: Grau de instrucéo:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com

as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia



() Histérico E.M. e certificado de conclusao, quando for o caso () Histérico E.F. e certificado
de conclusao ( ) 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18

( ) Cépia do documento do responsavel, caso menor de idade ( ) Outros

Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017, Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46. Sera desligado do curso o

estudante que:
l. Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;

Posse - GO, de de

Discente Responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliacao




ANEXO Il - RI
FORMULARIO PARA PRESTAGAO E COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES E
SOCIOECONOMICOS DO CANDIDATO CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA
COM RENDA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail:

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaracao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrucao:
Nome da mae: Grau de instrucao:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$




Formulario para calculo de renda familiar bruta mensal Per Capita

NOME DO FAMILIAR IDADE TIPO DE TIPO DE VALOR
VINCULO RENDA (R$) | BRUTO
(Carteira

(Média 3 meses)
assinada,

autdbnomo, etc)

l. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

. NUMERO DE PESSOAS NA FAMILIA

[ll. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

Devem ser anexados comprovantes de renda citados no quadro acima e cépia dos

documentos de identificagdo e CPF (quando houver) de todos os membros da familia.

DECLARO, que sou candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, cursei integralmente o ensino fundamental em escolas publicas e, em nenhum
momento, cursei parte do ensino fundamental em escolas particulares, conforme historicos

anexos.

Declaro também, em conformidade com o art. 3° do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de




1942, ser do meu conhecimento que qualquer omissao nas informacbes acima prestadas
configura presuncdo de ma-fé, podendo responder, portanto, civil, penal e administrativamente,
nos termos da legislacao péatria em vigor.

Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

|.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )JRG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Historico E.M. e certificado de conclus&o, quando for o caso () Histérico E.F. e certificado
de conclusado () 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18 ()
Copia do documento do responsavel, caso menor de idade () documentos que comprovem a

renda familiar bruta mensal, RG e CPF dos familiares ( ) Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliagao




ANEXO IV - RI/PPI
FORMULARIO PARA PRESTAGAO E COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES E
SOCIOECONOMICOS DO CANDIDATO CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA
COM RENDA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO, AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaragao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrucao:
Nome da mae: Grau de instrugao:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$




Formulario para calculo de renda familiar bruta mensal Per Capita

NOME DO FAMILIAR IDADE TIPO DE TIPO DE RENDA | VALOR
VINCULO (R$) (Média 3 BRUTO
(Carteira assinada, meses)

autdbnomo, etc)

L. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

. NUMERO DE PESSOAS NA FAMILIA

[ll. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

Devem ser anexados comprovantes de renda citados no quadro acima, cépia dos
documentos de identificagcao e CPF (quando houver) de todos os membros da familia. Além

do histérico escolar do candidato.

DECLARO, que sou candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, cursei integralmente o ensino fundamental em escolas publicas e, em nenhum
momento, cursei parte do ensino fundamental em escolas particulares e sou auto declarado ( )
Preto ( ) Pardo () Indigena. Conforme Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto
n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Declaro também, em conformidade com o art. 3° do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de




1942, ser do meu conhecimento que qualquer omissao nas informacbes acima prestadas
configura presuncdo de ma-fé, podendo responder, portanto, civil, penal e administrativamente,
nos termos da legislacao péatria em vigor.

Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

|.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )JRG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Historico E.M. e certificado de conclusao, quando for o caso () Histérico E.F. e certificado
de conclusdo ( ) 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18 ()
Copia do documento do responsavel, caso menor de idade ( ) documentos que comprovem a

renda familiar bruta mensal, RG e CPF dos familiares () Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliagao




ANEXO V - RI/PCD
FORMULARIO PARA PRESTAGAO E COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES E
SOCIOECONOMICOS DO CANDIDATO CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA
COM RENDA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO COM DEFICIENCIA

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaragao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrucao:
Nome da mae: Grau de instrugao:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$




Formulario para calculo de renda familiar bruta mensal Per Capita

NOME DO FAMILIAR IDADE TIPO DE TIPO DE RENDA | VALOR
VINCULO (R$) (Média 3 BRUTO
(Carteira assinada, meses)

autdénomo, etc)

. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

. NUMERO DE PESSOAS NA FAMILIA

[ll. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

Devem ser anexados comprovantes de renda citados no quadro acima, cépia dos
documentos de identificagcao e CPF (quando houver) de todos os membros da familia. Além

do histérico escolar do candidato.

DECLARO que sou candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, cursei integralmente o ensino fundamental em escolas publicas e, em nenhum
momento, cursei parte do ensino fundamental em escolas particulares, e sou auto declarado ( )
Preto ( ) Pardo ( ) Indigena. Conforme Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto
n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Declaro também, em conformidade com o art. 3° do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de




1942, ser do meu conhecimento que qualquer omissao nas informacbes acima prestadas
configura presuncdo de ma-fé, podendo responder, portanto, civil, penal e administrativamente,
nos termos da legislacao péatria em vigor.

Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

l. Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servigo Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Historico E.M. e certificado de conclus&o, quando for o caso () Histérico E. F. e certificado
de conclusao ( ) 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18
() Laudo médico, conforme anexo XIV ( ) Cdpia do documento do responsavel, caso menor
de idade ( ) documentos que comprovem a renda familiar bruta mensal, RG e CPF dos

familiares ( ) Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliacao




ANEXO VI - RI/PPI/PCD
FORMULARIO PARA PRESTAGAO E COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES E
SOCIOECONOMICOS DO CANDIDATO CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA
COM RENDA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO, AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS COM DEFICIENCIA

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaragao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrugao:
Nome da mae: Grau de instrugao:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$




Formulario para calculo de renda familiar bruta mensal Per Capita

NOME DO FAMILIAR IDADE TIPO DE TIPO DE RENDA | VALOR
VINCULO (R$) (Média 3 BRUTO
(Carteira assinada, meses)

autdénomo, etc)

l. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

. NUMERO DE PESSOAS NA FAMILIA

[ll. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

Devem ser anexados comprovantes de renda citados no quadro acima, cépia dos
documentos de identificagao e CPF (quando houver) de todos os membros da familia. Além

do histérico escolar do candidato.

DECLARO que sou candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, cursei integralmente o ensino fundamental em escolas publicas e, em nenhum
momento, cursei parte do ensino fundamental em escolas particulares, e sou auto declarado ( )
Preto ( ) Pardo () Indigena. Conforme Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de
2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012.

Declaro também, em conformidade com o art. 3° do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de



1942, ser do meu conhecimento que qualquer omissao nas informacbes acima prestadas
configura presuncdo de ma-fé, podendo responder, portanto, civil, penal e administrativamente,
nos termos da legislacao péatria em vigor.

Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

|.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Historico E.M. e certificado de conclus&o, quando for o caso () Histodrico E.F. e certificado
de conclusao ( ) 2 fotos 3x4 ( )Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18
() Laudo médico, conforme anexo XIV ( ) Cdpia do documento do responsavel, caso menor
de idade ( ) documentos que comprovem a renda familiar bruta mensal, RG e CPF dos familiares
() Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliacao




ANEXO VII - RS

FORMULARIO PARA COMPROVAGCAO DOS DADOS ESCOLARES DO CANDIDATO
CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA COM RENDA SUPERIOR A 1,5 SALARIO
MIiNIMO

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaracao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrucao:
Nome da mae: Grau de instrucéo:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$




Declaro que, sempre estudei em escolas publicas entendida as criadas ou incorporadas, mantidas
e administradas pelo Poder Publico. Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) Lei
n° 9394/96.

Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

I.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Histérico E.M. e certificado de conclusao, quando for o caso () Histérico E.F. e certificado
de conclusédo () 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18 ()

Copia do documento do responsavel, caso menor de idade () Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliacao




ANEXO VIII - RS/PPI
FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES DO CANDIDATO
CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA COM RENDA SUPERIOR A 1,5 SALARIO
MiNIMO, AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaracao

FILIACAO
Nome do pai: Grau de instrucao:
Nome da mae: Grau de instrucéo:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$

Declaro que, sempre estudei em escolas publicas entendida as criadas ou incorporadas, mantidas

e administradas pelo Poder Publico e sou auto declarado () Preto () Pardo ( ) Indigena.



Conforme Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 e LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao n°® 9394/96.
Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

|.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Historico E.M. e certificado de conclus&o, quando for o caso () Historico E.F. e certificado
de conclusdo () 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18 ()

Copia do documento do responsavel, caso menor de idade () Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliagao




ANEXO IX - RS/PCD

FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES DO CANDIDATO
CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA COM RENDA SUPERIOR A 1,5 SALARIO
MINIMO COM DEFICIENCIA

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaracao

FILIACAO

Nome do pai: Grau de instrugao:

Nome da mae: Grau de instrucéo:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$




Declaro que, sempre estudei em escolas publicas entendida as criadas ou incorporadas, mantidas
e administradas pelo Poder Publico. Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) Lei
n° 9394/96.
Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo IX no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

I.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES
( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servigo Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia (
) Histérico E.M. e certificado de conclusdo, quando for o caso ( ) Histérico E.F. e certificado de
conclusdao () 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18 (
) Laudo médico, conforme anexo XIV () Cépia do documento do responsavel, caso menor de
idade ( )Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliagao




ANEXO X - RS/PPI/PCD
FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DOS DADOS ESCOLARES DO CANDIDATO
CLASSIFICADO, ORIUNDO DE ESCOLA PUBLICA COM RENDA SUPERIOR A 1,5 SALARIO
MiNIMO, AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS COM DEFICIENCIA

Curso:

Ano/Semestre: 2019/2

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: CPF:

Tipo sanguineo: Estado civil:

E-mail

Telefones | Cel. Fixo:

Etnia: () Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Sem declaracao

FILIACAO

Nome do pai: Grau de instrugao:

Nome da mae: Grau de instrucéo:

Estado civil dos pais:

DADOS COMPLEMENTARES

Nome do responsavel/contato pelo aluno:

CPF: Parentesco:

Telefones: Cel Fixo

Numero de int. da familia (incluindo o candidato):

Numero de filhos:

Renda per capita da familia R$

Declaro que, sempre estudei em escolas publicas entendida as criadas ou incorporadas, mantidas
e administradas pelo Poder Publico e sou auto declarado ( ) Preto () Pardo ( ) Indigena.
Conforme Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de



2012, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 e LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao n°® 9394/96.
Declaro ter ciéncia da Resolugdo n° 086/2017 de 01 de dezembro de 2017 Regulamento dos
cursos técnicos de Nivel Médio em seu Capitulo | X no Art. 46 Sera desligado do
curso o estudante que:

|.Faltar aos 10 primeiros dias consecutivos, no 1° periodo letivo do curso;
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

( )RG( )CPF( )Certidao de Nascimento/casamento ( ) Comprovante de regularidade com
as obrigagdes do Servico Militar — maiores de 18 anos do sexo masculino ( )Comp. Residéncia
() Histérico E.M. e certificado de conclusao, quando for o caso () Histérico E.F. e certificado
de concluséo ( ) 2 fotos 3x4 () Titulo de eleitor e regularidade eleitoral, maiores de 18
() Laudo médico, conforme anexo XIV () Cépia do documento do responsavel, caso menor
de idade ( ) Outros

Posse - GO, de de

Discente responsavel

Servidor

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliagcao




ANEXO XI
DECLARAGAO DE RENDIMENTOS MENSAIS MEDIOS E PARA AUTONOMOS E
PROFISSIONAIS LIBERAIS

Eu, portador do RG

6rgao Expedidor e do CPF ,
declaro, sob as penas da lei, e para fins de apresentagdo no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus , que recebo uma renda
mensal aproximada de R$ , referente ao trabalho meu trabalho como

, que desenvolvo sem vinculo

empregaticio desde / /

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaracéo, estando
ciente de que a omissao ou apresentacao de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricao do académico

no processo de selecdo em

questao.

Local e data: , de de 20 .

Assinatura do declarante
12 Testemunha
Nome: Ass.
RG Telefone

22 Testemunha
Nome: Ass.
RG Telefone

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliagao




ANEXO Xl
DECLARAGAO DE NAO EXERCER ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, . portador do RG n°

Orgéo Expedidor e do CPF , declaro,
sob as penas da lei, e para fins de apresentacido no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano - Campus , que ndo exergco atividade
remunerada.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas nesta declaracao, estando
ciente de que a omissdo ou apresentacao de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes
implicam cancelamento da inscrigao do candidato

no processo de selecdo em

questao.

Assinatura

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliacao




ANEXO Xl
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8727, de 28 de abril 2016, eu

(nome civil do interessado),

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito no Processo Seletivo 2019/2, Edital n®. /20 parao
Curso: , Campus: ; solicito a inclusao
e uso do meu nome social ( )

(indicacdo do nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgédo ou

entidade.

Cidade: , de de 20 .

Assinatura do Candidato(a)

Para uso institucional:

() Deferido () Indeferido

Data:

Assistente Social/ Comissao de Avaliacao




ANEXO XIV
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Lei n°® 13.409, de 28 de Dezembro de 2016, dispbe sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. No
que tange, especificamente, as IFES, ao alterar a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, a

referida lei determina que:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serédo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a
proporgao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagao da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (BRASIL, 2016, Art. 1°, grifo nosso).

I- DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

Entende-se, por pessoa com deficiéncia, como aquela que apresenta, a longo prazo, impedimento
de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagcdo com uma ou mais barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais
pessoas (MPF-PFDC, 2014).

Especificamente no que tange a reserva de vagas para essa populagdo no ambito dos Processos
Seletivos para os cursos de graduacao das IFES brasileiras, importa a consideragao de critérios
respaldados nos termos da legislacdo brasileira, com o objetivo de orientar a verificacdo da
elegibilidade do candidato em relagdo a vaga para a qual concorre particularmente com base no
Decreto n® 5.296/2004, no Decreto n® 5.626/05, na Lei n® 12.764/2012 e na Lei 13.146/2015.
Todavia, devemos considerar que os dados do Censo/IBGE abrangem um espectro amplo de
necessidades especiais. Com o intuito de minimizar os possiveis reflexos de imprecisées nos
dados censitarios, entendemos sumariamente, para efeitos conceituais e operacionais de

verificagao nos processos seletivos, que:

e Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,



hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°,

Inciso I, Alinea a);

e Surdez - considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage
com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (BRASIL, 2005, Artigo 20).

e Deficiéncia Auditiva - Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL, 2005, Artigo 20, Paragrafo Unico).

e Deficiéncia Visual - A deficiéncia visual se refere a uma limitagao sensorial que, mesmo com a
utilizacao de corregdes (dculos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo
varios graus de campo e acuidade visual, permitindo varias classificagdes da reducao da visao: o
cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; o baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no 8 melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; o casos especificos: os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer

das condigdes anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea c);

e Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolugdo de
problemas) significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais
como: comunicacgao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;

saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e Deficiéncia multipla - a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no seu

desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa.

e Transtorno do espectro autista - pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes
formas, a saber: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para

interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbes



apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; o padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrbées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012, Artigo 1°,
Paragrafo 2°, incisos | e II).

Em concordancia com o Estatuto da pessoa com deficiéncia todas essas definicbes apenas seréo
elegiveis para a cota referente a Lei 13409/2015 quando apresentarem interagdo com uma ou
mais barreiras, obstruindo sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicbes com as demais pessoas.

Nao sera considerado beneficiario de agao afirmativa o estudante que cursou qualquer
periodo, ano ou série do Ensino Fundamental em escolas particulares, mesmo que tenha

sido beneficiado com bolsa de estudo parcial ou integral.

Il- DA INSCRIGCAO

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia onde podera optar por uma das categorias de
concorréncia e encaminhar os seguintes documentos:

A) Candidatos com Deficiéncia Fisica.

B) Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva.

C) Candidatos Cegos ou com Baixa Viséo.

D) Candidatos com Deficiéncia Intelectual.

E)Candidatos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): v. Transtorno do espectro
autista.

F) Candidatos com Deficiéncia Multipla.

ll- DO ATESTADO MEDICO PARA COMPROVAGAO DA RESERVA DE VAGA

O candidato inscrito para a cota prevista para pessoa com deficiéncia devera entregar no ato da
matricula os seguintes documentos, conforme cada caso:

A) Candidatos com Deficiéncia Fisica: Atestado médico que devera ser assinado por um
meédico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

B) Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva: Atestado médico gerado que devera ser



assinado por um médico especialista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da perda
auditiva, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagao e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

C) Candidatos Cegos ou com Baixa Visdo: Atestado médico gerado para a impressdo no
momento da inscricdo, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado.

D) Candidatos com Deficiéncia Intelectual: Atestado médico gerado para a impressdo no
momento da inscricdo, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

E) Candidatos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): v. Transtorno do
espectro autista - Atestado médico gerado para a impressdao no momento da inscricao, que
devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializagao e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.
F) Candidatos com Deficiéncia Multipla: Atestados médicos gerados para a impressdo no
momento da inscricdo, que deverdao ser assinados por médicos especialistas, contendo na
descrigao clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas
com expressa referéncia aos codigos correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel,

carimbo, assinatura, especializagao e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os atestados.



