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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO®I GOIANO
CAMPUS MORRINHOS

EDITAL 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano — Camporrinhos, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n°. 26 de 19/01/2012,ipadh no DOU de 20/01/2012 e Potaria n°. 28 de
18/01/2012 publicada no DOU de 20/01/2012, tendo vista os termos da Lei n°. 8.745, de
09/12/1993, bem como o0 Decreto n°. 6.944, de 22008, Decreto n°. 7.312/2010 e Decreto n°.
7.845/2011 e considerando o disposto nas PortatadMinistro da Educagdo n°s. 1.027, de
26/07/2011 e 1.738, de 09/12/2011 (DOU de 27/07/2013/12/2011 respectivamente), torna publica
a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVIMRELIFICADO, com vistas &
contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, POR TEMPO HRMINADO, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesskc@udo Instituto Federal Goiano — Campus
Morrinhos, conforme Processo 23221.000908/201 10§, termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n®
8.745/93, qual se realizard sob as condicfes ar gshgrriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Processo Seletivo seré regido por estalEditoordenado pela Comisséo Setorial designada
por Portaria do Diretor-Geral do Campus.

1.2. Todos os horérios referenciados neste Béitalpor base o horario oficial de Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivelimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

1.4. As areas, escolaridadef/titulacéo, a quargidadvagas e o regime de trabalho estdo listados no
Anexo .

1.5. Os Conteudos Programéticos sao os cons@mi#sexo II.

1.6.  As Descricdes Sumarias dos cargos sao atactes do Anexo Il

1.7.  Os critérios para Avaliacdo da Prova de Deseimo sdo as constantes do Anexo IV.

1.8.  Os critérios para Avaliagdo da Prova de @$tsfio os constantes do Anexo V.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificamhplica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Eds&lis anexos, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

2.2. InformacBes sobre o Processo Seletivo Siroatifi estardo disponiveis no site do IF Goiano —
Céampus Morrinhos (http://www.ifgoiano.edu.br/mohs) e na Geréncia de Gestdo de
Pessoas, localizada na sede do Instituto Federa@n®e- Campus Morrinhos, situado na
Rodovia BR 153, Km 633, Zona Rural, Morrinhos/GO.

2.3. A inscricdo serd realizada Unica e exclusivdejevia Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos, no periodo@4/12/2012té 08/12/2012.

2.4. As solicitagBes de inscricbes serdo aceitageste até as 23:59 horas do dia 08/12/2012,
conforme horario oficial de Brasilia.

2.5. O Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhés se responsabilizard por inscrigdo néo
recebida por motivo de ordem técnica dos compuésiofalhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bera oatrnos fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados.




2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

As informagfes prestadas, no preenchimentofodmuldrio pelo site, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se situtad-ederal Goiano- Campus Morrinhos
o direito de excluir do Processo Seletivo Simpdifio aquele que n&o preencher este
formulério de forma completa, correta e/ou fornetztos inveridicos ou falsos.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidadesdedlarac6es falsas em qualquer fase do
processo, 0 candidato estard sujeito a respondeFaglsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

No ato da inscricdo o candidato devera premnobrretamente a titulacao/ escolaridade que
possui, podendo ser indeferidas as inscricGes eierd margens a dubias interpretacdes, ndo
esclarecam a escolaridade do candidato ou queteddesn ao disposto no Anexo | do Edital.

O candidato terd direito a uma Unica inscrigddProcesso Seletivo Simplificado referente a
este Edital e devera, necessariamente, escolheea de Atuacdo para a qual prestard as
provas.

Os candidatos inscritos no Processo Selebnmplificado deverdo acessar o site
www.ifgoiano.edu.br/morrinhoa partir do dia 10/12/2012 para verificar o defemto de sua
inscricao.

Verificando, a qualquer tempo, o recebimeamdoinscricdo que ndo atenda aos requisitos
fixados neste Edital, a inscricdo sera automaticéeneancelada e todos os atos dela
decorrentes.

O documento de identificagdo utilizado no €t inscricdo devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizacdo das provas.

Séao considerados documentos oficiais deifbagfo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca pulgidas corpos de bombeiros militares, pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissionalléos, conselhos, etc), passaportes, carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciamarteira nacional de habilitagdo (com
foto), carteiras funcionais expedidas por érgadipdlgue valham como identidade na forma
da lei, com foto, carteira de trabalho e certifcde reservista.

Nao serdo aceitos como documentos de iddetidartiddes de nascimento/ casamento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (g@ie contenha foto), CPF, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, taropo documentos ilegiveis, nao
identifichveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitasgf@sd de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

N&o sera aceita copia de documento de idelgjdainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo da prova de
desempenho, documento de identificac&do originarinéddo no ato da inscricdo, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentadlomnto que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido com data posterior a #scricdo no Processo Seletivo
Simplificado. Neste caso, o candidato passaramagprocesso de identificagéo especial.

Por ocasido da realizacdo da prova de deséimpe candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida nos ®n#t2.12 a 2.14 deste Edital, ressalvado o
disposto no subitem 2.15 deste Edital, ndo podazérfa prova e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

E vedada a inscri¢do condicional ou extenmsaa

DA SELEGAO |

3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.2.

3.3.

3.4.
3.4.1.

A ordem de definicdo das etapas do ProcedstivBeSimplificado esta sequenciada a seguir:
Primeira Etapa: Prova de Desempenho, déeecaiéminatdrio e classificatorio;
Segunda Etapa: Prova de Titulos, de cartassificatério.
Havera o sorteio publico do ponto e do hordeigealizacéo da Prova de Desempenho no dia
12/12/2012, as 9h na Sala da Diregéo de EnsinB Golano — Campus Morrinhos.
O conteudo da Prova de Desempenho constarReogoama das Provas, conforme Anexo Il
deste Edital, sera comum a todos os candidatosedécargo, sendo o sorteio realizado pelo
candidato presente cujo niumero de inscricao sejarmr.
A prova de desempenho sera realizada no di2/PB12 e subsequentes se necessario.
O horario da prova de Desempenho que caufidedo fard, de acordo com sua area/cargo,
ser& divulgado no dia 12/12/20F2partir das 9h no site www.ifgoiano.edu.br/morogih



3.5. A Banca Examinadora da prova de desempeniocsenposta por 03 (trés) membros, cuja
composicao sera divulgada no site www.ifgoianoleduorrinhos no dia 12/12/2012.

3.6. O membro da Comissdo Organizadora do ProcB8s$etivo Simplificado e da Banca
Examinadora com impedimento ou suspeicéo, nos gdos Arts. 18 a 20 da Lei n® 9.784/99,
inclusive com quaisquer vinculos de natureza pigfigl, social, afetiva ou académica, devera
manifestar-se expressamente, apos a divulgacdostagdes deferidas em até 01(um) dia.

3.7. As provas serdo realizadas no Instituto Fédeogano — Campus Morrinhos, localizado na
Rodovia BR 153, Km 633, Zona Rural, Morrinhos/GO.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO \

4.1. A Prova de Desempenho sera composta de ulaaegpositiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

4.2. Esta prova possui 0 valor maximo de 100 (gqmmjos.

4.3. A nota final da Prova de Desempenho sera lealawatravés da média aritmética a partir das
notas individuais emitidas pelos avaliadores. Qadanbro da banca examinadora pontuara a
Prova de Desempenho de forma totalmente independent

4.3.1. Serd aprovado o candidato que obtiver, minmoi 70 (setenta) pontos.

4.3.2. A prova pratica de desempenho didatico stiréside uma aula, com duracédo de 40 (quarenta)

minutos.

4.3.2.1. Sera sorteado um ponto Unico a ser abomtadula da prova didatica.
4.3.2.2. Poder& haver um acréscimo de até 15 @uminutos para questionamentos.

4.4.

4.4.1.
4.5.

4.5.1.

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

Antes do inicio da Prova de Desempenho, oidatuddevera entregar a Banca Examinadora o
seu Plano de Aula em 03 (trés) vias rubricadasieatas, e copia dos documentos para Prova
de Titulos em envelope préprio.

N&o serdo aceitos documentos entreguesegioraetronico.

O candidato participante da prova de desengpdaterd comparecer ao local da mesma com
quinze minutos de antecedéncia, munido de seuocdg&acesso, do documento original de
identidade que contenha foto, conforme estabelenom® subitens 2.12 a 2.1@ assinar
formulério de frequéncia.

Caso o candidato ndo compareca no horaifmuleslo no subitem 4.5, ser4 automaticamente
desclassificado do processo seletivo simplificado.

Os critérios para a avaliacdo da Prova de mgseho estdo especificados no Anexo IV do
presente Edital.

Para a Prova de Desempenho sera fornecidoQéefgpus Morrinhos como recurso didatico
apenas o quadro, giz e projetor multimidia. Caga secessario outro recurso didéatico
(computador ou outro), o mesmo devera ser providdagelo candidato.

A Prova de Desempenho Didéatico devera seizaeld em sessao publica, conforme art. 13, do
Decreto n° 6.944, de 21/08/09, publicada no DO122188/09.

Sera vedada a presenca dos demais candidpsmentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau de quaisquer dos candidatos que estejam saradi@ados, no local de realizacdo das
provas.

Podera ser permitida a presenca de tercemosessao publica, desde que previamente
autorizados pelo(a) presidente da banca, observarmmveniéncia e o bom andamento dos
trabalhos.

DA PROVA DE TITULOS |

5.1.
5.2.

5.3.

5.3.1.

5.4.

Esta Prova possui carater classificatorio.

Os diplomas e/ou certificados em lingua egta, somente, serdo validos se acompanhados
de traducéo feita por tradutor juramentado.
A contagem dos pontos referentes aos titubbsegpecialista, mestre e doutor ndo serdo
cumulativos, prevalecendo a pontuacédo do maido titevidamente comprovado.

Os titulos de Especialista, Mestre ou Dowteverdo estar acompanhados do respectivo
Historico Escolar e terem sido obtidos em cursoiamat reconhecido pela CAPES
(Coordenacéao Nacional de Aperfeicoamento de Pedsdaivel Superior) ou, se estrangeiros,
estarem devidamente revalidados.

A prova de titulos tera valor maximo de 10&n{E pontos, conforme Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Prova de Titulos (Anexo VI).



5.5. A entrega dos titulos devera ocorrer no indiéidProva de Desempenho Didatico e devera ser
acompanhada do quadro, citado no subitem anterigyal devera conter a quantidade de
titulos entregues, estar devidamente assinado e aopontuacdo prévia calculada pelo
candidato.

5.6. O candidato devera apresemaclusivamentea documentacao referente aos titulos descritos
no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Provatdéos a fim de compor a Prova de Titulos.

5.7. Recebera nota zero o candidato que ndo entosgttulos na forma e no prazo, conforme
subitem 5.5.

5.8. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, assown falha de fotocdpias apresentadas,
inclusive de autenticadas por cartorio, solicitpafia confronto os seus respectivos originais,
ndo podendo o candidato se recusar a exibi-los,psola de ndo serem considerados tais
documentos na avaliagcdo dos titulos.

5.9. Caso ocorra a hipétese prevista no subiteerianto candidato tera o prazo de 24 (vinte e
guatro) horas para a apresentagéo do respectioairi

5.10. A Prova de Titulos sera realizada pela B&xeaninadora, somente dos candidatos aprovados
na Prova de Desempenho.

5.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade oumafges serem insuficientes sobre a titulacéo
apresentada, a Banca Examinadora desconsideriaméoo t

5.12. As copias entregues ndo serdo devolvidadpitebe alguma.

6. DO RESULTADO FINAL ‘

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candids¢od dado pela soma dos pontos das duas provas.
6.2. Em caso de empate entre dois ou mais canditiat preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

6.2.1. Obtiver a maior nota na Prova de Desempenho;

6.2.2. Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

6.2.3. Persistindo o empate, terd preferéncia didato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idp@e du superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargpsd-4 utilizando como primeiro critério, a
idade, de acordo com o art. 27, paragrafo Unicesdatuto do Idoso.

7. DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS |

7.1. O Resultado Preliminar sera divulgado atéao 11/12/2012 a partir das 19h, no endereco
eletrénico www.ifgoiano.edu.br/morrinhos

7.2. O Resultado Definitivo serd divulgado no d@/12/2012 a partir das 19h, no endereco
eletrénico www.ifgoiano.edu.br/morrinhos

7.3. A homologacéo do Resultado do Processo Seletsua divulgacdo no D.O.U. contemplara a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, t@speio disposto no artigo 16, 81° do
Decreto 6.944/09.

8. DOS RECURSOS |

8.1. Serd admitido recurso administrativo, devidamegundamentado, indicando com precisao
o(s) ponto(s) a ser (em) examinado(s), mediantaeregento dirigido ao Diretor-Geral do
Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos e maledo no Setor de Protocolo do Instituto
Federal Goiano — Campus Morrinhos, no prazo devi2de(e quatro) horas contadas a partir
da divulgacdo do deferimento das inscricbes ouuddgger outro ato supostamente lesivo a
direito de candidato.

8.2.  Os recursos serdo apreciados pela Comiss®vodesso Seletivo Simplificado e decididos
pelo Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano -nfpas Morrinhos, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas.

8.3.  NA&o serao aceitos recursos, via postal, xi@f@u correio eletrénico, tdo pouco serdo aceitos
recursos extemporaneos, inconsistentes, que nadeateas exigéncias e/ ou fora de qualquer
uma das especificagbes estabelecidas neste Editalnooutros Editais que vierem a ser
publicados. Os recursos assim recebidos pelo Utstitederal Goiano — Campus Morrinhos
serao preliminarmente indeferidos.



8.4. Os recursos deverdao estar devidamente fundadosne instruidos, constando nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo, area a aureocre, telefone e endereco para
correspondéncia.

8.5. Em caso de deferimento do recurso, sera éettetificacdo do Edital, do deferimento das
inscricbes ou mesmo do resultado preliminar.

8.6. Em hipotese alguma sera aceita revisdo desgeou recurso de recurso.

8.7.  N&o sera permitido ao candidato anexar nogogrdentos, quando da interposi¢éo de recurso
contra o resultado da Avaliacéo de Titulos.

9. DA CONTRATAGAO |

9.1. O candidato devera atender, cumulativameate, g contratagdo, os seguintes requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processtivaeimplificado;

9.1.2. NA&o possuir contrato nos termos da Lei 893, com prazo inferior a vinte e quatro meses;

9.1.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da cardermagistério, de que trata a Lei n° 7.596/87 ou
Lein® 11.784/08.

9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legiskagéate.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador dtopermanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obrigacdes eleitoraiflitaras;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pEC na &rea para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade oofmexo | do presente edital.

9.2. E proibida a recontratacdo do professor fubstcom base na Lei n° 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encemtn do Ultimo vinculo,
independentemente da durag&o do vinculo anterior.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade dicumentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do Processo Seletimplicado, implicardo eliminacdo sumaria
do candidato, ressalvado o direito de ampla detesajo declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sejuizwede eventuais sancBes de carater
judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocado®o#namm o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato agop\sera chamado o préximo candidato na
ordem de classificacao.

9.6. O candidato convocado devera apresentargfeita de contratagdo:

9.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.6.2. Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

9.6.3. Ceédula de Identidade;

9.6.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

9.6.5. Certidao de nascimento de filhos dependéfiliess menores de 21 anos ou menores de 24, se
estudantes, e/ou filhos incapazes);

9.6.6. Certificado de reservista ou equivalendecésdidato for do sexo masculino);

9.6.7. Diploma devidamente reconhecido pelo MECarea para a qual concorreu no Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anéxlo presente edital.

9.6.8. Titulo de eleitor juntamente com comprogale quitacdo eleitoral,

9.6.9. Comprovante de residéncia (boleto de dgmatelefone, etc.)

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacadeno®s do subitem 9.6.7, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplicado.

9.8. A contratacdo dar-se-a pela assinaturaspeotivo contrato.

9.9. Aremuneracdo inicial sera equivalente aGldase D | Nivel 01,sendo composta de:

9.9.1. Regime de trabalho de 40 horas semanais:

I GRADUADO(A) ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR(A)

Vencimento Basico R$ 2.215,54 R$ 2.215,54 R$ 25115, R$ 2.215,54

RT* -- R$ 140,87 R$ 678,75 R$ 1.610,35
TOTAL R$ 2.215,54 R$ 2.356,41 R$ 2.894,29 R$ 3.825,89

*RT: Retribuic&o por Titulacdo



9.10.

O prazo de contratacé@o observara o estatelec art. 4° da Lei n°® 8.745/93 e o interesse da
Administracao.

9.10.1. O contrato podera ser renovado, de acanicteresse da Administracdo, observando-se 0s

9.11.

9.12.

9.13.

prazos limites estabelecidos na Lei n® 8.745/93.

A classificacdo no Processo Seletivo nacegaga ao candidato habilitado direito de
contratacdo automéatica, mas a expectativa de mlecantratado, seguindo a ordem de
classificacéo.

A concretizacdo deste ato fica condicionadbsi&rvancia das disposicfes legais pertinentes e
ao interesse, juizo e conveniéncia da AdministraggGampus Morrinhos

Os candidatos aprovados excedentes seréwatedlos em funcdo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras para as mesmas,ackirante a validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADOREBE NECESSIDADES
ESPECIAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

As pessoas portadoras de necessidadesasppod pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhe sao facultadas no inciso VIl do Art. 37 @anstituicdo Federal e no Art. 37 do
Decreto Federal n° 3.298/99 é assegurado o dideitmscricdo para 0s cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes estejarmpativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Do total de vagas previsto neste Edital #c por cento) seréo reservados aos candidatos
portadores de necessidades especiais, na formai @8 £.853, de 24 de outubro de 1989 e do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, acbwdwwse na aplicacdo do percentual, o
disposto no § 2° do Artigo 37 do referido Decretesde que ndo ultrapasse o limite maximo
de 20% permitido em Lede acordo com entendimento do STJ (MS 8.417/D&J e (MS
26.310/DF).

Diante do Principio da Razoabilidade, carsiddo que as vagas estdo distribuidas por
especialidade/area de conhecimento, para as vaigasas do presente certame ndo havera
reserva, restando, porém, a possibilidade de owaé&e reserva no percentual de 5% (cinco
por cento), conforme definido no subitem anterean caso de contratacBes superiores ao
guantitativo original de vagas previstas no Edital.

As pessoas portadoras de necessidadesagspeesguardadas as condigcbes previstas no
Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gBes com os demais candidatgsese refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao diaoedrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

Consideram-se pessoas portadoras de rdsmssiespeciais aguelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto.293/99.

O candidato que, no ato da inscricdo, s#ade portador de necessidades especiais, se
classificado no Processo Seletivo, figurara na ligtral e em lista especifica.

11.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Aos deficientes/ portadores de necessidapeTiais, € assegurado o direito de participagdo e
deverdo declarar esta condi¢do na ficha de insgrigga comprovacao sera efetuada no ato da
contratacgao.

Os candidatos poderdo obter informacOesemies ao Processo Seletivo Simplificado na
Geréncia de Gestdo de Pessoas, Rodovia BR 153, 3@n 4bna Rural, Morrinhos/GO,
através dos telefones (64)3413-0733 e no site waeiaino.edu.br/morrinhos

N&o serdo fornecidos atestados, declara¢éegicados ou certides relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo comwapde habilitacdo/ classificacdo a
publicacdo do Resultado Definitivo no Diério Oficia Unido.

E de inteira responsabilidade do candidatotenaseu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

11.4.1. O Instituto Federal Goiano — Campus Moo@hao se responsabiliza por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de endere¢co ndo atualizaddereco de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razfes sigede fornecimento e/ou enderego do
candidato, correspondéncia recebida por terceiros.



11.5. E de inteira responsabilidade do candidedson@anhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivalifgiado, 0os quais serdo divulgados na
internet, no endereco eletrdnico www.ifgoiano.edmbrrinhos.

11.6. Os turnos de trabalho serédo estabelecidadDiecao do Instituto Federal Goiano — Campus
Morrinhos, podendo ser matutino, vespertino e matur

11.7. O prazo de validade do Processo Seletivplficado serda de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, havendo interesselndtituto Federal Goiano — Campus
Morrinhos.

11.8. O presente Edital e o Conteudo ProgramétisoProvas de Desempenho estardo disponiveis
no site www.ifgoiano.edu.br/morrinhos

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@nabéirganizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

EDITAL N° 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DEROFESSOR

SUBSTITUTO
CRONOGRAMA DE EVENTOS
Evento Descri¢ao Data
1 Publicacdo do Edital 04/12/2012
2 Inicio das Inscricbes 04/12/20172
3 Término das Inscricbes 08/12/20172
4 Composicao da Banca Examinadora 10/12/2012
5 Publicacdo das Inscricdes Deferidas 10/12/2012
6 Impetrar Recursos 11/12/2013
7 Sorteio do Ponto e horéario de Prova * 12/12/2012
8 Publicacdo da Banca Examinadora 12/12/2012
9 Publicacdo do Ponto e horario de Prova 12/12/p012
10 Prova de Desempenho e Prova de Titulo 13/12/2013
11 Publicacéo do Resultado Preliminar 17/12/4012
12 Publicacdo do Resultado Definitivo 19/12/2013

Se necessério sera realizado um segundo sorteiantie no dia 14/12/2012,
com a realizacéo da prova de desempenho dia 184i2(24 horas apés o
* sorteio do ponto).

Luciano Carlos Ribeiro da Silva
Diretor-Geral Substituto

Morrinhos, 04 de novembro de 2012



ANEXO |
EDITAL 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

Quadro Demonstrativo das Areas, Escolaridade/ Titel¢io, Quantidade de Vagas e Regime
de Trabalho
Professor Substituto

Area

Area de Atuacdo

Namero
Vagas

Escolaridade exigida/Titulacéo

Informatica

Redes de Computadord
Manutencéo de
Computadores

01

Licenciatura Plena em Ciéncias da Computa¢do ou
Informatica.

Curso Superior na area de informatica com program
especial de formacgéo pedagogica.

Curso Superior na area de informatica com
especializacdo na area de atuagdo ou na area de
Educacéo.

Curso Superior na area de informatica com mestmad
area de atuacao.

Curso Superior na area de informatica com doutona
area de atuacao.

Pedagogia

Educacéo Infantil

01

Licenciatura Plena em Pedagogia.

o



ANEXO I
EDITAL 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

Cargo: PROFESSOR SUBSTITUTO
Area: INFORMATICA N
Area de Atuagédo: REDES DE COMPUTADORES / MANUTENCAO DE COMPUTADORES

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO

Hardware e cabeamento de redes.
Arquiteturas de redes de computadores (tipos, ¢gyed, e caracteristicas — LANs, MANs e WANS).

3. Modelo de Referéncia OSI, protocolos de comunicagaarquitetura TCP/IP e protocolos e configuracdes
de redes sem fio.

4. Enderecamento IP: IPv4 / IPv6 e roteamento.
Conceitos sobre projeto Idgico e fisico de redesbmamento estruturado de redes.

Instalacdo e configuracéo de servicos de redesddMis e Linux): DNS, DHCP, SSH, HTTP, FTP, E-mail
(POP e SMTP) e Proxy.

7. Instalagdo e configuracéo de servicos de domilfiisdows e Linux): SAMBA e Active Directory (AD).

8. Seguranca de redes (Windows e Linux): Criptografesinatura digital; Sistemas de Firewall, Fiktrag
por Proxy.

9. Estudo detalhado dos componentes fisicos dos mienogtadores: gabinetes, fontes e sistemas de
refrigeracdo; mouse e teclado; placas maes; miccepsadores; memorias; BIOS; chipsets; barramentos
interfaces; dispositivos de armazenamento; dispositle comunicacéo externa; impressoras (matricial
jato de tinta e laser); montagem e configuracamideocomputadores.

10. Instalacéo e configuracédo de sistemas operacinaislows / Linux); instalacdo e utilizacdo de saftes
de apoio a manutencéo; instalagédo e remocgéo dmtipdis; técnicas avangadas de manutengdo preaentiv
corretiva de microcomputadores; seguranca e reagperde dados.

Cargo: PROFESSOR SUBSTITUTO
Area: PEDAGOGIA
Area de Atuagdo: EDUCACAO INFANTIL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O processo de aprendizagem e desenvolvimento alezcarha abordagem vigostkiana.
Alfabetizacdo e letramento na Educacéo Infantil@saniciais do Ensino Fundamental.
Historia e concepcao de Infancia e de Educacaatihfa

O curriculo escolar, Educacéo Infantil e anos @i

O trabalho pedagégico e o planejamento de ensiitneacao Infantil e anos iniciais.
Tendéncias pedagogicas e 0s processos de enginenglizagem.

O Ensino Fundamental de nove anos: implicacéegtearetodolbgicas.

Gestao pedagdgica, Educacéo Infantil e anos igiciai

© ® N o g A~ w0 DdhpP

O ensino e Artes na educacéo infantil.

10. Planejamento e Avaliacdo no processo ensino-azagein.
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ANEXO Il
EDITAL 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE PROFESSOR SUBSTITUO

Ministrar aulas no ensino béasico, técnico e superio

Orientar trabalhos de curso de nivel técnico ersupe

Orientar a aprendizagem do aluno;

Elaborar programas, planos de curso e de aulaeogule sua competéncia;

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lheasoti conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com os Servigos de Orientacdo, Educagépervisdo Escolar;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagemmilmgintdo para o aprimoramento da
gualidade do ensino;

Executar outras atividades compativeis com o caagaareas de pesquisa e/ou extenséo.



ANEXO IV
EDITAL 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO — PROCESSO SELED\SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO E PROFESSQ@MBSTITUTO

Avaliador:
Area:
Nome do (a) Candidato (a):
INICIO DA TERMINO DA AULA
AULA
ltem CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
1 PLANO DE AULA: 0-20
Elaboracgdo e organizagéo do Plano de Aula (apees@Emtdescri¢ao, clareza), adequacéo dos objetovps
conteudo planejado, adequacgdo dos processos deagid de aprendizagem, referéncia bibliogréfica
citada.
2 INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexdao entren@ te outros conhecimentos (contextualizaggo),
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.
3 CONTEUDOS: 0-20
Dominio de conteddo, utilizagdo de exemplos e g desenvoltura e seguranga nas respostas aos
guestionamentos, coeréncia, adequacao de vocabelermos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: 0-20
Espontaneidade, movimentacdo, postura, diccdo, tmm voz, autocontrole, manejo de clas~"
interatividade.
5 RECURSOS: 0-10
Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, lgeivos e aos contelidos propostos; momento de
utilizacdo dos recursos e uso adequado dos mesmos.
6 FINALIZACAO: 0-10
Capacidade de sintese, cumprimento das etapastpeevio plano, dosagem do conteddo em relagéo ao
tempo previsto.
7 AVALIACAO: 0-10
Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback.
TOTAL GERAL

Assinatura dos Componentes da Banca: /




ANEXO V
EDITAL 009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITU LOS

Nome do candidato:

NuUmero de Inscricéo: |Assinatura:

apresentar os titulos, conforme Edital.
2. Esse quadro devera ser entregue no inicio deaeDesempenho .

2005.

documentos apresentados que possam causar dé@oaetacao.

1. O candidato devera preencher apenas os itensoh&zas Quantidade e Pontuagdo Total, para o ith

3. As atividades deste quadro, descritas nos Rem8, compreenderdo aquelas concluidas a par@néeo d
4. A banca examinadora, caso necessaritassificara a pontuacéo feita pelo candidatogpar na pontuacao

5. Poderéo ser solicitados ao candidato documenigisais durante o decorrer do certame.

. A o Pontuacéo|Pontuacac
1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos) Maxima | Obtida
1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecito@aPES. 40,0
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecidn@APES (limitado a 01 titulo). 21,0
1.3. Aluno regularmente matriculado emograma de doutorado reconhecido
CAPES (02 pontos por semestre concluidomnitado a 06 semestres, comprovado| 12,0
meio de Histérico Escolar).
1.4. Aluno regularmente matriculado em programandstrado reconhecido pela CAR
(02 pontos por semestre concluiddimitado a 04 semestres comprovado por me 8,0
Histérico Escolar).
1.5. Especializacéo - P6s-Graduatatw sensu concluidalimitado a 01 titulo). 6,0
Observar a limitacdo de pontos no item.
Total do item 1:
OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sdo cumuwiagi entre s.
2. Atividades de ensino, extenséo, estagios e ex@ecia profissional (limitado a 30 | Pontuagéo|Pontuacac
pontos) Maxima | Obtida
2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por anoragdo sperior a seis meses corrid 10.0
limitado a 10 pontos). ’
2.2. Orientacdo de dissertacdo de mestrado/tes#touterado aprovada, devidame
comprovada por copia da folha de aprovagdo ouatietbsa que contenha a assin 6.0
da banca examinadora e ddeatador (02 pontos por dissertacao/tese, limitadot '
pontos).
2.3. Orientacdo de monografia de especializac&waga, devidamente comprovadal
copia da folha de aprovacdo que contenha a assindtu banca examinadora e 1,0
orientador (0,5 ponto por monografia, limitado apdhto).
2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciacd@tifica (01 ponto por proje 40
limitado a 04 pontos). '
2.5. Participagdo em banca examinadora de dis8er@d& mestrado/tese de doutor|
devidamenteomprovada por copia da folha de aprovacao oueathefibsa (01 ponto f 4,0
banca, limitado a 04 pontos).
2.6. Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou densdd com registro no Org
competente com valor minimo de R$ 20.000,00 (Oltqp@or projeto,limitado a O 3,0
pontos).
2.7. Experiéncia profissional relacionada com a @@ concurso em empresas pub
(ato de nomeacao e exoneragao) e/ou privadast(oeges carteira de trabalhdNTPS 2,0
(0,5 ponto por ano, limitado a 02 pontos).
Observar a limitacdo na pontuacao de cada item.
Total do item 2
o P - Pontuag&o|Pontuagac
3. Producéo cientifica, técnica e cultural (limitad a 30 pontos). Maxima | Obtida
3.1. Registro de patente (02 pontos por patemb@aliio a 04 pontos). 4,0
3.2. Livro pulticado, na &rea do concurso, com ISBN (03 pontediyw, limitado a 0 6.0
pontos). '
3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 pantpor capitulo, limitado a 4,0




pontos).
3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico mata cientifica pulitados em periddic 6.0
“Qualis” A; e A, - CAPES (03 pontos por artigo, limitado a 06 pshto '
3.5. Autoria ou cautoria de artigo cientifico ou nota cientifica ficddos em periodid 6.0
“Qualis” B;, B, e B; — CAPES (02 pontos por artigo, limitado a 06 pehto '
3.6. Autoria ou cautoria de artigo cientifico ou nota cientifica lieddos em periddic 40
“Qualis” B,;, e B;— CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 pontos) '
Observar a limitacdo na pontuagéo de cada item.

Total do item 3

PONTUACAO TOTAL OBTIDA:

(Soma do Total do item 1 + Total do item 2 + Totado item 3)

Obs.: Os documentos comprobatoérios devem estar aama ordem dos itens que compdem o quadro acima.




