Vagas Remanescentes
em cada cota

DISTRIBUICAO DE VAGAS CONFORME LEGISLACAO

Lei 12.711 / 2012, Decreto 7.824 / 2012 e Portaria Normativa 18 / 2012.

70%
SELEGAO IF GOIANO (Notas ENEM) — AMPLA CONCORRENCIA

% IBGE * (>=1vaga**)
PRETOS, PARDOS, INDIGENAS
56,68% em 2010 em GO

9,919% em 2010 em GO

[DEMAIS VAGAS]
RENDA > 1,5 SMPC (ou sem comprovacao)

7,581% em 2010 em GO

Legenda:
[...] indica contetido implicito deduzido

RIPPI Renda Inferior, Preto, Pardo ou Indigena

RI Renda Inferior

RSPPI Renda Superior (ou sem comprovagao), Preto, Pardo ou Indigena
RS Renda Superior (ou sem comprovagao)

AC Ampla Concorréncia

*

Em caso de vagas fracionadas, arredondar para o préximo inteiro superior

i PPIs tem minimo de uma vaga cada, obrigatoriamente

O termo “Renda Superior” comega a ser mencionado somente no final da PN18, art 10-V (do célculo de vagas reservadas); a ideia correta é “Renda nédo declarada”, pois a superior ndo precisa

declarar, e pode ser que o candidato seja “Renda Inferior” mas optou por ndo comprova-la.
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